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GLOBALNIi ZASADY SPOLECNOSTI PRIMARK PRO ROZMANITOSTI A ZACLENENI

Uvod

Ve spole¢nosti Primark jsou lidé ustfednim aspektem vSeho, co délame. Rozmanitost a zaclenéni
vnimame nejen jako soucast své kultury a odkazu, ale také jako zasadni pfedpoklad pro nas

pokradujici uspéch. To je podstata naseho kréda ,Everyone’s Invited” (,VSichni jsou zvani®).

Klicové je vytvoreni inkluzivni kultury a pfistupného prostredi, kde kolegové mohou pIné vyuzit sv(j
potencial, uc¢inné pfispivat a sdilet své jedine¢né napady a postiehy. Diky tomu pak muzeme |épe

pochopit, na ¢em zalezi nasim kolegim a zakaznik(im, a pInit své obchodni priority.

Jsme proto odhodlani podporovat rovnost a rozmanitost a vytvaret inkluzivni pracovisté, kde budou

spokojeni vsichni kolegové.

V nasi globalni organizaci se zpUsob, jakym je nas zavazek realizovan, maze v jednotlivych zemich
liSit v souladu s mistnimi pravnimi pfedpisy a kulturnimi hodnotami. Hlavni cil vSak plati napfic¢
celym podnikem a pro vSechny kolegy, ktefi pro nasi organizaci pracuji. O¢ekavame také, ze nasi
dodavatelé a partnefi budou sdilet nase hodnoty tykajici se zac¢lenéni a pfispéji v tomto ohledu k

nasemu rozvoiji.

Tyto zasady nastifuji, k ¢emu se Primark zavazuje a co ofekavame od zaméstnancu, ktefi nas

podporuji v nasich obchodnich cilech.

Co od spolec¢nosti Primark muizete ¢ekat

Ve spolecnosti Primark vime, Ze kazdy je jedineCny a ma své jedineCné uhly pohledu a nazory, coz
pro nas podnik povazujeme za skuteCny pfinos. Proto si vazime kazdého stejné a proto se chceme
ujistit, Ze s kazdym kolegou a zakaznikem bude zachazeno dlstojné a s respektem. Budeme i
nadale Cerpat inspiraci z rozmanitosti mysSleni a pohledu, které nas podnik obohacuji. Chceme
proto se vSemi jednat jako s osobnostmi a umoznime koleglm, aby v praci byli sami sebou, a

budeme vystupovat zpusobem, ktery je v souladu s nas§im zavazkem zaclenéni. To znamena, ze:

= zajistime, aby ,inkluzivni kultura“ zlstala kliCovym aspektem naSi prace a byla sdilenou
hodnotou pro kazdého, kdo je se spole¢nosti Primark spojen

= vytvofime pracovisté, na kterém budou kolegové ocefiovani za své individualni pfispévky. To
znamena, ze budeme pravidelné prezkoumavat postupy a zasady, abychom méli jistotu, ze

budou podporovat nas zamér vytvofit inkluzivni pracovisté pro vSechny
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budeme usilovat o vytvoreni pracovni sily, ktera bude reprezentovat nasi spole¢nost na viech
trzich, na kterych pasobime, a oslavovat rozmanitost, ktera tim vznika

budeme | nadale podporovat rovné prilezitosti pro véechny, nabor, ocenovani a kariérni rast
na bazi zasluh a pfedchazeni zaujatosti, ktera by mohla ovliviiovat rozhodovani lidi

budeme aktivné podporovat jedineCné a rozmanité potfeby nasSich zakaznikl a komunit
prostrednictvim toho, co délame, a jak to délame

budeme predchazet vSem formam nezakonné a nespravedlivé diskriminace, v€etné krokd
tykajicich se véku, zdravotniho postizeni, etnické pfislusnosti, pohlavi, zmény pohlavi,
manzelstvi a obCanského partnerstvi, statni prislusnosti, t€hotenstvi a matefstvi, rasy,
socioekonomického zazemi, fyzického vzhledu, fyzickych a duSevnich schopnosti,
nabozenského vyznani nebo viry, pohlavi a sexualni orientace a pracovniho modelu

budeme vyznavat pfistup nulové tolerance k Sikané nebo obtéZovani v jakékoli formé, at uz
ustni, pisemné nebo fyzické. Vynasnazime se ochranit kolegy pfed obtéZovanim a pred
jakymkoli negativnim &i nevhodnym zachazenim. Zakro¢ime v pfipadé, kdy by chovani kolegu

mélo negativni dopad na zdkazniky a/nebo jiné kolegy.

Abychom zajistili splnéni téchto zavazka, budeme:

Vyznavat pravidla jasné odpovédnosti: Zavedeme struktury odpovédnosti a spravy a
vhodné fizeni aktivit, které podpofi rozmanitost a za¢lenéni napfi¢ spole¢nosti Primark.
Planovat a aplikovat: Pfezkoumame priority a plany tykajici se rozmanitosti a zaclenéni a
zajistime, aby jejich aplikovani vedlo k pozitivhimu dopadu.

Mérit a monitorovat: Budeme pravidelné shromazdovat a prezkoumavat udaje, v€etné
feedbacku od kolegu a zakaznikl, abychom védéli, v éem mame pokracovat nebo co naopak
délat jinak, abychom zajistili dalSi pokrok v zaclefiovani v ramci spole¢nosti Primark.

Starat se o vzdélavani a vybaveni: Budeme poskytovat Skoleni a informace, které zajisti, ze
vedouci pracovnici, line manazefi a kolegové budou védét, co od nich o€ekavame v souvislosti
s rovnosti, rozmanitosti a zaclenénim, a ze budou vybaveni dovednostmi a znalostmi
potfebnymi k tomu, aby mohli jednat inkluzivné. Dale budeme udrZovat naSe odborné znalosti
coby organizace a v pfipadé potfeby spolupracovat s internimi a externimi partnery, aby byl
nas pfistup aktualni v souvislosti se spoleCenskymi zménami.

Angazovat se a komunikovat: NaSe aktivity budou prahledné, E¢ehoZ dosahneme udrzovanim
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pravidelného obousmérného toku komunikace a angazovanosti, a to od samého zacatku.

Co Primark oéekava od vas

Vytvoreni inkluzivniho prostfedi se opira o zapojeni jedine¢nosti, talentd, presvédcéeni, zazemi,
schopnosti a zpusobu prace vSech ¢lenl naseho tymu. Jde také o spolupraci s cilem vytvofit
takovou kulturu, se kterou se kolegove citi spfiznéni, a ve které jsou ocenovani a respektovani. To
vyzaduje, aby kazdy ve spole¢nosti Primark aktivné zvazZoval, do jaké miry jsou jeho jednani a

chovani v souladu s nasimi zavazky.

Je zodpovédnosti nas vSech chovat se zplisobem, ktery respektuje ostatni kolegy a zakazniky, a
chapat, ze nase uhly pohledu a nazory nemusi byt vZzdy stejné jako uhly pohledu a nazory ostatnich.
Odekavame, ze vsichni kolegové budou aktivné prispivat k inkluzivni povaze pracovisté. Zadame

vas o nasleduijici:

. Najgéte si Cas pro porozumeni nazort ostatnich lidi a pomahejte jim porozumét nazoram
vasim

= Netolerujte a/nebo hlaste nevhodné chovani, pokud jej uvidite nebo zazijete. Chcete-li
napomenout ostatni, délejte to s Uctou a respektem

= Meéjte na pameti, Ze existuji rizné kultury a zvyky, a vazte si vyhod, které tato rozmanitost
muze pfinést

= Budte si védomi sily nevédomé zaujatosti — vasi i ostatnich — a pfijméte opatfeni, ktera
zabrani negativnimu dopadu, ktery vyplyva ze zaujatosti a/nebo stereotypa.

= Respektujte soukromi kolegl a zakaznik(, zejména pokud jde o véci spojené s osobni
identitou

=  Komunikujte se zakazniky, kolegy a dodavateli etickym a zakonnym zplGsobem a s
respektem, a to za vSech okolnosti

= Prijméte odpovédnost za vlastni vystupovani, hledejte feedback a rozsifujte si znalosti o
rozmanitosti a zaclenéni

= Snazte se vytvorit skutecné inkluzivni pracovisté, kde spole€né pfijmeme podobnosti a

rozdily v8ech nasich kolegl, zédkaznikl a komunit.

V pfipadé jakychkoliv otazek ohledné rozmanitosti a za¢lenéni se poradte se svym nadfizenym
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nebo P&C Business Partner.
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