


Tedarik¢i Yonetmeligi

1. ISTIHDAMA SERBEST KARAR VERILIR

11 Kefaletli, kacakgilikla getirilmis veya mahpus isgici de dahil hi¢bir bicimde zorlamali veya
zorunlu isgUcU yoktur.

1.2 Calisa n kisi ler,in isv erene “depozito-kefalet Ucreti” veya kimlik bilgilerini iceren belge vermek
zorunda dedi Idir ve hakli, yerinde bir ihtardan sonra isi birakma hakki vardir.

2. ORGUTLENME OZGURLUG U VE TOPLU iS GORUS MELERINE SAYGI

21 Calisanlar toplu pazarlik yapmak Uzere kendi sectikleri sendikayi kurma veya buna katilma

hakkina ayrim olmaksizin olarak haklarini savunmak icin 6nceden izin almaksizin ve sinirlama
olmaksizin dernek, sendika ve birlik kurma ve bunlara Uye olma hirriyetine sahiptir.

2.2 isveren, sendikalarin faaliyetlerine ve bunlarin 6rgutsel faaliyetlerine karsi agik bir tavir

benimsercalisanlarin sendika ve birlik kurma faaliyetlerine ve 6rgitsel calismalarina karsi
tlimli bir yaklasim benimser.

23 iscci temsilcileri, herhangi bir ayrnmcili§ a tabi tutulamaz  ve temsilcilik islevlerini ¢alismalarinin
gereklerini, is yerinde, yerine getirme haklari vardir.

24 Yasalar cercevesindce derneklesme ve toplu is gérismesi yapma, birlik kurma hurriyetinin

kisitlandig 1 durumlarda, isveren, toplu is gorismelerini, 6zgUr ve serbest dernek kurma
calismalarini engellememeli, bu calismalara kolaylikolanak sag lamalidir.

3. CALIS MA KOS ULLARI GUVENLI VE SAG LIKLIDIR

3.1 Calisanlara, genel sanayi ve belli teklikeli madde kavramlarini akla getiren, givenli ve temiz bir

calisma ortami sag lanmasi gereklidir. Kazalari, galismalarda ortaya ¢ikabilecek ve insan sag 1§
i1 etkileyecek incinmeleri en aza indirgemek igin, calisma ortaminda tehlikeli maddelerin sebep
olabilece§ i durumlari ortadan kaldirak i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

3.2 Calisanlara dizenli bir sekilde sag ik ve givenlik eg itimleri verilmelidir ve bu eg itimlerin
yeni istihdam edilenler icin tekrarlanmasi gerekir.

3.3 Temiz tuvalet, igme suyu olanaklarinin yaninda eg er mimkinse gida muhafazasinda gerekli sag
lik kosullarinin sag lanmasi gerekir.

3.4 Barinma imkani sag lanan yerler temiz ve givenli olacaktir ve ¢alisanlarin temel
gereksinimlerini karsilayacak sekilde olmalidir.
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3.5

Yonetmeliklerei uyangdzeten bir sirket, Ust idare temsilcilerine sag ik ve giivenlik yikimlGlog o

CEVRESEL GEREKSINIMLER

4.1

Primark, isyerleri, uygulanabilir cevre standartlarina uygunluk gosteren tedarikgilerin kendisiyle
ayni ¢evre anlayisina sahip olmasini ister.

COCUK iISTIHDAMI YOKTUR

5.1

5.2

5.3

54

Cocuk isgict kullanimi ve ¢ocuk istihdamina izin verilmemektedir.

S irketler, cocuklarin cogukluk doneminden ¢ikana kadar kaliteli eg itim almasina igin buna

olanak sag lamak icin, cocuk isgicini ortadan kaldirmayi amaglayan programlara ve ¢alismalara
katilacak, katkida bulunacaktir: “¢cocuk” ve “cocuk isgici” kavramlari ekler boliminde
tanimlanmustir.

18 yas altindaki cocuk ve geng bireyler herhangi bir gece isinde veya tehlikeli kosullarda
istihdam edilemez.

izlenen bu yénetem ve prosedurler, ilgili ILO (Uluslararasi Calisma Tegkilati) standatlarinin
hiukimlerine uygunluk gosterecektir.

UCRETLER ODENIRMEKTEDIR

6.1

6.2

6.3
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Standart haftalik calisma Ucretleri, hangisi yUksekse, milli yasal standartlara veya sanayi

kistashedef standartlarina uygundur. Herhangi bir durumda, haftalik Gcretlerin her daim temel
ihtiyaglari karsilamak ve makul bir gelir saglamak igin yeterli olmasi gerekir.

BUtUn ¢alisanlara ise baslamadan 6ncea, maaslarla ilgili ise baslamadan énce ¢alisma

kosullarinini, kendilerine 6deme yapilan her bir 6ddeme donemi i¢in maaslarinin hususiyetleri
Ucretlendirmeyi, 6demenin yapildig 1 ddneme yonelik Ucret detaylarini anlatan yazili ve anlasilir
bir Bilgi verilmelidir.

Disiplin 6nlemi olarak maastan haftalik Gcretten kesme islemine izin verilmemektedir, ilgili

cahsanin acik izni olmaksizin ulusal yasalarca ¢ercevesinde Ucretten kesme islemine de izin
verilmemektedir.

TUm disiplin 6nlemleri kayitda altina alinmaldir gegmelidir.
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CALISMA SAATLERI ASIRI DEGILDIR

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Calisma saatleri, hangisi isciler icin daha fazla bos zaman imkani sagliyorsa, ona gore olmak

kaydiyla, ulusal yasalara, toplu is s6zlesmesine ve asagida madde 7.6'da belirtilen sart ve
kosullara mutlaka uygun olmaldir.

Fazla mesai hari¢ olmak kaydiyla, standart calisma saatleri kontrat yoluyla tanimlanacaktir ve
haftalik calisma saati toplami, 48 saati asmayacaktir.*

TUm fazla mesai ¢alisma saatleri, 6zgir irade ve gonilluk ilkesi cercevesinde uygulanacaktir.

Fazla mesai ¢alismasi, ancak burada belirtilenler dikkate alinarak ve sorumluluk bilinciyle
uygulanacaktir: Birey olarak her bir iscinin ve genel olarak toplam isgiicinin ginde ¢alistig
toplam sire, ne siklikta fazla mesai yaptiklar ve kag saat fazla mesai yaptiklari dikkate
alinmalidir. Fazla mesai ¢alisma saatleri, asla gerekli olan dizenliisgicU istihdamina bir alternatif
olarak kullanilmamalidir. Fazla mesai calismalari, daima normal rutin 6deme dedgerinin
%a125'inden az olmayacak seviyede tavsiye edilen ikramiyeli 6deme ile Gcretlendirilecektir.

Asagida madde 7.5'te belirtilen 6zel durumlar disinda, her hangi bir yedi ginlik zaman dilimi
icerisindeki fazla mesai dahil calisma saati toplami, 60 saati asmayacaktir.

Ancak asagida belirtilen sartlarin saglandidi 6zel durumlarda, her hangi bir yedi ginlik zaman
dilimi icerisindeki fazla mesai dahil calisma saati toplami, 60 saati gegebilir:

¢ Ulusal yasalara gore, boyle bir uygulamaya izin verilmesi;

e isgicinin 6nemli bir boliminy temsil eden isci sendikasiyla, 6zgur irade dogrultusunda
yapilan toplu is s6zlesmesine gore, boyle bir uygulamaya izin verilmesi;

e iscilerin saglik ve guvenligini korumaya yénelik, gerekli tum tedbirlerin alinmasi; ve

e isverenin, bu tip bir uygulamanin beklenmedik Uretim artiglari, kazalar veya acil durumlar
nedeniyle gerekli oldugunu ispat etmesi sartiyla, bu tip bir istisnai fazla mesai uygulamasi

iscilere, her bir yedi ginlik zaman dilimi icerisinde en az bir giin veya eger ilgili ulusal yasada izin
veriliyorsa, her bir 14 giinlUk zaman diliminde iki gUn tatil yapma imkani verilecektir.

* Uluslararasi standartlar, standart ¢alisma saati (fazla mesai haric) azaldigi igin her hangi bir maas diisiisi
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uygulamadan, miimkin oldugu kadar, normal toplam haftalik calisma saati sayisini, kademeli
olarak 40 saate diisirilmesini tavsiye etmektedir.
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10.

11.

HICBIR AYIRIM YAPILMAZMAKTADIR

8.1

Irk, kast, ulusal koken, din, yas, bedensel engel, cinsiyet, medeni durum, cinsel yonelim-tercih,
sendika Uyelig i veya siyasi eg ilim gibi 6zelliklere bag Ii olarak ise alimlarda, tazminatlarda,
egitime erisimde, terfide, is akdinin sona erdirilmesinde ve emekliye ayirmada hicbir ayrim
yapilmaz telafi, eg itim, terfi, fesih, emeklilik durumlarinda ayinm gozetilmemektedir.

DUZENLISUREKLI iSTIHDAM SAG LANMAKTADIR

9.1

9.2

Yapilan her tUrlu is, yasalar ve uygulamalar ¢ercevesinde olusturulmus olan ve taninan istihdam
iliskilerine dayanmaldir.

Dizenliistihdam iliskilerinden kaynaklananortayagikan ¢alisma ve sosyal givenlik kanunlari ve

yonetmelikleri cercevesinde ¢alisanlara karsiolan yikimluluklerden, dizenli istihdam amaci
olmayantek basina istihdamin alt-yukleniciye devri, alt-yikleniciye devir veya, ciraklik tertibi,
evde- ¢alisma uygulamalari ya daveya becerileri aciga ¢ikarma veya diizenli istihdam saglama
amaci olmayan stajyerlik programlari benzeri dizenlemeler yoluyla kaginilmamali ve dir. Aayrica
sabit sureli istihdam donem sozlesmelerinin agirt kullanimiyla da bu yikimluliklerden
kagilmamalidir.

AG IR VE INSAN HAYSIYETINE AYKIRIZARAR VERICi MUAMELEYE iZiN VERILMEZYOKTUR

101

Fiziksel olarak kétiye kullanma, disiplin, fiziki suistimal tehditi, cinsel ve dig er tUrden taciz, s6zlU
suistimal veya gozdag 1 verme, tehdit etme yasaktir.

YASAL GEREKLILIKLER

1.1

11.2

Primark, is yapti§ 1 yerlerdeki her tedarik mevkiinin hukuk ve yonetmeliklerine uyumlu olarak
calismaktadir; bu ilgili yasahukuk ve yonetmelikleri bilerek ihlal ederek ¢alismalarini yiritmez.

Primark, yOrirlUkteki yasalari hukuk ve yonetmelikleri ihlal eden tedarikgilerile bilerek
kullanmazgalismalarina devam etmez

A ATMOSPHERE W
4\

SECRET POSsEssons O Cedar Wood State’

Primark Supplier Code of Conduct Page 5 of 7 Version 4. February 2017



12. RUS VETE VEYA YOLSUZLUG A GOZ YUMULMAZYACAKTI

12,1 Kolaylastirma 6demeleri dahil olmak Uzere risvet ya da komisyon teklif etmek, vermek, istemek
veya kabul etmek kesinlikle yasaktir. RUsvet, is faaliyetleri kapsaminda veya bir hGkimet
kurulusunda gorev yapan herhangi birine ticari bir avantaj elde etmek veya bu avantaji elde
tutmak ya da aliciyr uygunsuz sekilde hareket etmeye veya alicinin sag lanan ¢ikari kabul
etmesinin uygun olmadi§ 1 durumlara tesvik etmek veya bu sekilde davrandig indan dolayi
odillendirmek i¢in HER tUrlU hediye, karsilik, 6dil veya avantaj sunmayi veya teklif etmeyi icerir.
Risvet sugu ayrica, bir vekil, temsilci ya da araci gibi U¢incU kisiler tarafindan veya aracilig 1yla
risvet teklif edilmesi veya verilmesi seklinde de gerceklesebilir.

Asag 1da bazi rigvet ornekleri yer almaktadir. Bu kapsamli bir liste deg ildir:

hediyeler veya seyahat masraflar

sirket hizmetlerinin, tesislerinin veya mulkinin karsiliksiz olarak kullanimi;
- nakit 6demeler;
- krediler, kredi teminatlar veya dig er krediler;

- potansiyel bir misterinin/kamu gorevlisi ya da devlet memurunun bir aile Uyesine eg itim
bursu veya sag lik bakimi gibi bir faydanin sag lanmasi;

- anasozlesmenin verilmesine dahil olan bir kisiyle iliskili bir kisiye alt s6zlesme verilmesi ve

- potansiyel bir musterinin [ kamu gorevlisi ya da devlet memurunun bir aile Gyesinin
mulkiyetinde bulunan yerel bir sirketle is iliskisine girmek.

12.2  Kolaylastirma 6demeleri, rutin devlet islerinin (vize ya da gimrikten mal gekme saglanmasi gibi)
ifasini hizlandirmak veya kolaylastirmak icin devlet memurlari tarafindan talep edilen (vize ya da
gumrikleme saglanmasi gibi) kicik 6demeler ya da tcretlerdir. Bu tir 6demeler kesinlikle
yasaktir.

12.3  Tedarikgiler, temsilciler ve onlarin galisanlari, yOrirlOkteki tOm risvet ve yolsuzlukla micadele
kanunlarina uymalidir. Bu gibi Gegerliilgili rugvetle veya yolsuzlukla micadele kanunlari mevcut
degilse veya 2010 Birlesik Krallik tarihli UK Risvet Kanunu'nda 6ngorilen standarttan daha
dusik bir standart sunuyorsa, tedarikgiler, temsilciler ve onlarin ¢alisanlari 2010 Birlesik
Kralliktarihli UK Rusvet Kanunu'na uymalidir.

12.4  Tedarikgilerin ve temsilcilerin, ticari faaliyetleri ile ilgili ¢alisanlar veya kisileri risvet veya
yolsuzluk sugu islemekten alikoymak icin risvet ve yolsuzlukla micadele prosedurleri
bulunmalidir. Tedarikgiler ve temsilciler bu prosedirleri is faaliyetlerine uygun sekilde
uygulayacak ve bu prosedurlerin etkin bicimde isledig inden emin olmak igin bunlari dizenli
olarak g6zden gegirecektir.
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13. EKLER A Tanimlamalar

Cocuk

Yerel asgari yas kanunu is igin ve zorunlu 6§ renim icin daha yUksek bir yas éngérmedikge 15 yas altindaki bireye
cocuk denir, bu durumda buyik yas artacaktir. Lakin, ILO Sézlesmesi'nin 138 sayili ifadesi cercevesinde
gelismekte olan Ulkeler istisnasina uygun olarak yerel asgari yas kanunu ile 14 olarak belirlenirse, kiicik olan yas
uygulanacaktir.

Geng KisiCalisan

Yukarida detaylari verilen cocuktan yasindan buyuk buyUk, 18 yassindan kigik calisan.

Cocuk isgicy

ilgili ILO standartlarininyla hikimleriyle uyusmayan ve yukarda belirtilen tanimlanan tanimlardaki belirlenen
yas(lar)dan daha ki¢Uk yastaki cocug un veya gencin yaptig 1 is; ve: bir cocug un veya genccin kisinin eg itiminei,
karsi tehlikeli olabilecek veya buna midahale edebilecek veya ¢cocugunk / ya da gengc kisinincalisanin saglidglig
Ina zarar verecek veya fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlaki veya sosyal gelisiminei engelleyecek veya zararli
verebilecekolabilecek olan herhangi bir is.
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