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	5.4. እዞም ፖሊሲታትን ኣሰራርሓትን ምስ ኣገባብ ዘለዎም መለክዒ ዓለም-ለኸ ትካል ስራሕ ዝተሳነዩ ክዀኑ ኣለዎም፡፡

	6. ንምንባር ዝኣክል መሃያ ይኽፈል
	6.1 ንናይ ሰሙናዊ ስራሕ ዝኽፈል መሃያን ጥቕማጥቕምን ብንእሽትኡ ካብ መንጎ ሃገራዊ ሕጋዊ መለክዒን ናይ ኢንዱስትሪ ደረጃ መዐቀኒ እቲ ዝለዓለ ክኸውን ኣለዎ፡፡ ዝዀነ ይዂን መሃያታት መሰረታዊ ድልየታት ንምምላእን ዝተወሰነ እቶት ንምርካብን ዝኣኽሉ ክዀኑ ኣለዎም፡፡
	6.2. ኩሎም ሰራሕተኛታት ሓበሬታ ብዛዕባ ኣቆጻጽርኦምን መሃይኦምን ቅዲሚ ስራሕ ምጅማሮም ብዝርድእዎ ቋንቋ ብጽሑፍ ክወሃቡ ኣለዎም፡፡ ዝርዝር ኩነታት መሃይኦም ድማ ክፍሊት ክግበር ከሎ ብጽሑፍ ክወሃቡ ኣለዎም፡፡
	6.3. በዘይ ግልጺ ፍቓድ እቲ ሰራሕተኛ ብሹም ስነ ስርዓታዊ ስጉምቲ ወይከዓ ብሃገራዊ ሕጊ ብዘይተወሰነ ከይዲ ካብ መሃያ ዝዀነ  ሰራሕተኛ ምቑራጽ ኣይፍቀድን፡፡

	7. ሰዓታት ስራሕ ኣመና ብዙሕ ኣይኮነን
	7.1  እቲ መደበኛ ዝብሐል ናይ ስራሕ ሰሙን ዝኽፈል ክፍሊትን ጥቕማጥቕሚታትን እንተወሓደ ምስ ‘ቲ ብብሔራዊ ደረጃ ሕጋዊ ተባሒሉ ዝተቀመጠ ወይ ካዓ ከብኡ ንላዕሊ ዝኾነን መደበኛ መበገሲ ክፍሊት እንዲስትሪ ተባሒሉ ዝተቀመጠ ማዕረ ኽህውን ኣለዎ፡፡ ኣብዝኾነ ይኹን እዋን  ንመኣልታዊ ስራሕ ዝኽፈሉ ክፍሊታት ኩል ጊዜ ነቶም መሰረታዊ ድሌታት ወዲ ሰብ ኣማሊኦም ዝተወሰነ ትርፊ እቶት ዝምፅኡ ከኾኑ አለ...
	7.3. ኪኖ ስሩዕ ሰዓታት ዝስራሕ ኩሉ ስራሕ ወለንታዊ ይኸውን። ብውልቀ ሰራሕተኛን መላእ ሓይሊ ሰራሕተኛታትን ናይ ዝተሰርሐ ስራሕ ደረጃ፡ ድግግምን ሰዓታትን ኣብ ግምት ብምእታው ድማ ሓላፍነታዊ ብዝኾነ መገዲ ኣብ መዓላ ይውዕል።  ንስሩዕ ስራሕ ብምትካእ ኣይስራሕን። ኪኖ ስሩዕ ሰዓታት ዝስራሕ ስራሕ ካብ 125% ናይቲ ንስሩዕ ሰዓታት ዝኽፈል ክፍሊት ዘይውሕድ መሃያ ይስልዓሉ።
	7.4. ድምር ሰዓታት ስራሕ ናይ ሸውዓተ መዓልታት፡ ብመሰረት ኣብ ታሕቲ ዘሎ ዓንቀጽ 7.5  ዝፍቀደሉ ኩነታት ክሳብ ዘይተፈጥረ ካብ 60 ሰዓታት ኣይበዝሕን እዩ፡
	7.5  ዝስዕቡ ረቛሒታት ምስ ዝማልኡ ድምር ሰዓታት ስራሕ ናይ ሸውዓተ መዓልታት ኣብ ፍሉያት ኣጋጣሚታት ጥራይ ካብ 60 ሰዓታት ክበዝሕ ይኽእል፦
	 ብሃገራዊ ሕጊ ዝፍቀድ ምስ ዝኸውን፡
	 ምስቲ ንዝበዝሐ ክፋል ሓይሊ ሰራሕተኛታት ዝውክል ማሕበር ሰራሕተኛታት ብናጻ ዘቲኻ ኣብ ሓባራዊ ስምምዕ ምስ ዝብጻሕ፡
	 ጥዕናን ድሕነትን ሰራሕተኛታት ንምሕላው ግቡእ መከላኸሊ ኣገባባት ምስ ዝዝውተር፡
	 ከምኡ’ውን
	 •  እቲ ኣስራሒ ነቲ ኣብ ቦታ ስራሕ ዝረአ ካብ ትጽቢት ወጻኢ ዝኾነ ጥርዚ ፍርያት፡ ዝፍጠር ሓደጋታት ወይ ህጹጽ ኩነታት ምስ ፍሉይ ኣጋጣሚታት ከም ዝጽብጸብ ከረድእ ምስ ዝኽእል።

	7.6 ሰራሕተኛታት ኣብ ነፍስ ወከፍ ሸውዓተ መዓልቲ እንተወሓደ ናይ ሓደ መዓልቲ ዕረፍቲ ይወሃቦም ወይ ድማ ብሃገራዊ ሕጊ ዝፍቀድ ምስ ዝኸውን ኣብ ነፍስ ወከፍ 14 መዓልቲ ናይ 2 መዓልቲ ዕረፍቲ ይወሃቦም።

	8. ሌላን ጉሌላን ክህሉ የብሉን
	8.1 ብምኽንያት ዓሌት፣ ማሕበራዊ መደብ፣ ብሔራዊ መንነት፣ ሃይማኖት፣ ዕድመ፣ ጾታ፣ ስንክልና፣ ጾታዊ ኣመለኻክታ፣ ኩነታት ሓዳር፣ ሞያዊ ውዳበ ወይከዓ ፖለቲካዊ ርክብ ኣብ እዋን ምቑጻር፣ ካሕሳ ምሃብ፣ ናይ ስልጠና ዕድል ምሃብ፣ ደረጃ ዕብየት ምሃብ፣ ካብ ስራሕ ምስጓግ ወይ ከኣ ብጡረታ ምስንባት ክህልው የብሉን፡፡

	9. ቀዋሚ ሰራሕተኛ ናይ ምዃን መሰል ይወሃብ
	9.1 9.1. ብዝተኻእለ መጠን ስራሕቲ ኩሉ ምስቲ ናይ’ቲ ሃገር ቅቡል ዝዀኑ ሕጊን ኣሰራርሓን ዝተዋደደ ክኸውን ኣለዎ፡፡
	9.2. ካብ ስሩዕ መስርሕን ሰራሕተኛን ተዛምዶ ተበጊሶም ብናይ ስራሕ ወይከዓ ማሕበራዊ ሓለዋ ሕጊን ደንብታትን ዝተሓንጸጹ መሰል ሰራሕተኛታት ካብ’ ዚ ብዝስዕቡምኽንያታት ክእለዩ ኣይግብኦምን፡-
	 ስራሕ ጥራሕ ዝምልከት ውዕል
	 ናይ ፍርቂ ስራሕ ውዕል
	 ኣብ ገዛ ወሲድካ ናይ ምስራሕ ኣካይዳ
	 ንሰራሕተኛታት ሞያ ንምምሃር ወይከዓ ቀዋሚ ስራሕ ንምሃብ ዝግበሩ ሓቅነት ዘይብሎም ናይ እናሰራሕካ ምልምማድ ትልሚታት
	 ኣዝዩ ዝበዝሐ ብዝተወሰነ ግዜ ዝተዓቀበ ናይ ስራሕ ውዕል ምጥቃም


	10. ጭካነ ዝመልኦን ኢሰብኣውን ኣተሓሕዛ ኣይፍቀድን
	10.1 ኣካላዊ መቕጻዕቲ ምብጻሕ ወይከዓ እዚ ንምግባር ምፍርራሕ፤ ጾታዊ ወይ ከዓ ካልእ ዓይነት በደል፤ ኣገባብ ዘይኮኑ ነገራት ምዝራብ ወይ ድማ ካልኦት ነዚኦም ዝኣምሰሉ ምፍርራሓት ዝተኸልከሉ እዮም፡፡

	11. ሕጋዊ ረቛሒታት
	11.1 ፕሪማርክ ንግዲ ኣብዘካይደሉ ቦታታት ዘለዉ ሕጊታትን ደንብታትን ንምኽባር ድልው’ዩ፡፡ ከምኡ’ውን ነዞም ሕጊታትን ደንብታትን ንምግሃስ እናፈለጠ ኣይንቀሳቐስን፡፡
	11.2. ፕሪማርክ ኣገደስቲ ሕጊታትን ደንብታትን ምስ ዝግህሱ ኣቕረብቲ እናፈለጠ ኣይሰርሕን፡፡

	12. ጉበኝነትን ግዕዝይናን ኣይጽወርን
	12.1 ገንዘብ ምሃብ፣ ምኽፋል፣ ጉቦ ንኽህቡ ምግዳድ ወይ ከኣ ጉቦ ምውሳድ፣ ጉዳይ ናይ ምቅልጣፍ ክፍሊት ሓዊሱ ብጽኑዕ ክልኩል’ዩ፡፡ ጉቦ ንሓደ ኣብ ንግዲ ይዂን ኣብ ናይ መንግስቲ ስራሕ ዘሎ ሰብ ናይ ንግዲ ላዕለዋይነት ንምርካብ ወይ ከኣ እቲ ተቐባሊ ብዘይ ኣገባብ ንኽሰርሕ ንምትብባዕ ዝግበር ዝዀነ ይዂን ውህብቶ፣ ሓገዝ ወይ ከኣ መተባብዒ ክኸውን ይኽእል’ዩ፡፡ ጉበኝነት ብሳልሳይ ወገን (ወኪል...
	ካብ’ዚ ዝስዕቡ ኣብነት ናይ ጉቦ ዓይነታት እዮም፡-
	 ውህብቶ ምሃብ ወይከዓ ናይ ጉዕዞ ወጻኢ ምሽፋን
	 ገንዘብ ከይከፈልካ ናይ ዝዀነ ትካል ኣገልግሎት፣ ንብረት ወይ ከዓ ኣቑሑ ምጥቃም
	 ገንዘብ ምሃብ
	 ልቓሕ፣ ውሕስነት ልቓሕ ወይ ከኣ ካልኦት ጥቕምታት ምቕራብ
	 ንኣባል ስድራ ንሓዋሩ ክጠቅም ንዝሕሰብ ዓሚል፣ ናይ  ህዝቢ ወይከዓ መንግስቲ ትካል ሓላፊ ከም ስኮላርሺፕ ወይከዓ ሓለዋ ጥዕና ዝኣምሰሉ ጥቕምታት ምቕራብ
	 ምስ’ቲ ናይ ስራሕ ውዕል ዝፍጽም ሰብ ርክብ ንዘለዎ ሰብ ምምቃል ናይ’ቲ ስራሕ ንኽሰርሕ ምግባር
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