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பபொருள் லறங்குவலொருக்கொன நன்னடத்தை பநமி 

1. பணி லொய்ப்பு சுைந்ைிொகத் வைர்ந்பைடுக்கப்படுைல் 

1.1 பகொத்ைடித, கடத்ைப்பட்ட அல்யது சிதம பிடிக்கப்பட்டபைொறியொரர்கள் உட்பட ந்ை 

லடிலத்ைிலும் கட்டொப்படுத்ைப்பட்ட அல்யது நிர்பந்ைிக்கப்பட்ட பைொறியொரர்கள் 

ன்று ொபேம் இல்தய. 

1.2 பணிொரர்கள் ைங்கதர பணிர்த்துவலொரிடம் “தலப்புத் பைொதககள்” அல்யது 
ைங்கள் அதடொர ஆலணங்கதர பகொடுத்து தலத்ைிபேக்க வலண்டி 

அலசிில்தய ற்றும் நிொொன அமிலிப்பிற்குப்பின் ைங்கதர 

பணிலறங்குனத லிட்டு லியகிக் பகொள்ரச் சுைந்ைிம் உண்டு. 

2. சங்கம் அதக்கும் சுைந்ைிம் ற்றும் கூட்டுப் வபத்ைில் ஈடுபடும் 
உரித ஆகிதல ைிக்கப்படுைல் 

2.1 பணிொரர்களுக்கு, வ்லிை வலறுபொடுின்மி, ைங்கள் லிபேப்பத்ைிற்வகற்ப 

பைொறிற்சங்கங்கதர உபேலொக்குலைற்கும், கூட்டுப் வபத்ைில் ஈடுபடுலைற்கும் உரித 

உண்டு. 

2.2 பைொறிற்சங்கங்கரின் பசல்பொடுகள் ற்றும் அலற்மின் அதப்புசொர்ந்ை 

பசல்பொடுகள் பைொடர்பொக, பணிர்த்ைிபள்ர நிறுலனம் பலரிப்பதடொன 

அணுகுபதமதக் பகொண்டிபேக்கிமொர். 

2.3 பணிொரரின் பிைிநிைிகள் பொகுபொடின்மி நடத்ைப்படுலதுடன், பணிிடத்ைில் ைங்கரது 

பிைிநிைித்துல லிறொக்கதர நடத்துலைற்கொன அனுைி உண்டு. 

2.4 சங்கம் அதத்ைல் ற்றும் கூட்டுப் வபம் சட்டரீைிொகக் கட்டுப்படுத்ைப்பட்டுள்ர 

இடங்கரில், இைற்கு இதணொக உள்ர ைனி ற்றும் சுைந்ைிொன கூட்டதப்பு 

ற்றும் கூட்டுப் வப அதப்தப உபேலொக்குலைற்கு பணிர்த்ைிபள்ர நிறுலனம் 

உைவுலதுடன் அைற்கு ைதடொக இல்யொைிபேக்கிமொர். 
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3. பணிச்சூறல் பொதுகொப்பொகவும் சுகொைொொகவும் இருத்ைல் 

3.1 பைொறில்துதம குமித்ை அமிவு ற்றும் வைனும் குமிப்பிட்ட இடர்கதரக் கபேத்ைில் 

பகொண்டு, பொதுகொப்பொன ற்றும் சுகொைொொன பணிச்சூறல் அரிக்கப்படும். 

பணிச்சூறயில் இபேக்கக்கூடி இடர்கரின் கொணிகதர நதடபதமக்வகற்ம 
லதகில் நிொொகக் குதமப்பைன் பயம், பணி வநத்ைில் ற்படக்கூடி, 

அைனுடன் பைொடர்புதட, அைன் கொணொக ற்படக்கூடி லிபத்துக்கள் ற்றும் 

உடல்நய பொைிப்புகதர ைடுப்பைற்கு வபொைி நடலடிக்தககள் டுக்கப்படும். 

3.2 பணிொரர்கள் பைொடர்ந்து ற்றும் பைிவு பசய்ப்பட்ட உடல்நய ற்றும் பொதுகொப்பு 

பிற்சிதப் பபறுலதுடன், அத்ைதக பிற்சிொனது புைி அல்யது றுஎதுக்கீடு 

பசய்ப்பட்ட பணிொரர்களுக்கு ீண்டும் அரிக்கப்படும். 

3.3 சுத்ைொன கறிப்பிட லசைிகள், குடிநீர் ற்றும் பபொபேந்துொனொல், உணவு 

வசிப்பைற்கொன சுகொைொ லசைிகள் அரிக்கப்படும். 

3.4 ைங்குிட லசைி அரிக்கப்பட்டிபேந்ைொல், அது சுத்ைொகவும், பொதுகொப்பொகவும், 

பணிொரர்கரின் அடிப்பதட வைதலகதர பூர்த்ைி பசய்க்கூடிைொகவும் இபேக்கும். 

3.5 நடத்தை பநமிதப் பின்பற்றும் நிறுலனொனது, எபே பத்ை நிர்லொக அைிகொரிிடம் 

உடல்நயம் ற்றும் பொதுகொப்பிற்கொன பபொறுப்தப எப்பதடக்கும். 

4. சுற்றுச்சூறல் வைதலகள் 

4.1 பபொபேந்தும் சுற்றுச்சூறல் ைங்களுக்வகற்ப பசல்பொடுகதரக் பகொண்டுள்ர பபொபேள் 
லறங்குவலொபேடன், சுற்றுச்சூறல் குமித்ை ைனது பபொறுப்புறுைித ப்தொர்க் பகிர்ந்து 

பகொள்ர லிபேம்புகிமது. 

5. குறந்தைத் பைொறியொரர் பன்படுத்ைப்படொட்டொர்கள் 

5.1 குறந்தைத் பைொறியொரர் ொபேம் பணிர்த்ைப்படக்கூடொது. 
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5.2 இதணப்புகரில் குமிப்பிடப்பட்டுள்ர “குறந்தை” ற்றும் “குறந்தைத் பைொறியொரர்” 

ஆகிலற்மின் லிரக்கத்ைின்படி, குறந்தை அல்யொை நிதயத ய்தும்லத, 

குறந்தைத் பைொறியில் ஈடுபட்டுலபேம் ந்ைபலொபே குறந்தைபம், ைொன கல்லித 

பபற்று அைிவயவ பைொடர்ந்து நீடிக்கும் லதகில் ொற்மத்ைிற்கு உைலக்கூடி 

பகொள்தககள் ற்றும் ைிட்டங்கதர நிறுலனங்கள் உபேலொக்க வலண்டும் அல்யது 

அலற்மில் பங்வகற்பதுடன் அலற்மிற்கு பங்கரிக்கவும் வலண்டும். 

5.3 குறந்தைகள் ற்றும் 18 லைிற்குக் குதமலொக உள்ர இரம் லைினர் இவுப் 

பணிகரிவயொ அல்யது இடர் உள்ர சூறல்கரிவயொ பணிர்த்ைப்படக்கூடொது. 

5.4 பபொபேந்தும் சர்லவைச பைொறியொரர் அதப்புத் ைங்கரின் லிைிகளுக்வகற்ப 

இக்பகொள்தககள் ற்றும் நதடபதமகள் அத வலண்டும். 

6. லொழ்லொைொ ஊைிங்கள் லறங்கப்படுகின்மன 

6.1 எபே நிதயொன பணி லொத்ைிற்கு அரிக்கப்படும் ஊைிொனது குதமந்ைபட்சொக 
வைசி சட்டத் ைநிதயகள் அல்யது பைொறில்துதமின் ைநிதயகள் ஆகிலற்மில் 

அைிகொனதைப் பூர்த்ைி பசய்பம். ந்ைச் சூழ்நிதயிலும், லறங்கப்படும் 

ஊைிொனது ப்வபொதும் அடிப்பதட வைதலகளுக்கு வபொதுொனைொகவும், 

லிபேப்பத்ைிற்வகற்ம சிமிைரவு லபேொனத்தை அரிக்கக்கூடிைொகவும் இபேக்க 

வலண்டும். 

6.2 அதனத்து பணிொரர்களுக்கும், அலர்கள் பணிில் வசர்லைற்கு பன்னைொக ஊைிம் 

பைொடர்பொன பணி லிைிகள் குமித்ை, ளத்துபயொன ற்றும் புரிந்து பகொள்ரக்கூடி 
லிலங்கள் அரிக்கப்படுலதுடன், எவ்பலொபே பதம அலர்களுக்கு ஊைிம் 

லறங்கப்படும்வபொதும், ந்ை கொயத்ைிற்கு அலர்களுக்கு ஊைிம் லறங்கப்படுகிமது 

ன்பது பற்மி லிலங்களும் அரிக்கப்பட வலண்டும். 
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6.3 பைொடர்புதட பணிொரரின் பலரிப்பதடொன எப்புைல் இன்மி, எளங்கு 

நடலடிக்தகின் வபரில் ஊைித்ைியிபேந்து பணம் பிடித்ைம் பசய்லது 

அனுைிக்கப்படொட்டொது ன்பதுடன், வைசி சட்டத்ைின் கீழ் குமிப்பிடப்படொை 

ஊைித்ைின் ந்ை பிடித்ைங்களுக்கும் அனுைி இல்தய. அதனத்து எளங்கு 

நடலடிக்தககளும் பைிவு பசய்ப்பட வலண்டும். 

7. வலதய வநங்கள் அைிகொக இல்தய 

7.1  வலதய வநங்கள் வைசி சட்டத்ைிற்கு, அதனத்து எப்பந்ைங்கள் ற்றும் கீவற உள்ர 
7.2 பைல் 7.6 லத உள்ர நிபந்ைதனகளுக்கும் பணிொரர்களுக்கு அைிக 

பொதுகொப்தப பகொடுக்கும் தைபம் இணங்கி இபேக்கவலண்டும். 7.2 பைல் 7.6 

சர்லவைச பணிொரர் ைங்கதர அடிப்பதடொகக் பகொண்டுள்ரது 

7.2 இல்பொன வலதய வநங்கள், அைிகப்படி வநத்தைத் ைலிர்த்து, எப்பந்ைத்ைில் 

லதறுக்கப்பட வலண்டும் வலும் அது லொத்ைிற்கு 48* ணி வநத்ைிற்கு 

அைிகொகக் கூடொது. 

7.3 அதனத்து அைிகப்படி வலதய வநபம் ைன்னொர்லத்ைினொல் இபேக்கவலண்டும். 

அைிகப்படி வநம் பபொறுப்வபொடு பன்படுத்ைப்பட வலண்டும், பின்லபேபலற்தம 

கணக்கில்பகொண்டு இபேக்கவலண்டும்: எவ்பலொபே ைனிப்பட்ட பணிொரர் ற்றும் 

அதனத்து பணிொரர்கள் அரவு, அடுத்ைடுத்ை வலதய ற்றும் வலதய ணி வநம். 

அதை லறக்கொன பணிக்கு ொற்மொக பன்படுத்ைக் கூடொது. அைிகப்படி வலதய 

வநங்கள் ப்வபொதும் உர்ைிப்பில் ஈடுபசய்ப்பட வலண்டும், அது லறக்கொன 
சம்பர லிகிைத்ைிற்கு 125% க்கு குதமலொக இபேக்கக் கூடொது ன்று 

பரிந்துதக்கப்படுகிமது. 

7.4 அைிகப்படி வலதய வநங்கள் உள்ரிட்ட பொத்ை ணி வநம் 7 நொள் கொயத்ைில் 60 

ணி வநத்ைிற்கு அைிகொகக் கூடொது, கீவற உள்ர 7.5 லிைிக்குட்பட்டு 

லிைிலியக்கொன சூழ்நிதயகரில் ட்டும். 
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7.5 7 நொள் கொயத்ைில் ைலிர்க்க படிொை சூழ்நிதயகரில் அைிகப்படி வலதய வநங்கள் 

உள்ரிட்ட பொத்ை வலதய வநங்கள் கீவற லபேம் அதனத்தும் நிதமவலற்மப்படும் 

நிதயில் 60 ணி வநத்ைிற்கு வல் இபேக்கயொம்: 

 இது வைசி சட்டத்ைின்படி அனுைிக்கப்படுகிமது. 

 இது நிறுலனங்கரின் கணிசொன அரவு பணிொரர்கரின் பிைிநிைிகவரொடு 

ைொரொக லிலொைித்து ற்பட்ட பொத்ை எப்பந்ைங்கரொல் அனுைிக்கப்படுகிமது; 

 உகந்ை பொதுகொப்பு நடலடிக்தககள் டுக்கப்பட வலண்டும்-பணிொரர்கரின் 

ஆவொக்கிம் ற்றும் பொதுகொப்பு ற்றும் 

 வலதயில் அர்த்துபலர் ைிர்பொொை உற்பத்ைி உச்சம், லிபத்துகள் அல்யது 

அலசகொயங்கள் வபொன்ம லிைிலியக்கொன சூழ்நிதயகதர லிலரிக்க வலண்டும். 

7.6 பணிொரர்கள் எவ்பலொபே 7 நொட்களுக்கு எபே நொள் லிடுபதமபம் அல்யது வைசி 

சட்டத்ைின்படி அனுைிக்கப்பட்ட எவ்பலொபே 14 நொட்களுக்கும் 2 நொட்கள் 

லிடுபதமபம் * லறங்கப்பட வலண்டும். 

* சர்லவைச ைங்கள், அைிகரித்துலபேம் சொைொண வலதய வநத்தை, பபொபேத்ைொக இபேந்ைொல் 

லொத்ைிற்கு 40 ணி வநொக, ணி வநம் குதமக்கப்பட்டைொல் பணிொரர்கரின் ஊைித்ைில் 

ந்ை குதமவும் ற்படொல் குதமக்க பரிந்துதக்கிமது. 
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8. பொகுபொடின்த பின்பற்மப்படுைல் 

8.1 பணிர்த்துைல், இறப்படீு லறங்குைல், பிற்சிக்கொன அனுகுைல், பைலி உர்வு, 

பணி நீக்கம் அல்யது ஏய்வு பபறுைல் ஆகிலற்மில் இனம், ஜொைி, வைசிம், ைம், 

லது, குதமபொடு, பொயினம், ைிபேண நிதய, பொயின பநமிப்படுத்ைல், சங்க 
உறுப்பினொக இபேத்ைல் அல்யது அசில் பைொடர்பு வபொன்மலற்மின் அடிப்பதடில் 

பொகுபொடு இல்தய. 

9. பைொடர்ந்து பணி அரிக்கப்படுைல் 

9.1 வற்பகொள்ரப்படும் பணிொனது, வைசி சட்டம் ற்றும் நதடபதமின் லொியொக 

நிறுலப்பட்டுள்ர, அங்கீகொம் பபற்ம பணி உமலின் அடிப்பதடிவயவ சொத்ைிொன 

அரவுக்கு அதந்ைிபேக்க வலண்டும். 

9.2 பணிொரர் ற்றும் சபக பொதுகொப்பு சட்டங்கரின் கீழ்லபேம் பபொறுப்புறுைிகள் 
ற்றும் லறக்கொன பணிர்த்துைல் பயம் வைொன்றும் கட்டுப்பொடுகள் ஆகிதல, 

பணிொரர்-ட்டும் எப்பந்ைங்கள், துதண எப்பந்ைங்கள் அல்யது லடீ்டுப்பணி 

ற்பொடுகள், அல்யது உண்தில் ைிமன்கள் அரிக்கக்கூடி ற்றும் பைொடர்ந்து 

பணி அரிக்கும் வநொக்கற்ம பணி பிற்சித் ைிட்டங்கள் பயம் ைலிர்க்கப்படக்கூடொது 

அல்யது அத்ைதக ந்ை பபொறுப்புறுைிகளும், குமிப்பிட்ட கொயத்ைிற்கொன பணி 

எப்பந்ைங்கதர ிக அைிக அரலில் பன்படுத்துலைன் பயம் ைலிர்க்கப்படக்கூடொது. 

10. கடுதொன அல்யது னிைவநற்ம நடத்தைக்கு அனுைி இல்தய 

10.1 உடல்ரீைிொக துன்புறுத்துைல் அல்யது எளங்கு நடலடிக்தக வற்பகொள்ளுைல், 

உடல்ரீைிொக, பொயில்ரீைிொக அல்யது பிம துன்புறுத்ைல்கள் குமித்ை ிட்டல்கள் 

ற்றும் லொய்பொறி ச்சுக்கள் அல்யது பிமலதகில் அலொனத்ைிற்கு 

உட்படுத்துைல் ஆகிதல ைதட பசய்ப்படும். 

11. சட்ட அடிப்பதடியொன வைதலகள் 
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11.1 ப்தொர்க், ைொன் பைொறில் வற்பகொள்ளும் எவ்பலொபே பகொள்பைல் 
அதலிடத்ைிலும் அங்குள்ர சட்ட லிைிகதர பளதொகப் பின்பற்றும் 

பபொறுப்புறுைித ற்றுள்ரது ற்றும் அது அத்ைதக சட்ட லிைிகதர ீறும் 

லதகில் பைரிந்வை பசல்படொது. 

11.2 பபொபேந்தும் சட்ட லிைிகதர ீறும் பபொபேள் லறங்குவலொரின் வசதலகதர 

ப்தொர்க் பைரிந்வை பன்படுத்ைிக் பகொள்ரொது. 

12. யஞ்சம் அல்யது ஊறல் ஒருவபொதும் பபொறுத்துக் பகொள்ரப்படொட்டொது 

12.1 உைலிக்கொன பைொதகரிப்புகள் உட்பட, யஞ்சம் அல்யது தகபெட்டுகள் லறங்குைல் 
அல்யது பபறுைல் கண்டிப்பொகத் ைதட பசய்ப்பட்டுள்ரது. யஞ்சம் ன்பது, லர்த்ைக 

ஆைொம் என்தம பபறுலைற்கு அல்யது ைக்கதலத்துக் பகொள்லைற்கு, அல்யது 

ைலமொன பதமில் நடந்து பகொள்லதைத் தூண்டுலைற்கு அல்யது அச்சூறயில் 

அந்நன்ததப் பபறுலது பபறுநபேக்கு பதமற்மைொக இபேந்ைொலும், பபறுநபேக்குப் 

பரிசரிப்பைற்கு, பைொறில் அல்யது அசிலுள்ர எபேலபேக்கு லறங்கப்படுகின்ம 

ந்ைபலொபே லடிலத்ைிலுபள்ர அன்பரிப்பொக, நன்தொக, பரிசொக அல்யது 

ஆைொொக இபேக்கயொம். பன்மொம் நபர் பயம், உைொணொக, எபே பகலர், 

பிைிநிைி அல்யது இதடத்ைகர் லொியொக யஞ்சம் லறங்கப்படுலைற்கொன ற்பொடு 

அல்யது உண்தில் லறங்கப்படும் சூறயிலும் யஞ்சம் லறங்குைல் நதடபபமயொம். 

யஞ்சத்ைிற்கொன சிய உைொணங்கள் லபேொறு. இது அதனத்தைபம் உள்ரடக்கி 

பட்டில் அல்ய: 

 பரிசுகள் அல்யது பணச் பசயவுகள் 

 ஈடுபசய்ப்படொல் நிறுலன வசதலகள், லசைிகள் அல்யது பசொத்ைிதனப் 

பன்படுத்ைிக் பகொள்ளுைல்; 

 பொக்கத் பைொதகரிப்புகள்; 

 கடன்கள், கடனுக்கொன உத்ைலொைங்கள் அல்யது இை லவு; 
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 சொத்ைிபள்ர லொடிக்தகொரர்/பபொது அல்யது அசு அைிகொரிின் குடும்ப 

உறுப்பினர் எபேலபேக்கு கல்லி உைலித்பைொதக, அல்யது உடல்நயப் பொரிப்பு 

வபொன்ம நன்தத லறங்குைல்; 

 பக்கி எப்பந்ைத்தை லறங்குலதுடன் பைொடர்புள்ர நபபேக்கு வலண்டி 

எபேலபேக்கு துதண எப்பந்ைம் என்தம லறங்குைல்; ற்றும் 

 சொத்ைிபள்ர லொடிக்தகொரர்/பபொது அல்யது அசு அைிகொரிின் குடும்ப 

உறுப்பினர் எபேலபேக்கு பசொந்ைொன உள்ளூர் நிறுலனம் என்றுக்குப் 

பணிலறங்குைல். 

12.2 உைலிக்கொன பைொதகரிப்புகள் ன்பது லறக்கொன அசு நடலடிக்தகின் 

பசல்பொட்தட துரிைப்படுத்துலைற்கொக, அசு அைிகொரிகள் வகொபேகின்ம சிமி 

பைொதகரிப்புகள் அல்யது கட்டணங்கரொகும் (லிசொ அல்யது சுங்கத் ைீர்வு 

வபொன்மதல). அத்ைதக பைொதகரிப்புகள் கண்டிப்பொக ைதட பசய்ப்பட்டதல. 

12.3 பபொபேள் லறங்குவலொர்கள், பிைிநிைிகள் ற்றும் அலர்களுதட பணிொரர்கள், 

பபொபேந்துகின்ம அதனத்து யஞ்சம் ற்றும் ஊறல் ைிர்ப்புச் சட்டங்களுடனும் 

இணங்க வலண்டும். அத்ைதக யஞ்சம் ற்றும் ஊறல் ைிர்ப்புச் சட்டங்கள் துவும் 

பபொபேந்ைொை அல்யது அதல பெ.வக. யஞ்ச சட்டம் 2010-க்குக் குதமந்ை 

ைபதடைொக இபேக்கும் பட்சத்ைில், பபொபேள் லறங்குவலொர்கள், பிைிநிைிகள் ற்றும் 

அலர்களுதட பணிொரர்கள், பெ.வக. யஞ்சம் சட்டம் 2010- கட்டொம் 

கதடப்பிடிக்க வலண்டும். 

12.4 பபொபேள் லறங்குவலொர்கள் ற்றும் பிைிநிைிகள், ைனது பைொறிலுடன் பைொடர்புதட 

பணிொரர்கள் அல்யது நபர்கள் யஞ்சம் அல்யது ஊறல் குற்மங்கள் புரிலதைத் 

ைடுக்கும் பபொபேட்டு, யஞ்சம் ற்றும் ஊறல் ைிர்ப்புச் பசல்பதமகதரக் 

பகொண்டிபேக்க வலண்டும். பபொபேள் லறங்குவலொர்கள் ற்றும் பிைிநிைிகள், 
இச்பசல்பதமகதர ைங்கள் பைொறியில் சரிொன பதமில் 

பசல்படுத்துலதுடன், அதல சிமப்பொகச் பசல்படுலதை உறுைி பசய்லைற்கொக, 

அலற்தம லறக்கொக றுஆய்வும் பசய்து ல வலண்டும். 
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13. இதணப்பு அ (A) லிரக்கங்கள் 

குறந்தை 

குதமந்ைபட்ச லைிற்கொன உள்ளூர் சட்டம், பணி பசய்வும், கட்டொக் கல்லி பபமவும் 

அைிகொக லதறுக்கொை லதில் 15 லைிற்குட்பட்ட ந்ை நபபேம் குறந்தைொகக் 
கபேைப்படுலொர். அவ்லொறு லதறுக்கப்பட்டிபேந்ைொல், உர்ந்ை லவை சட்டப்படி பபொபேந்தும். 

இபேப்பினும், சர்லவைச எப்பந்ை ண் 138-ன் கீழ், லரபேம் நொடுகளுக்கொன லிைிலியக்குகரின்படி 

குதமந்ைபட்ச லைிற்கொன உள்ளூர் சட்டொனது 14 லைொக அதக்கப்பட்டிபேந்ைொல், குதமந்ை 

லவை பபொபேந்துலைொக அதபம். 

இர லைினர் 

வவய குமிப்பிடப்பட்டுள்ர குறந்தைக்கொன லைிற்கு வல், ஆனொல் 18 லைிற்குள் உள்ர 

ந்ை பணிொரபேம் இவ்லதகதச் வசர்ந்ைலொலொர். 

குறந்தைத் பைொறியொரர் பணி 

வற்கண்ட லிரக்கங்கரில் குமிப்பிடப்பட்டுள்ர லது லம்புகதரக் கொட்டிலும் குதமலொக 

உள்ர, பபொபேந்தும் சர்லவைச பைொறியொரர் அதப்பின் லிைிகளுக்குப் புமம்பொக அதந்ை, 

ஆபத்துக்கள் நிதமந்ை, குறந்தை அல்யது இரம் லதுதடவொரின் கல்லித பொைிக்கக்கூடி, 

குறந்தை அல்யது இரம் லைினரின் ஆவொக்கிம், உடல்நய, னநய, ஆன்ீக, எளக்க 

அல்யது சபக வம்பொட்டிற்கு ைீங்கு லிதரலிக்கக்கூடி பதமில் குறந்தை அல்யது இர 

லைினொல் வற்பகொள்ரப்படும் ந்ைப் பணிபம் இவ்லதகதச் வசர்ந்ைைொகும். 




