POLITIKA SPEAK UP
Zavazok spoloc¢nosti Primark

V Primarku podnikame spravnym spdsobom. Dobré vedenie a etické spravanie su jadrom
nasej agendy. Zaviazali sme sa, Ze vzdy budeme konat Cestne. Hrdo presadzujeme a
chranime kulturu dévery, spravodlivosti a zodpovednosti, ktora kladie etiku na prvé miesto.

Podporujeme kulturu otvorenosti. Vieme, Ze sme silnejSia spoloénost, ked sa nasi kolegovia
neboja prehovorit. Podporujeme efektivnu a €estni komunikaciu na vSetkych drovniach
spolo¢nosti.

Ak sa ktorykolvek kolega pracujuci na ktorejkolvek urovni spolo€nosti dozvie o nie€om, o
¢om sa domnieva, Ze je nevhodné, nespravne, nepoctive, nezdkonné alebo nebezpecéné,
chceme, aby vystupil a vyjadril svoje znepokojenie.

Rozumieme, Ze kolegovia mézu byt z ich vyjadrenia nervozni, takze zaistime, aby boli
chraneni pred negativnymi nasledkami v désledku prehovorenia. Dufame, ze sa kolegovia
citia schopni interne prehovorit, radime nasim manazérom, ako diskrétne a primerane riesit
tieto problémy, v opacnom pripade mame k dispozicii ddverny a anonymny (ak je to
povolené) externy mechanizmus na timocenie.

Vdaka vystupeniu kolegov nam kolegovia umozauju podniknut’ kroky na rieSenie ich obav,
robit' spravne veci a vytvarat' lepSie pracovisko pre vSetkych.

PRECO by ste mali PREHOVORIT?

Primark podporuje otvorenu kulturu pri vSetkych rokovaniach s kolegami a inymi fudmi, s
ktorymi prichadza do kontaktu. Efektivna a ¢estna komunikacia je nevyhnutna, ak sa maju
ucinne riesit’ pripady neprimeraného, nespravneho, neuprimného, nezakonného alebo
nebezpecného spravania.

Ak nam date vediet' o svojich obavach, mézeme zabezpecit, aby sa im venovalo nalezité
rieSenie, a vy nam mézete pomdct chranit zaujmy nasich kolegov, nasej spoloCnosti a SirSej
komunity.

Upozoriujeme, ze politika Speak Up nenahradza bezné zasady a postupy na pracovisku,
ako su staznosti a disciplinarne opatrenia, ani iné prislusné zasady. Je to dalej vysvetlené v
gasti ,O0 COM by ste mali prehovorit?*

Pre KOHO je politika SPEAK UP relevantna?

Vyzyvame vSetkych pracovnikov spolo¢nosti Primark v ktorejkolvek nasej pobocke, krajine a
v akomkolvek pracovnom vztahu, aby vyuzili politiku Speak Up, vratane kolegov na
vSetkych urovniach, riaditelov, Uradnikov, pracovnikov na €iasto¢ny uvazok a na dobu
urcitu, prilezitostnych aj agenturnych pracovnikov, externych pracovnikov aj dobrovolnikov.

V pripade potreby tieZ vyzyvame tretie strany, ktoré su spojené so spolo¢nostou Primark,
aby vyuzili politiku Speak Up, vratane akcionarov, dodavatelov, zastupcov, zmluvnych
partnerov, externych konzultantov, zastupcov tretich stran, obchodnych partnerov a
sSponzorov.



VSetci kolegovia a tretie strany pracujuce pre Primark mézu pouzivat' ktorykofvek zo
spOsobov oznamovania uvedenych v tejto politike.

O COM by ste mali PREHOVORIT?

Ak ste presvedCeny/a, ze dochadza k nevhodnému, neprijatelnému, necestnému,
nezakonnému alebo nebezpecnému spravaniu, mézete nam svoje obavy s déverou zverit.

Ciefom programu Speak Up je poskytnut mechanizmus nahlasovania, vySetrovania a
napravy nevhodného spravania. K nevhodnému spravaniu dochadza vtedy, ak jednotlivec
alebo jednotlivci spojeni s Primarkom urobili, robia alebo sa chystaju urobit nie€o, ¢o je
nevhodné, nevhodné, nepoctivé, nezakonné alebo nebezpeéné. Patri sem:

nezakonné chovanie,
neetické chovanie,
konanie v rozpore s prevadzkovymi predpismi,
zapojenie sa do podvodov,
nedodrzanie zakonnych povinnosti,
uskutoCnenie justiéného omylu,
ohrozenie zdravia alebo fyzickej alebo moralnej integrity jednotlivca,
poskodzovanie zivotného prostredia,
zapojenie sa do podplacania,
ulahcenie danovych unikov,
zapojenie sa do porusovania ludskych prav alebo moderného otroctva,
zapojenie sa do neopravneného zverejnenia dévernych informacii alebo iného
porusenia udajov,
porusenie akychkolvek zasad ABF alebo politiky spolo¢nosti Primark,
¢ diskriminacia, Sikana alebo obtazovanie, a to aj tam, kde to vyvolava SirSie obavy vo
verejnom zaujme
e zavazné nezrovnalosti, vratane:
o Udtovnictva,
vnutornej uctovnej kontroly,
auditu,
bankovych a finanénych zlo&inov,
poruSovania prav dusevného vlastnictva,
o konfliktu zaujmov, a
umyselného zatajenia niektorého z vy3Sie uvedenych.

O O O O

Tento zoznam neberte ako dlhy a vyCerpavajuci, prave naopak, ak existuje nie€o, ¢o vas
znepokojuje a my by sme o tom mali vediet, povedzte nam o tom.

Upozorniujeme, Ze zasady Speak Up nenahradzaju bezné postupy na pracovisku, ako su
staznosti a disciplinarne opatrenia, ani iné prisludné politiky. Zvlast by ste nemali pouzivat
postupy uvedené v tomto dokumente na nastolovanie zalezitosti tykajucich sa vasich
osobnych okolnosti, ako su vase pracovné podmienky. Ak si nie ste isty/a, i nieCo spada
do rozsahu tychto zasad, alebo ak by ste sa chceli s niekym dbverne porozpravat pred
vypracovanim formalnej spravy, mali by ste sa obratit na svoj timu pre ludi a kultaru.

AKO by ste mali PREHOVORIT?

Moznost’ 1: Povedzte to svojmu nadriadenému/vedicemu oddelenia
Ak vas znepokojuje ¢okolvek, o povazujete za nevhodné alebo nevhodné, necestné,



nezakonné alebo nebezpecné, mali by ste o tom najskér informovat svojho nadriadeného.
Toto je normalny spOsob, akym by ste mali najskor riesit problém. Na to neexistuje ziadny
Specialny postup — mézete im o probléme povedat alebo problém oznamit pisomne.

Moznost 2: Povedzte niektorému z alternativnych internych kontaktov

Ak sa domnievate, Ze nemdzete tuto zalezitost prediskutovat' s niekym z vasho
bezprostredného vedenia, alebo mate pocit, Ze sa vas nadriadeny nevyjadril k vaSmu
znepokojeniu, upozornite na problém u Uradnika pre program Speak Up alebo niektorého
z alternativnych kontaktov uvedenych nizSie. Md&zete im o probléme povedat alebo
problém oznamit pisomne.

Ak mate opodstatnené dévody domnievat sa, Ze za tym stoji Senior Leadership
spolocnosti Primark alebo tato aktivitu schvaluje, mali by ste najskér kontaktovat' riaditela
pravnych sluzieb ABF, ktorého kontaktné udaje su uvedené v nizSie v €asti ,Alternativne
kontakty“.

Interné hlasenie je najlepsi spbsob, ako dostat’ informacie k spravnym fudom, ktori mézu
podniknut v€asné a ucinné opatrenia na vyrieSenie alebo predchadzanie rizikam pre
verejny zaujem. Aj ked mate za ur€itych okolnosti pravo podavat spravu externe,
povaZzuijte to az za poslednd moznost.

Moznost 3: Linka SPEAK UP

Dufame, ze s vasim problémom je mozné zverit sa interne. Ak je vSak povaha zalezitosti

taka, Ze ju nemézete oznamit Ziadnym z uvedenych kontaktov, alebo ak ste uz tak urobili

v moznosti 1 a 2 a stale mate obavy, mbzete sa obratit na telefénnu linku Speak Up alebo
webovu sluzbu.

Ak sa rozhodnete zavolat na linku Speak Up, budete po¢ut nahranu spravu (vo vasom
miestnom jazyku), ktora vas poZiada o zadanie pristupového kédu jedineéného pre
Primark. Potom budete méct nahrat hlasovu spravu s podrobnostami o vasich obavach.

Ak sa rozhodnete pouzivat webovu sluzbu Speak Up, budete musiet zadat pristupovy kéd
Primark a potom dostanete prilezitost napisat spravu s podrobnostami o vasSich obavach.
Text vo webovej sluzbe je vo vaSsom miestnom jazyku.

Podrobnosti o miestnych telefénnych €islach, webovych adresach a pristupovych kdédoch
pre Speak Up su k dispozicii na nastenkach v obchode.

Prepis vasej hlasovej spravy a/alebo képia akejkolvek pisomnej spravy bude k dispozicii
na kontrolu vo webovej sluzbe (po prepisani akejkolvek hlasovej spravy) a kedykolvek
mobzete poskytnut komentar k povodnej sprave alebo dalSie informacie.

Nepodporujeme anonymné nahlasovanie, ale linka Speak Up a webova sluzba vam
umoznuju zostat’ v anonymite, ak si to Zelate (v sulade s miestnymi zakonmi, ktoré brania
anonymnému informovaniu). Ak déjde k anonymnému oznameniu, mali by ste
zabezpedit, aby ste poskytli dostato€né podrobnosti, aby bolo mozné zalezitost presetrit.
Je mozné, Ze anonymné spravy, ktoré neposkytuju dostatoéné informacie, nebudu
podliehat dékladnému vySetrovaniu.

Vas$a sprava bude poskytnuta ABF a v pripade potreby bude potom poskytnuta
spolognosti Primark, ktora bude adresovana v sulade s nasimi postupmi rieSenia
problémov Speak Up.

CO sa stane potom?

Rovnaky postup bude nasledovat bez ohladu na to, ktory spésob nahlasovania ste si
vybrali.



Hned ako nahlasite svoje obavy, bude vasa sprava prijata a budu vykonané prislusné
uvodné vySetrovania a pociatoéné posudenie postupu. Toto sa vykona ¢o najskoér. V
ramci tohto pociato€ného hodnotenia mbzete byt poziadany/a o poskytnutie dodatoénych
informacii o vaSom znepokojeni.

- Ak ste niekomu oznamili svoje obavy interne, bude vas kontaktovat tato osoba
alebo ina osoba vhodna na pomoc pri hodnoteni. Ak vas poZiadaju o stretnutie,
budete moct so sebou vziat kolegu. Vas kolega musi reSpektovat dévernost
vasho zverejnenia a akéhokolvek nasledného vysSetrovania.

- Ak ste nahlasili svoje obavy prostrednictvom linky Speak Up alebo webovej sluzby,
dostanete jedine¢né Cislo pripadu. Ak znovu zavolate na linku Speak Up alebo
webovu sluzbu a pouzijete toto Cislo, budete si moct vypocut/precitat prijatie svojej
spravy (do 7 dni), vSetky Ziadosti o dalSie informacie a vSetky aktualne informacie
o stave vasho zaujmu.

Pociato¢né hodnotenie méze viest k formalnemu vySetrovaniu, ktoré v zavislosti od toho,
¢o sa zisti, urCi opatrenia, ktoré je potrebné vykonat, a suvisiace ¢asoveé lehoty.

V suvislosti s vaSou spravou vam bude poskytnuta spatna vazba. Pokial je to mozné,
budete informovany/a o vysledku vSetkych zaznamoch a vySetrovani a vSetkych prijatych
opatreniach (s vyhradou poziadaviek na dovernost).

Ak vas zaujem spada do inych politik (napr. disciplina, staznost atd’.), vas kontakt vam to
oznami.

Ak nie ste spokojni/a s odpovedou, ktoru dostanete, nezabudnite prejst na ktorykolvek z
dalSich kontaktov podrobne uvedenych v tejto politike. Primark sa zavazuje zaistit, aby
vSetky tieto problémy boli rieSené spravodlivo a spravne.

AKO vas ochranime?
Ochrana pred nasledkami

Nebudeme tolerovat viktimizaciu kohokolvek, kto ma vazne obavy: zaistime, aby ste boli
podporovany/a a chraneny/a pred nepriaznivymi nasledkami, represiami alebo
poskodenim.

Za predpokladu, Ze ste opravnene presvedcéeni, Ze sa stalo alebo sa pravdepodobne
stane nie€¢o nevhodné, je jedno, ¢i sa mylite.

Po vyjadreni vasho znepokojenia bude osoba, ktorej sa zverite, kontaktnou osobou v tejto
zalezitosti, ak nebolo urCené inak. Ak mate pocit, Ze by to mohlo vam alebo va3ej kariére
udkodit, v désledku vzbudenia obav to treba ihned nahlasit svojej kontaktnej osobe alebo
jednému z dalSich kontaktnych oséb uvedenych v nizSie uvedenej asti ,Alternativne
kontakty“.

Vyhrazanie, Skodenie alebo kompromitacia oséb, ktoré vzbudili svoje obavy, sa povazuje
za disciplinarny priestupok.

Disciplinarnym priestupkom je ale aj vzniest’ obvinenie zlomyselne alebo neuprimne.
Vasa identita

Dufame, ze citite, ze sa mbzete vyjadrovat bez obav. Ak vSak chcete oznamit’ svoje
obavy doverne, urobime v3etky primerané opatrenia, aby bola va3a identita utajena. Vase
meno spristupnime iba tym ludom, ktori ho potrebuju poznat, aby mohli obvinenie
preSetrit' alebo inak, ako to vyZaduje zakon.

Nepodporujeme kolegov, aby poskytovali informacie anonymne. Riadne vySetrovanie



moéze byt tak tazSie alebo nemozné, ak od vas nemézeme ziskat dalSie informacie a tiez
mobze byt tazsie zistit, &i su niektoré obvinenia déveryhodné.
Ak chcete byt Uplne anonymni, mdzete sa obratit na externu linku Speak Up. Anonymita

je mozna v krajinach, kde je to legalne povolené. Niekedy to bude zavisiet od povahy
vasho ozndmenia.

SUKROMIE

VSetky osobné udaje, ktoré identifikuju vas alebo inu osobu, ziskané v ramci akychkolvek
nahlasenych podozreni vyplyvajucich z tychto zasad, budu pouzité iba na ucely popisané
v tychto zasadach a v sulade s prislusnymi zakonmi o ochrane udajov. DalSie informacie
o tom, ako ABF zaobchadza s osobnymi udajmi odoslanymi prostrednictvom linky Speak

Up a webovej sluzby, ngjdete v ozndmeni o ochrane osobnych udajov, ktoré sa nachadza
v dodatku 2 k tymto zasadam, ktoré plati navy3e k akymkolvek zasadam ochrany udajov

alebo oznameniam, ktoré sa uchovavaju na miestnej trovni.

Jednotlivci, ktorych Udaje su spracovavané prostrednictvom linky Speak Up a webovej
sluzby, maju prava stanovené zakonom o ochrane udajov, ako je dalej vysvetlené v
prisluSnom oznameni o ochrane osobnych udajov.

INE

Pokial zakon neustanovuje inak, tieto zasady nie su su€astou pracovnej zmluvy ziadneho
kolegu a mézeme ich kedykofvek zmenit'.

ALTERNATIVNE KONTAKTY

Uradnici programu Speak Up

Kontaktné udaje uradnika programu Speak Up su uvedené tu:
Dave Bradley, riaditel oddelenia pre fudi a kulttru

E-mail: speakup_retail@primark.co.uk

Alternativne kontakty v ABF

Riaditel financnej kontroly, James Rushton,
Associated British Foods plc, Weston Centre,
10 Grosvenor Street, Londyn W1K 4QY
Te.C.: +44 (0)20 7399 6567

Riaditel pravnych sluzieb, Paul Lister,
Associated British Foods plc, Weston Centre,
10 Grosvenor Street, Londyn W1K 4QY
Te.C.: +44 (0)20 7399 6512

Veduci oddelenia People and Performance, Sue Whalley,
Associated British Foods plc, Weston Centre

10 Grosvenor Street, Londyn W1K 4QY

Te.C.: +44 (0)20 7399 6562

Riaditel pravnych sluzieb — Compliance, Julian Miezitis,
Associated British Foods pilc,

50-51 Russell Square, Londyn WC1B 4JA

Te.C.: +44 (0)7921 290673



DODATOK 1

SPEAK ZP — MIESTNE KONTAKTNE CiSLA, WEBOVE ADRESY A PRiISTUPOVE KODY

Telefonne Cislo 0800 1693502

Webova adresa | www.speakupfeedback.eu/web/primark/gb

Pristupovy kod 19970



http://www.speakupfeedback.eu/web/primark/gb

DODATOK 2
SPEAK UP - VASE SUKROMIE

Na ucely eurdpskej legislativy o ochrane udajov je Associated British Foods plc (ABF)
spravcom udajov zodpovednym za osobné udaje, ktoré odosielate prostrednictvom nasej
linky Speak Up alebo webovej sluzby. Bude to tiez spravca udajov v suvislosti so spravami,
ktoré sa prenesu do spolo¢nosti ABF prostrednictvom programu Speak Up. Tam, kde
spravy vyzaduju spolo¢né vySetrovanie zahffiajuce spoloénosti skupiny ABF, ABF vystupuje
ako spolo¢ny kontrolér s prislusnou spolo€nostou v skupine. Ak chcete identifikovat dalSich
kontrolérov, ktori mézu byt zodpovedni za spracovanie vasich osobnych udajov, kontaktujte
nas pomocou kontaktnych udajov na konci tohto oznamenia.

Vase osobné udaje

Osobné udaje predlozené podla nasich zasad Speak Up pouzivame iba na ucely
vySetrovania obvineni z nevhodného, neprijatefného, ne€estného, nezakonného alebo
nebezpecného spravania (,nevhodné spravanie®) podla nasich zasad Speak Up a v sulade s
platnymi zakonmi. Toto oznamenie hovori o informaciach, ktoré zhromazdujeme, ked
nahlasite nevhodné spravanie, a o tom, ako sa tieto informacie pouzivaju a zdielaju v ramci
skupiny ABF.

Aké osobné udaje spracovavame?

Ak nahlasite problém prostrednictvom linky Speak Up alebo webovej sluzby,
zhromazdujeme akékolvek osobné udaje, ktoré do spravy uvediete, o vas alebo o
komkolvek, koho vo svojej sprave identifikujete. Nevyzadujeme (okrem niektorych uzemi,
kde sa to vyzaduje), aby ste uviedli svoje meno. Odporu¢ame vam, aby ste sa identifikovali,
pretoze obavy, ktoré boli predloZzené anonymne nemusia byt v kombinacii s nedostatkom
informacii také ucinné a mdézu spbsobit, Ze nebude prebiehat’ vySetrovanie.

Ak dostaneme spravu, ktoru ste odoslali svojmu nadriadenému alebo inému kolegovi,
zaznamename tie isté informacie.

Bez ohladu na to, ako sa rozhodnete podat oznamenie, odporu¢ame vam uviest iba
relevantné podrobnosti, ktoré nam pomézu pri vySetrovani. MdzZe to zahffat obmedzené
mnozstvo osobnych informacii spadajucich do osobitnych kategdrii, ktoré sa nazyvaju ,citlivé
osobné udaje“. Tento vyraz zahffia informacie suvisiace s rasovym alebo etnickym
pbévodom, naboZenskym presvedcenim, fyzickym alebo duSevnym zdravim, ¢lenstvom v
odboroch, sexualnou orientaciou, informaciami o sexualnom Zivote, biometrickymi udajmi,
genetickymi udajmi, idajmi v registri trestov a informaciami o trestnych &inoch alebo
konaniach.

Ak ste predmetom spravy alebo ste v nej uvedeni, budeme sa snazit’ vas bezodkladne
informovat, pokial to nebude mat vplyv na vySetrovanie alebo nam to zakon nezakazuje.

Ako pouzivame tieto udaje?

Hlasové spravy odoslané prostrednictvom systému sa zaznamenaju a potom sa vytvoria
prepisy v povodnom jazyku a angli¢tine. V3etky prepisy a online spravy, bez ohfadu na
krajinu pévodu, su ulozené v systéme spravy pripadov a odoslané do ABF.



Udaje, ktoré nam boli predloZené, pouzivame na uéely postdenia spravy a pripadne
vySetrovania vznesenych obvineni. NaSe pouzivanie tychto udajov je vo vSeobecnosti
nevyhnutné pre nasSe opravnené zaujmy v suvislosti s tymito ucelmi a zaviedli sme vhodné
opatrenia na ochranu zu&astnenych oséb.

Ak vaSa sprava obsahuje Specialne kategorie osobnych udajov a/alebo osobnych udajov
tykajucich sa trestnych ¢inov alebo konani, vo vSeobecnosti je pouzivanie tychto udajov
nevyhnutné pre nase opravnené zaujmy (ako je popisané vyssie) a:

- Pokial ide o pouzivanie osobitnych kategérii osobnych udajov, ktoré su nevyhnutné
pre zasadné verejné zaujmy a/alebo ktoré su nevyhnutné na stanovenie alebo
hajenie pravnych narokov, a

- pokial ide o informacie tykajuce sa trestnych ¢inov alebo obvineni, potrebné na
odhalenie alebo predchadzanie nezakonnym ¢inom.

Prenosnost’ vasich udajov

Spravy predlozené prostrednictvom systému skontroluje ABF a potom budu podla potreby
prenesené.

Vsetky spravy predlozené prostrednictvom systému Speak Up, ktoré sa konkrétne tykaju
vasich osobnych pomerov, budu najskér smerované prislusnému riaditefovi fudskych
zdrojov, ktory ich bude riesit v sulade s miestnymi postupmi ludskych zdrojov.

DalSie spravy sa zvy&ajne odovzdaju finanénému riaditelovi spolo&nosti Primark, riaditelovi
skupiny pre fudi a kulturu a/alebo veducemu oddelenia zabezpec€enia, aby pomohli s
prislusnym vySetrovanim. Okrem toho sa spravy a problémy tykajuce sa podvodov,
danovych unikov, uplatkov a korupcie, sankcii, pravnych predpisov o hospodarskej sutazi,
potencialne vyznamnych udalosti pre ABF, problémov v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia, nevhodného spravania vrcholovych manazérov a etického obstaravania budu
zdielat’ s riaditelmi a vrcholovym vedenim ABF.

Podla potreby je mozné vykonat miestne vySetrovanie v spolupraci s veducim bezpeénosti
spolo¢nosti Primark a bezpeé&nostnym timom skupiny ABF.

Za ucelom ziskania prehladu o akychkolvek trendoch alebo oblastiach zaujmu, kde je
potrebné dalSie Skolenie alebo iné kroky, budu vSetky spravy anonymizované a
zhromazdené do suhrnnych sprav ABF na Stvrtrocné preskumanie hlavnym personalnym a
vykonnym riaditelom ABF a riaditelom finan¢nej kontroly ABF a vyro€nych sprav pre
auditorsky vybor rady ABF.

Ako dlho budu vase udaje zhromazd’'ované?

Po vytvoreni prepisov sa povodné hlasové zaznamy odstrania. Prepisy sprav sa v systéme
Speak Up ponechaju po dobu vySetrovania a po ,uzavreti“ pripadu po dobu dalSich 60 dni.
VSetky identifikacné informacie sa potom odstrania a na ucely interného podavania sprav sa
uchova iba statisticky zaznam o type spravy, mieste a vysledku vySetrovania.

Kde su vase udaje uchovavané a kam su prenasané?

Spravy odoslané prostrednictvom linky Speak Up a webovej sluzby sa budu ukladat na
serveroch nasich dodavatelov v Holandsku v Eurépe. K vadim udajom bude mat tieZ pristup
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spolo¢nost ABF vo Velkej Britanii a potom budu pridelené na preSetrenie najvhodnejSiemu
organu. To znamena, ze vase Udaje budu prenesené do Velkej Britanie a Holandska a
prisluSnému vySetrovaciemu timu, nech uz sa nachadza kdekofvek. Zaviedli sme dohodu o
zdieflani udajov v ramci skupiny medzi spolo¢nostou ABF a vSetkymi pridruzenymi
spolo¢nostami, aby sme zabezpedili primerani ochranu poskytovanych osobnych udajov v
pripade, ze spolo¢nost ABF prenasa udaje zo Spojeného kralovstva.

Vase prava

Mbzete nas kedykolvek poziadat, aby sme vam poskytli kdpiu vasich osobnych udajov. Ak
si myslite, Ze osobné udaje, ktoré o vas vedieme, su nepresné alebo neuplné, mdzete nas
poziadat o ich opravu alebo doplnenie. Za ur€itych okolnosti mate tiez pravo namietat proti
nasmu pouzitiu vaSich udajov a pravo poziadat’ nas, aby sme obmedzili nase pouzitie vasich
udajov alebo aby sme ich vymazali. V ramci tychto prav vSak existuju aj vynimky. Napriklad
nebudeme mébct vymazat' vase udaje, ak to vyzaduje zakon, aby sme ich uchovali, alebo ak
ich potrebujeme pouzit’ na preukazanie alebo obranu pravneho naroku.

Ak chcete ziskat pristup k svojim osobnym udajom alebo uplatnit’ svoje prava, mali by ste sa
v prvom rade obratit na pravny tim ABF na Legal.Inbox@abfoods.com. Ak mate
pochybnosti o tom, ako nakladame s vasimi informaciami, mate pravo stazovat sa v
kancelarii informa¢ného komisara (ICO) (https://ico.org.uk/concerns alebo mézete zavolat
na 0303 123 1113 (miesta sadzba UK) alebo na +44 1625 545 700 ak volate z oblasti mimo
UK) alebo na vas miestny dozorny urad pre ochranu udajov.




