POLITICA SPEAK UP
Angajamentul Primark

La Primark afacerile se desfasoara in mod corect. Buna guvernare si comportamentul etic
sunt in prim plan. Ne-am angajat s& actionam intotdeauna cu integritate. Promovam si
protejam cu méandrie o cultura a increderii, corectitudinii i responsabilitatii care pune etica pe
primul loc.

Promovam o cultura a deschiderii. Stim ca suntem o societate mai puternica atunci cand
colegii nostri se simt incurajati sa se explime. ncurajdm comunicarea eficienta si onesta la
toate nivelurile societatii.

in cazul in care orice coleg care lucreaza la orice nivel al societdtii ia cunostinti de orice
aspect pe care il considera nepotrivit, necorespunzator, necinstit, ilegal sau periculos, dorim
ca acesta sa se prezinte si sa isi exprime ingrijorarea.

Tntelegem ca unii colegi pot avea emotii in ceea ce priveste exprimarea, asa ca ne vom asigura
ca sunt protejati de consecinte negative ca urmare a acestui act. Speram ca colegii se simt
capabili sa vorbeasca la nivel intern; ii sfatuim pe managerii nostri cum sa abordeze aceste
probleme in mod discret si adecvat; in caz contrar, avem un mecanism extern confidential si
anonim (acolo unde este cazul), si anume, Speak Up.

Prin Speak Up, colegii ne permit sa luam masuri pentru a raspunde Tngrijorarilor lor, sa facem
lucrurile correct si sa cream un loc de munca mai bun pentru toata lumea.

DE CE ar trebui sa apelati la Speak Up?

Primark Tncurajeaza o cultura deschisa in toate relatiile sale cu colegii si cu alte persoane cu
care intra in contact. Comunicarea eficienta si sincera este esentiala pentru ca incidentele de
comportament inadecvat, necorespunzator, necinstit, ilegal sau periculos sa fie tratate in mod
eficient.

Daca ne comunicati ingrijorarile dumneavoastra, ne putem asigura ca acestea sunt abordate
in mod corespunzator si ne puteti ajuta sa protejam interesele colegilor nostri, ale societatii
noastre si ale comunitatii in general.

Va rugam sa retineti ca Speak Up nu inlocuieste politicile si procedurile normale de la locul
de munca, cum ar fi cele vizand plangerile si raportarile disciplinare, sau alte politici relevante.
Acest lucru este explicat mai detaliat in sectiunea "Ce ar trebui sa adresati prin Speak Up?".

Cui se aplica SPEAK UP?

li incurajam pe toti colegii care lucreaza pentru Primark n oricare dintre activitatile noastre, in
orice tara si in orice calitate, sa se adreseze prin Speak Up, inclusiv colegii de la toate
nivelurile, directorii, functionarii, lucratorii cu fractiune de norma si pe perioada determinata,
lucratorii ocazionali si cei de la agentie, lucratorii detasati si voluntarii.

Atunci cand este cazul, incurajam, de asemenea, tertii care sunt asociati cu Primark sa
vorbeasca, inclusiv actionarii, furnizorii, agentii, contractorii, consultantii externi, reprezentantii
tertilor, partenerii de afaceri si sponsorii.



Toti colegii si partile terte care lucreaza pentru Primark sunt bineveniti sa utilizeze oricare
dintre canalele de raportare prevazute in aceasta politica.

Despre ce ar trebui sa va adresati prin Speak Up?

Daca aveti convingerea sincera ca are loc un comportament inadecvat, necorespunzator,
necinstit, ilegal sau periculos, puteti sa va exprimati ingrijorarea cu increderea ca va vom
sprijini.

Scopul programului Speak Up este de a oferi un mecanism de raportare, investigare si
remediere a comportamentelor inadecvate. Comportamentul inadecvat are loc atunci cand o
persoana sau persoane asociate cu Primark a facut, face sau urmeaza sa faca ceva care este
inadecvat, necorespunzator, necinstit, ilegal sau periculos. Acest lucru include:

actiune ilegala;
actiune lipsita de etica;
actiune cu incalcarea regulamentelor de functionare;
frauda;
nerespectarea obligatiilor legale;
efectuarea unei erori judiciare;
punerea Tn pericol a sanatatii sau a integritatii fizice sau morale a unei persoane;
daune aduse mediului;
implicarea Tn mita;
facilitarea evaziunii fiscale;
incalcari ale drepturilor omului sau actiuni vizand scalavia moderna;
implicarea in divulgarea neautorizata de informatii confidentiale sau alte incalcari ale
protectiei datelor;
incalcarea oricarei politici ABF sau Primark;
o discriminare, intimidare sau hartuire, inclusiv in cazul in care ridica probleme mai largi
de interes public;

e nereguli grave, inclusiv in legatura cu urmatoarele:

o contabilitate;
controlul contabil intern;
audit;
infractiuni bancare si financiare;
incalcarea drepturilor de proprietate intelectual3;

o conflicte de interese; si
e ascunderea deliberata a oricaruia dintre elementele de mai sus.

O O O O

Aceasta nu este o lista exhaustiva, prin urmare, daca mai exista si alte lucruri care va
ingrijoreaza sau pe care credeti ca ar trebui sa le cunoastem, va rugam sa ne comunicati.

Va rugam sa aveti in vedere ca procedurile Speak Up nu inlocuiesc procedurile uzuale de la
locul de munca, cum ar fi cele privind plangerile si raportarile disciplinare, sau alte politici
relevante. In special, nu ar trebui sa utilizati procedurile descrise in acest document pentru a
ridica probleme legate de circumstantele dvs. personale, cum ar fi termenii si conditiile de
angajare. Daca nu sunteti sigur ca un aspect intra in domeniul de aplicare a acestei politici
sau daca doriti sa vorbiti cu cineva in mod confidential inainte de a face o sesizare oficiala,
trebuie sa solicitati sfatul echipei dumneavoastra People and Culture.



De asemenea, va rugam sa retineti ¢, in functie de tipul de comportament inadecvat care a
fost raportat, procedura Speak Up poate fi ajustata pentru a indeplini cerintele aplicabile in
cazul in care se aplica dispozitii speciale.

CUM folositi Speak Up?

Optiunea 1: Informati managerul dvs. ierarhic/sefului de departament

Daca va ingrijoreaza un lucru pe care il considerati nepotrivit sau necorespunzator, necinstit,
ilegal sau periculos, ar trebui sa va simtiti in masura sa discutati mai intai cu seful dvs.
ierarhic. Acesta este modul normal in care ar trebui sa ridicati problema. Nu exista o
procedura speciala pentru a face acest lucru - puteti sa informati oral despre problema sau
o puteti transmite in scris, daca preferati.

Optiunea 2: Informati unul dintre contactele interne alternative

in cazul In care nu va simtiti in masura sa abordati problema cu o persoana din cadrul
conducerii ierarhice imediate sau daca considerati ca seful dvs. ierarhic nu a abordat
problema, va rugam sa aduceti problema in atentia responsabilului dvs. de Speak Up sau a
uneia dintre persoanele de contact alternative identificate mai jos. Din nou, puteti sa
informati oral despre problema sau o puteti transmite in scris, daca preferati.

In cazul in care aveti motive intemeiate s& credeti ca echipa de conducere superioara a
Primark ar putea fi implicata sau ca ar putea tolera aceasta activitate, trebuie sa contactati
mai intai directorul serviciilor juridice al ABF, ale carui date de contact apar in sectiunea
"Contacte alternative" de mai jos.

Raportarea interna este cel mai bun mod de a transmite informatiile catre persoanele
potrivite care pot lua masuri rapide si eficiente pentru a rezolva sau evita riscurile pentru
interesul public. Desi, in anumite circumstante, puteti avea dreptul de a raporta extern, va
incurajam sa luati in considerare acest lucru in ultima instanta.

Optiunea 3: Linia SPEAK UP

Speram ca va simtiti in masura sa comunicati ingrijorarile dvs. la nivel intern. Cu toate
acestea, in cazul in care natura problemei este de asa natura incat nu o puteti aborda cu
niciuna dintre persoanele de contact identificate sau, daca ati urmat canalele interne
enumerate in optiunile 1 si 2 si aveti in continuare preocupari, puteti contacta linia telefonica
sau serviciul web Speak Up.

Daca alegeti sa sunati la linia Speak Up, veti auzi un mesaj inregistrat (in limba dvs. locala)
care va va cere sa furnizati codul de acces unic pentru Primark. Aveti apoi posibilitatea de
a Tnregistra un mesaj vocal in care sa detaliati ingrijorarea dumneavoastra.

Daca alegeti sa utilizati serviciul web Speak Up, va trebui sa furnizati codul de acces Primark
si veti avea apoi posibilitatea de a scrie un mesaj in care sa detaliati ingrijorarea
dumneavoastra. Textul de pe serviciul web este in limba dvs. locala.

O transcriere a mesajului dvs. vocal si/sau o copie a oricarui mesaj scris va fi disponibila pe
serviciul web pentru a fi consultata (dupa ce mesajul vocal a fost transcris), iar dvs. sunteti
binevenit sa oferiti comentarii cu privire la mesajul dvs. original sau informatii suplimentare
in orice moment.

Nu Tncurajdm raportarea anonima, dar atat linia telefonica Speak Up, cét si serviciul web va
permit s& ramaneti anonim daca doriti (sub rezerva oricaror legi locale care impiedica
denuntarea anonima). In cazul in care se face o raportare anonim4, trebuie s& va asigurati
ca furnizati suficiente detalii pentru a permite investigarea problemei. Este posibil ca
raportarile anonime care furnizeaza informatii insuficiente sa nu poata face obiectul unei



investigatii amanuntite.

Raportarea dvs. va fi transmisa catre ABF si, daca este cazul, va fi transmisa apoi catre
Primark pentru a fi abordata in conformitate cu procedurile noastre Speak Up.

Optiunile de mai sus ale programului Speaking Up (optiunile 1-3), precum si detaliile de
contact (de exemplu, numerele de telefon locale, adresele web si codurile de acces pentru
Speak Up) vor fi afisate pe panourile de afisaj din magazin.

CE se va intampla in continuare?

Acelasi proces va fi urmat indiferent de canalul pe care |-ati ales pentru a raporta problema
dumneavoastra.

Dupa ce ati raportat ingrijorarea dvs., raportarea dvs. va fi luata in considerare si se vor
efectua anchete initiale corespunzatoare si o evaluare initiala a modului de actiune. Aceasta
va fi efectuata cat mai repede posibil. Ca parte a acestei evaluari initiale, vi se poate cere
sa furnizati informatii suplimentare cu privire la ingrijorarea dumneavoastra.

- In cazul in care ati raportat ingrijorarea dvs. unei persoane la nivel intern, veti fi
contactat de persoana respectiva sau de o altad persoana competenta care sa va
ajute la evaluare. Daca sunteti invitat la o intalnire, veti putea veni cu un coleg.
Colegul dvs. trebuie sa respecte confidentialitatea dezvaluirii dvs. si a oricarei
investigatii ulterioare.

- Daca ati raportat problema prin intermediul liniei Speak Up sau al serviciului web,
veti primi un numar unic de caz. Daca va intoarceti la linia Speak Up sau la serviciul
web si utilizati acest numar, veti putea asculta/citi confirmarea raportarii
dumneavoastra (in termen de 7 zile), orice solicitare de informatii suplimentare si
orice actualizare privind stadiului raportarii dumneavoastra.

Evaluarea initiala poate conduce la o investigatie formala care, in functie de ceea ce se
constata, va determina masurile care trebuie luate si termenele aplicabile.

Vi se va oferi un feedback in legatura cu raportarea dumneavoastra. Daca este posibil, veti
fi informat cu privire la rezultatul oricaror anchete si investigatii si orice masuri luate in
termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii primirii raportarii (sub rezerva cerintelor de
confidentialitate).

in cazul in care ingrijorarea dvs. se incadreazad mai degraba in obiectul altor politici (de
exemplu, abateri disciplinare etc.), persoana de contact va va informa.

Daca nu sunteti multumit de raspunsul primit, nu uitati ca puteti apela la oricare dintre
celelalte persoane de contact detaliate in aceasta politica. Primark se angajeaza sa se
asigure ca orice astfel de probleme sunt tratate in mod corect si adecvat.

Va rugam sa retineti ca raportarea incalcarilor legii ar trebui sa se faca in principal prin
intermediul optiunilor Speak Up mentionate mai sus. Cu toate acestea, pentru incalcarile
legii care intra in domeniul de aplicare al Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor de
integritate (de exemplu, siguranta si conformitatea produselor, protectia mediului, protectia
consumatorilor, spalarea banilor si finantarea terorismului etc.), aveti libertatea de a raporta
si in exterior la:

- autoritatile si institutiile publice care, in conformitate cu dispozitii legale speciale,
primesc si solutioneaza sesizarile privind incalcari ale legii, in domeniul lor de
competents;

- Agentia Nationala de Integritate;

- institutiilor, organelor, oficiilor sau agentiilor relevante ale Uniunii Europene.
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CUM va vom proteja?
De repercusiuni

Nu vom tolera victimizarea oricarei persoane care exprima o ingrijorare reala: ne vom
asigura ca sunteti sprijinit si protejat de repercusiuni negative, represalii sau prejudicii.

nu conteaza daca va inselati, cu conditia sa aveti o convingere rezonabild ca un fapt
nepotrivit s-a intdmplat, se intAmpla sau este posibil sa se intample.

Dupa ce v-ati exprimat ingrijorarea, persoana careia i s-a facut dezvaluirea va actiona ca
punct de contact in aceasta chestiune, cu exceptia cazului in care aceasta este sfatuita
altfel. In cazul in care considerati ca exista vreun prejudiciu pentru dumneavoastra sau
pentru cariera dumneavoastra, ca urmare a sesizarii ingrijorarii, acest lucru trebuie raportat
imediat persoanei de contact sau uneia dintre celelalte persoane de contact enumerate in
sectiunea "Persoane de contact alternative" de mai jos.

Amenintarea, tratarea In mod neadecvat sau represalile impotriva celor care folosesc
Speak Up reprezinta o abatere disciplinara.

De asemenea, este o abatere disciplinara sa formulezi o acuzatie in mod rau intentionat
sau necinstit.

Identitatea dumneavoastra

Speram ca va simtiti in masura sa va exprimati deschis. Vom lua toate masurile rezonabile
pentru a va pastra secreta identitatea. Vom face cunoscut numele dvs. doar acelor persoane
care au nevoie sa il cunoasca in mod strict pentru a investiga acuzatia sau vom proceda
alfel daca asa prevede legea. Confidentialitatea identitatii se va aplica, de asemenea, in
legatura cu orice persoana mentionata in raportare.

Nu incurajam colegii sa faca dezvaluiri anonime. O investigatie adecvata poate fi mai dificila
sau imposibila daca nu putem obtine informatii suplimentare de la dumneavoastra si poate
fi mai dificil sa stabilim daca acuzatia este credibila.

Daca doriti sa ramaneti complet anonim, puteti contacta linia externa Speak Up. Anonimatul
este posibil in tarile in care acest lucru este permis din punct de vedere legal. Uneori, acest
lucru va depinde de natura ingrijorarii dumneavoastra.

CONFIDENTIALITATE

Orice date cu caracter personal care va identifica pe dumneavoastra sau o alta persoana,
obtinute ca parte a oricarei ingrijorari ridicate in temeiul prezentei politici, vor fi utilizate
numai in scopurile descrise Tn aceasta politica si in conformitate cu legile relevante privind
protectia datelor. Pentru mai multe informatii despre modul in care ABF prelucreaza datele
cu caracter personal transmise prin intermediul liniei si serviciului web Speak Up, consultati
Notificarea privind protectia datelor, care este atasatd ca Anexa 2 la aceasta politica, care
se aplica in plus fata de orice politici sau notificari privind protectia datelor detinute la nivel
local.

Persoanele ale caror date sunt prelucrate prin intermediul liniei telefonice si al serviciului
web Speak Up au drepturile prevazute de legislatia privind protectia datelor, cum se explica
mai detaliat in Notificarea privind protectia datelor.



ALTELE

Cu exceptia cazului in care legea prevede altfel, aceasta politica nu face parte din contractul
de munca al niciunui coleg, iar noi o putem modifica Tn orice moment.

CONTACTE ALTERNATIVE
Responsabil Speak Up

Detaliile despre responsabilul local Speak Up Officer pot fi gasite aici:

Contacte alternative la ABF

Directorul de control financiar, James Rushton,
Associated British Foods plc, Weston Centre,
10 Grosvenor Street, Londra W1K 4QY

Tel: +44 (0)20 7399 6567

Directorul serviciilor juridice, Paul Lister,
Associated British Foods plc, Weston Centre,
10 Grosvenor Street, Londra W1K 4QY

Tel: +44(0)20 7399 6512

Directorul general People and Performance, Sue Whalley,
Associated British Foods plc, Weston Centre

10 Grosvenor Street, Londra W1K 4QY

Tel: +44(0)20 7399 6562

Seful Serviciului juridic - Compliance, Julian Miezitis,
Associated British Foods plc,

50-51 Russell Square, Londra WC1B 4JA

Tel: +44 07912 290673



ANEXA 1

SPEAK UP - NUMERE DE CONTACT LOCALE, ADRESE WEB SI CODURI DE ACCES

Tara Telefon Adresa web Cod de
acces
AUSTRIA 0800-295175 www.speakupfeedback.eu/web/primark/ 19970
BELGIA 0800-71365 www.speakupfeedback.eu/web/primark/be | 19970
REPLVJBLICA 800 900 538 www.speakupfeedback.eu/web/primark/cz | 19970
CEHA
FRANTA 0800 908 810 www.speakupfeedback.eu/web/primark/fr | 19970
GERMANIA 0800-1801733 www.speakupfeedback.eu/web/primark/de | 19970
IRLANDA 1800-552 136 www.speakupfeedback.eu/web/primark/ie | 19970
ITALIA 800 787 639 www.speakupfeedback.eu/web/primark/it | 19970
TARILE DE 0800 0222931 www.speakupfeedback.eu/web/primark/nl | 19970
JOS
POLONIA 00 800 4411739 www.speakupfeedback.eu/web/primark/pl | 19970
PORTUGALIA | 800-831528 www.speakupfeedback.eu/web/primark/pt | 19970
ROMANIA 0800894540 www.speakupfeedback.eu/web/primark/ro | 19970
SLOVENIA 0 800 80806 www.speakupfeedback.eu/web/primark/si | 19970
SPANIA 900-973174 www.speakupfeedback.eu/web/primark/es | 19970
REGATUL 0800 1693502 www.speakupfeedback.eu/web/primark/gb | 19970
UNIT
STATELE 1-866-2506706 www.speakupfeedback.eu/web/primark/us | 19970
UNITE
ANEXA 2

SPEAK UP - VIATA DVS. PRIVATA

in sensul legislatiei europene privind protectia datelor, Associated British Foods plc (ABF) este
operatorul de date responsabil pentru datele cu caracter personal pe care le trimiteti prin
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intermediul liniei sau serviciului nostru web Speak Up. Acesta va fi, de asemenea, un operator
de date in legatura cu raportarile care sunt transmise catre (ABF) prin intermediul politicii
noastre Speak Up. in cazul in care raportarile necesitd investigati comune care implica
societatile din grupul ABF, ABF actioneaza ca operator comun cu societatea relevanta din
grup. Pentru a identifica celalalt (ceilalti) operator(i) comun(i) care ar putea fi responsabil(i) de
prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal, va rugam sa ne contactati folosind datele de
contact de la sfarsitul acestei notificari.

Datele dumneavoastra personale

Utilizam datele cu caracter personal transmise in cadrul politicii noastre Speak Up numai in
scopul investigarii acuzatiilor de comportament inadecvat, necorespunzator, necinstit, ilegal
sau periculos ("comportament inadecvat") in conformitate cu politica noastra Speak Up si in
conformitate cu legile aplicabile. Aceasta notificare va informeaza despre informatiile pe care
le colectam atunci cand raportati un comportament inadecvat si despre modul in care aceste
informatii sunt utilizate si partajate in cadrul Grupului ABF.

Ce date cu caracter personal prelucram?

In cazul in care raportati o problema prin intermediul liniei telefonice Speak Up sau al
serviciului web, colectam orice detalii personale pe care le includeti in raportul dvs. sau pe
care le identificati in raport. Nu va solicitdam (cu exceptia unor teritorii in care acest lucru este
obligatoriu) sa indicati numele dvs. Va incurajam sa va identificati, deoarece preocuparile
exprimate in mod anonim tind sa fie mult mai putin eficiente, iar daca nu avem suficiente
informatii, este posibil s nu putem efectua o investigatie completa.

in cazul in care primim o raportare pe care ati trimis-o sefului dvs. ierarhic sau altui coleg,
inregistram aceleasi informatii.

Indiferent de modul in care raportati, va incurajam sa includeti doar detaliile relevante care ne
vor ajuta sa investigam aspectul raportat. Acestea pot include o cantitate limitata de date
personale care se incadreaza in categoria de date speciale, denumite uneori "date personale
sensibile". Acest termen include informatii referitoare la aspecte precum originea rasiala sau
etnica, convingerile religioase, sanatatea fizica sau mintala, apartenenta la un sindicat,
orientarea sexuald, informatii referitoare la viata sexuald, date biometrice, date genetice,
cazier judiciar si informatii referitoare la infractiuni sau proceduri penale.

in cazul in care sunteti subiectul unei raportari sau sunteti mentionat intr-o raportare, vom
incerca sa va informam cu promptitudine, cu exceptia cazului in care acest lucru ar putea
prejudicia investigatia sau daca legea ne interzice sa procedam astfel.

Cum folosim aceste date?

Raportarile vocale transmise prin intermediul sistemului sunt inregistrate pe scurt, iar apoi se
creeaza transcrieri atat in limba locala, cat si in limba engleza. Toate transcrierile si raportarile
online, indiferent de tara de origine, sunt stocate intr-un sistem de gestionare a cazurilor si
trimise catre ABF.

Utilizam datele care ne sunt transmise in scopul revizuirii raportarii si, daca este cazul, pentru
a investiga acuzatiile aduse. Utilizarea acestor date este, in general, necesara pentru



interesele noastre legitime in legatura cu aceste scopuri si punem in aplicare masuri adecvate
pentru a proteja persoanele implicate.

in cazul In care raportarea dvs. include categorii speciale de date cu caracter personal si/sau
date cu caracter personal referitoare la infractiuni sau proceduri penale, in general, utilizarea
acestor date este necesara pentru interesele noastre legitime (asa cum sunt descrise mai sus)
si:

- In ceea ce priveste utilizarea unor categorii speciale de date cu caracter personal,
necesare pentru motive de interes public major si/sau necesare pentru stabilirea sau
apararea unor pretentii legale; si

- Tn ceea ce priveste informatiile referitoare la infractiuni sau acuzatii penale, daca
prelucrarea este efectuata sub controlul unei autoritati oficiale sau daca prelucrarea
este autorizata in temeiul legislatiei UE sau locale, care prevede garantii adecvate
pentru drepturile si libertatile persoanelor vizate.

Partajarea datelor dumneavostra.

Raportarile transmise prin intermediul sistemului vor fi examinate de ABF si apoi directionate
dupa caz.

Orice raportare transmisa prin intermediul sistemului Speak Up care se refera in mod specific
la circumstantele dumneavoastra personale va fi initial directionata catre directorul de resurse
umane corespunzator, care va trata raportarea in conformitate cu procedurile locale de
resurse umane.

Alte raportari vor fi transmise, de regula, catre Chief Financial Officer, Group Director People
and Culture, si/sau Head of Assurance pentru a ajuta la efectuarea investigatiilor
corespunzétoare. In plus, raportarile privind probleme legate de frauda, evaziune fiscala, mita
si coruptie, sanctiuni, dreptul concurentei, evenimente potential importante pentru ABF,
probleme de sanatate si siguranta, comportament inadecvat al managerilor de rang inalt si
achizitii publice etice vor fi comunicate directorilor si conducerii ABF.

Investigatiile locale pot fi efectuate in colaborare cu seful departamentului de securitate
Primark si cu echipa de securitate a grupului ABF, daca este cazul.

Pentru a pastra o imagine de ansamblu asupra oricaror trenduri sau arii de ingrijorare in care
sunt necesare cursuri de formare suplimentara sau alte masuri, toate raportarile vor fi
anonimizate si vor fi compilate in rapoarte de sintezé de catre ABF pentru a fi analizate
trimestrial de catre directorul ABF People & Performance si de cétre directorul ABF pentru
control financiar, precum si pentru a fi prezentate rapoarte anuale Comitetului de audit al
Consiliului de administratie al ABF.

Cat timp pastram datele dumneavoastra?

Inregistrarile vocale initiale sunt sterse odatd ce sunt create transcrierile. Transcrierile
raportarilor vor fi pastrate in cadrul sistemului Speak Up pentru perioada de timp necesara
investigatiei si, odatd ce un caz a fost inchis, pentru o perioada suplimentara de 60 de zile.
Toate informatiile de identificare sunt apoi sterse si se pastreaza doar o inregistrare statistica
a tipului de raportare, a locatiei si a rezultatului investigatiei, in scopuri de raportare interna.



Cele de mai sus se aplicd cu exceptia cazurilor in care legislatia locald prevede cerinte
speciale de stocare (de exemplu, raportarile care se refera la incalcari ale legii care intra in
domeniul de aplicare al Legii 361/2022 privind protectia denuntatorilor trebuie pastrate pana
la 5 ani).

Unde sunt pastrate si transferate datele dumneavoastra?

Raportarile transmise prin intermediul liniei Speak Up si al serviciului web vor fi stocate pe
serverele furnizorului nostru din Olanda, Europa. Datele dumneavoastra vor fi, de asemenea,
accesate de ABF in Marea Britanie si apoi alocate pentru investigatii catre cea mai potrivita
societate. Acest lucru inseamna ca datele dvs. vor fi transferate in Regatul Unit si in Tarile de
Jos si catre echipa de investigatie relevanta, indiferent unde se afléd aceasta. Am pus in
aplicare un acord de partajare a datelor intragrup intre ABF si toate filialele pentru a asigura
o protectie adecvata a datelor cu caracter personal transmise in cazul in care datele sunt
transferate de ABF Tn afara Regatului Unit.

Drepturile dumneavoastra

Ne puteti solicita Tn orice moment sa va furnizam o copie a datelor dumneavoastra cu caracter
personal. Daca considerati ca datele cu caracter personal pe care le detinem despre dvs.
sunt inexacte sau incomplete, ne puteti solicita s& le corectam sau sa le completam. In
anumite circumstante, aveti, de asemenea, dreptul de a va opune utilizarii de catre noi a
datelor dvs. si dreptul de a ne cere sa restrictionam utilizarea datelor dvs. sau sa le stergem.
Cu toate acestea, exista unele exceptii de la aceste drepturi. De exemplu, nu ne va fi posibil
sa stergem datele dvs. daca suntem obligati prin lege sa le pastram sau daca trebuie sa le
folosim pentru a stabili sau a apara un drept legal.

Daca doriti sa accesati datele dvs. cu caracter personal sau sa va exercitati oricare dintre
drepturile dumneavoastra, trebuie sa contactati in primul rand echipa juridica a ABF la adresa
Legal.Inbox@abfoods.com. Daca aveti o ingrijorare cu privire la modul in care gestionam
datele dvs., aveti dreptul de a depune o plangere la Biroul Comisarului pentru Informatii (ICO)
(https://ico.org.uk/concerns sau sunand la ICO la numarul 0303 123 1113 (tarif local din
Regatul Unit) sau la +44 1625 545 700 daca sunati din afara Regatului Unit) sau la autoritatea
locala de supraveghere a protectiei datelor, si anume Autoritatea Nationala de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal - https://www.dataprotection.ro/.
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