ZASADY PROGRAMU SPEAK UP
Zavazek spole¢nosti Primark

Ve spole¢nosti Primark se snazime na$i obchodni ¢innost provadét spravnym zpisobem.
Vhodné Fizeni véci a etické chovani jsou jadrem na8i agendy. Zavazali jsme se k tomu, Ze
budeme jednat Cestné za v3ech okolnosti. Hrdé podporujeme a chranime kulturu zaloZenou
na duveére, spravedinosti a odpovédnosti, ktera stavi etické jednani na prvni misto.

Propagujeme kulturu otevienosti. Vime, Ze jsme jako spolecnost silngjsi, kdyz nasi
kolegové védi, ze se mohou ozvat. Podporujeme efektivni a €estnou komunikaci na vSech
urovnich spolecCnosti.

Pokud se kterykoli kolega, ktery pracuje na jakékoli urovni spolec¢nosti, dozvi o ¢emkoli, o
¢em se domniva, Ze je nepatficné, nespravné, nepoctivé, nezakonné nebo nebezpecné,
chceme, aby se ozval a mohl vyjadfit své obavy.

Chapeme, ze kolegové mohou byt z toho, kdyz se maiji ozvat, nervdzni, a proto zajistujeme
jejich ochranu pfed negativnimi disledky. Doufame v to, Ze se kolegové ozvou a promluvi o
problémech interné. Nasim manazerim radime, jak tyto zaleZitosti diskrétné a vhodné fesit.
Kromé toho v8ak vyuzivame duvérny a anonymni (je-li to povoleno) externi mechanismus
pro hlaseni problému/pochybnosti.

Tim, Ze se kolegové ozvou, nam umozni podniknout kroky k feSeni jejich
problém/pochybnosti, udélat, co je spravné a vytvofit lepsi pracovisté pro kazdého.

PROC bych se mél/la OZVAT?

Spole¢nost Primark podporuje kulturu otevienosti pfi kazdém jednani s kolegy a dalSimi
lidmi, se kterymi pfichazime do styku. Efektivni a ¢estna komunikace je nezbytna, pokud
maji byt u€inné feSeny pfipady nepatficného, nespravného,nepoctivého, nezakonného nebo
nebezpecného chovani.

Kdyz nam své obavy svéfite, mizeme zajistit, aby byly nalezité feSeny, a vy ndm muzete
pomoci chranit zajmy nasich kolegl, spole¢nosti a Sir§i komunity.

Uvédomte si, Ze program Speak Up nenahrazuje bézné zasady pro pracovisté a postupy pro
podavani stiznosti, disciplinarni fizeni nebo jiné pfislusné zasady. DalSi podrobnosti najdete
v &asti ,V JAKE OBLASTI byste se méli OZVAT?"

NA KOHO se zasada SPEAK UP vztahuje?

Ozvat se doporucujeme vSem koleglim, ktefi pracuji pro spole¢nost Primark v kterémkoli z
nasich podniku v libovolné zemi na jakékoli pracovni pozici, v€etné kolegl na vSech
urovnich, feditelll, vedoucich pracovnikl, zaméstnancu na ¢asteény Uvazek i na dobu
urcitou, pfilezitostnych a agenturnich pracovniku, vyslanych pracovnikt a dobrovolniku.

Pokud je to vhodné, doporucujeme ozvat se rovnéz tretim stranam spojenym se spolecnosti
Primark, v€éetné akcionaru, dodavatel(l, zastupcu, subdodavatell, externich konzultantd,
zastupcu tfetich stran, obchodnich partnerd a sponzora.



Kolegové a tfeti strany pracujici pro spole€¢nost Primark mohou vyuzit kterykoli z kanala
dostupnych pro podavani hlaseni, které jsou uvedeny v téchto zasadach.

V JAKE OBLASTI byste se méli OZVAT?

Pokud jste skute¢né pfesvédcéeni, Ze dochazi k nepatficnému, nespravnému, nepoctivému,
nezakonnému nebo nebezpecnému chovani, mizete vase obavy nahlasit s divérou, Ze vas
podpofime.

Cilem programu Speak Up je poskytnout mechanismus pro nahlaseni
problémU/pochybnosti, vySetfeni zalezitosti a napravu nepatfiéného chovani. K
nepatficnému chovani dochazi tam, kde jednotlivec nebo osoby spojené se spoleénosti
Primark udélaly, délaji nebo budou délat néco nepatficného, nespravného, nepoctivého,
nezakonného nebo nebezpeéného. Patfi sem:

e nezakonné jednani,
e neetické jednani,
e jednani v rozporu s provoznimi pfedpisy,
e (Cast na podvodu,
e neplnéni zdkonnych povinnosti,
e uskute€néni justicniho omylu,
e ohrozeni zdravi nebo fyzické ¢i moralni integrity jednotlivce,
e poskozeni zivotniho prostfedi,
e podileni se na uplatkarstvi,
e umoznéni danovych unikd,
e podileni se na poruSovani lidskych prav nebo modernim otroctvi,
e podileni se na neopravnéném vyzrazeni divérnych informaci nebo jiném poruseni
ochrany osobnich udaju,
poruseni zasad spole¢nosti ABF nebo Primark,
e diskriminace, Sikana nebo obtéZovani, v€etné pfipadu, kde by to vyvolavalo vétsi
problém z hlediska vefejného zajmu
e zavazné nesrovnalosti, a to mimo jiné v ramci:
o Ucetnictvi,
internich u€etnich kontrol,
auditd,
bankovni a financ¢ni trestné Ciny,
porusovani prav dusevniho vlastnictvi,
o stfet zajmud a
umysiné utajeni kterékoli z vy$e uvedenych véci.

O O O O

Nejedna se o vyCerpavajici seznam, proto pokud vas znepokojuje néco jiného nebo si
myslite, Ze bychom si méli byt védomi né€eho jiného, ozvéte se prosim.

Uvédomte si, Ze postupy v ramci programu Speak Up nenahrazuji bézné postupy pro
podavani stiznosti na pracovisti, disciplinarni fizeni nebo jiné pfislusné zasady. Postupy
uvedené v tomto dokumentu byste méli v prvni fadé vyuzivat k feSeni zaleZitosti tykajicich
se vaseho okoli, jako jsou vase pracovni podminky. Pokud si nejste jisti, zda néco spada do
oblasti pusobnosti téchto zasad nebo pokud byste chtéli s nékym mluvit davérné pred
formalnim podanim hlaseni, poradte s tymem z oddéleni Lidé a kultura.



JAK se muzete OZVAT?

Moznost 1: Sdélte to svému liniovému nadfizenému/vedoucimu oddéleni

Pokud vas znepokojuje jakakoli zalezitost, kterou povazujete za nepatfi€nou nebo
nespravnou, znevazujici, nezakonnou nebo nebezpecnou, bylo by fajn, pokud byste
nejprve upozornili svého pfimého nadfizeného. Toto je bézny zplsob, jak nejprve
upozornit na problém. Neexistuje Zzadny specialni postup, jak to udélat — muzete mu
problém sdélit ustné nebo mu jej pfedat pisemné, pokud chcete.

Moznost 2: Obrat'te se na nékterou z alternativnich internich kontaktnich osob
Pokud pro vas neni v pofadku predlozit zalezitost nékomu z vasich pfimych nadfizenych
nebo pokud mate pocit, Ze se vas pfimy nadfizeny vasi obavou nezabyval, upozornéte
prosim na tuto zalezitost zastupce programu Speak Up nebo nékterou z nize uvedenych
alternativnich kontaktnich osob. Opét jim mlzete o problému fict nebo v§e oznamit
pisemné, pokud chcete.

Pokud mate opravnény diivod domnivat se, Ze se na &innosti, o které informujete, podili
vrcholovi vedouci spolecnosti Primark mohlo jednani, o kterém informujete, tolerovat, méli
byste nejprve kontaktovat vedouciho pravnich sluzeb spole€nosti ABF, jehoZ kontaktni
Udaje jsou uvedeny nize v Casti Alternativni kontakty.

Interni systém pro nahlaseni problému/pochybnosti je nejlepsi zplsob, jak ziskat kontakt
na spravné lidi, ktefi mohou v&as a u¢inné podniknout kroky k vyfeseni nebo vylou€eni
rizik z hlediska vefejného zajmu. | kdyz za urcitych okolnosti mizete mit pravo hlasit
zalezitosti externé, doporucujeme vam to vyuzit az jako posledni moznost.

Moznost 3: Horka linka SPEAK UP

Byli bychom radi, abyste v nasi spole¢nosti méli pocit, Zze své obavy mizete nékomu
interné svéfit. Pokud je vS§ak povaha véci takova, Ze ji nemuzete oznamit zadné z
uvedenych kontaktnich osob nebo pokud jste vyuZili interni kanaly uvedené v moznostech
1 a 2 a pofad mate pochybnosti, mizete se obratit telefonni horkou linku nebo vyuzit
webovou sluzbu Speak Up.

Pokud se rozhodnete zavolat na telefonni linku Speak Up, uslySite nahranou zpravu (ve
vasem jazyce), ktera vas pozada o zadani jedineéného pfistupového kddu pro spolecnost
Primark. Poté mizete zaznamenat hlasovou zpravu s podrobnostmi o svych obavach.

Pokud se rozhodnete pouzit webovou sluzbu Speak Up, budete muset zadat pfistupovy
kéd spole€nosti Primark a poté budete mit moznost napsat zpravu s podrobnostmi o svych
obavach. Text webové sluzby je ve vaSem jazyce.

Informace o mistnich telefonnich Cislech, webovych adresach a pfistupovych kédech pro
program Speak Up jsou k dispozici na nasténkach v prodejnach.

Pfepis vasi hlasové zpravy nebo kopie jakékoli pisemné zpravy bude k dispozici ke
kontrole prostfednictvim webové sluzby (jakmile bude pfepsana hlasova zprava). Navic
muzete k pavodni zpravé kdykoli poskytnout komentar nebo dalsi informace.

Nedoporudujeme podavat hlaseni anonymné, horka linka i webova sluzba vam nicméné
umoznuji zGstat v anonymité, pokud si to prejete (pokud mistni pravni pfedpisy umoznuiji
anonymni poskytovani informaci). V pfipadé anonymniho oznameni poskytnéte
dostatecné mnozstvi podrobnosti, aby bylo mozné zalezitost vySetfit. Anonymni hlaseni,
ktera nebudou poskytovat dostate¢né mnozstvi informaci, nemusi byt mozné dukladné
prosetfit.

Vas$e hlaseni bude predano spole¢nosti ABF a pfipadné bude postoupeno spole¢nosti
Primark, které budou zalezitost feSit v souladu s nasimi postupy programu Speak Up.



CO bude nasledovat?

Nasledny postup bude stejny bez ohledu na to, ktery kanal jste si vybrali k nahlaseni
svych obav.

Jakmile nahlasite své obavy, dostanete potvrzeni o nahlaSeni a budou poloZeny pfislusné
poCate¢ni dotazy. Nasledné dojde k poCateCnimu posouzeni pfipadu, aby bylo jasné, jak
postupovat. Ve bude provedeno co mozna nejrychleji. V ramci po€atecniho posouzeni
muzete byt pozadani o poskytnuti dalSich informaci o obavach, které jste nahlasili.

- Pokud jste své obavy nahlasili nékomu interng, bude vas kontaktovat pfimo tato
osoba nebo jina pfislusna osoba, ktera mize pomoci s posouzenim. Pokud
budete pozadani o schiizku, mate moznost vzit s s sebou kolegu. Vas kolega musi
respektovat zasady mi€enlivosti a jakéhokoli nasledného vySetiovani.

- Pokud jste své obavy ohlasili prostfednictvim horké linky nebo webové sluzby
Speak Up, obdrzite jedine€né Cislo pfipadu. Pokud znovu vyuzijete horkou linku
nebo webovou sluzbu Speak Up a pouZijete toto €islo, budete si moci
poslechnout/pfecist potvrzeni vaseho hlaseni (do 7 dnu), najdete zde pfipadnou
zadost o dalSi informace a jakoukoli aktualizaci stavu vaseho zajmu.

Pocatecni posouzeni muze vést k formalnimu vySetfovani, které v zavislosti na tom, co se
zjisti, uréi opatfeni, ktera maji byt pfijata, a pfisludny ¢asovy ramec.

K hlaSeni také dostanete zpétnou vazbu. Pokud to bude mozné, budete informovani o
vysledku dotazovani a Setfeni a vesSkerych pfijatych opatfenich (s vyhradou pfipadd, kdy
se pozaduje zachovani divérnosti).

Pokud va$e obavy spadaji pod jiné zasady(napf. jde o disciplinarni stiznost nebo stiznost
na pracovisté, atd.), bude vas o tom vade kontaktni osoba informovat.

Pokud nejste spokojeni s odpovédi, kterou obdrzite, vyuZijte dalSi kontaktni osobu

uvedenou v téchto zasadach. Spole¢nost Primark se zavazuje zajistit, ze vSechny tyto
problémy budou fedeny fadné a spravedlivé.

JAK vas budeme chranit?
Pred represemi

Nebudeme tolerovat pronasledovani zadné osoby, ktera oznami své skutecné obavy:
zajistime, abyste byli podporovani a chranéni pfed nepfiznivymi dusledky, odvetou nebo
ujmou.

Pokud jste opravnéné presvédéeni, Ze k né€emu nepatficnému doslo, dochazi nebo je
pravdépodobné, ze k tomu dojde, nevadi, pokud se ukaze, ze se mylite.

Poté, co oznamite své obavy, bude osoba, které jste véc oznamili, v pfipadé, ze nebude
doporuceno jinak, fungovat jako vase kontaktni osoba v této véci. Pokud mate pocit, Ze
by vdam nebo vasi kariéfe mohla vzniknout Ujma, méli byste to neprodlené nahlasit vasi
kontaktni osob& nebo nékteré z dalSich kontaktnich osob uvedenych nize v ¢asti
»Alternativni kontakty"“.

Vyhrozovani, snaha o zplUsobeni Ujmy nebo msta osobam, které néco oznamili, jsou
povazovany za disciplinarni prestupek.

Disciplinarnim pfestupkem je rovnéz vzneseni obvinéni se zlym umyslem nebo neestné.
Vase identita

Véfime, Ze u nas budete mit moznost oteviené se ozvat. Pokud v8ak chcete své obavy



oznamit dlvérné, podnikneme veskeré primérené kroky k utajeni vasi identity. Vase
jméno odtajnime pouze t€ém osobam, které ho potiebuji znat, aby bylo mozné vySetfit
obvinéni nebo v pfipadech, kdy to vyzaduje zakon.

Nedoporudujeme kolegtim, aby hlaeni podavali anonymné&. Radné vysetfovani by mohlo

v wvrw

byt také obtiznéjsi zjistit, zda jsou obvinéni vérohodna.

Pokud vS§ak chcete zlstat zcela v anonymité, mlzete kontaktovat externi linku Speak Up.
Anonymita je umozZnéna v zemich, kde to povoluji pravni prfedpisy. Nékdy to bude zaviset
na povaze vaseho hlaseni.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Jakékoli osobni udaje, které identifikuji vas nebo jinou osobu a které jsme ziskali v ramci
hlaseni podanych na zakladé téchto zasad, budou pouZity pouze pro ucely uvedené v
téchto zasadach, a to v souladu s pfisluSnymi zakony o ochrané osobnich udaji. Dalsi
informace o tom, jak spole¢nost ABF zachazi s osobnimi udaji ziskanymi prostfednictvim
horké linky nebo webové sluzby Speak Up, najdete v ¢asti ProhlaSeni o ochrané& osobnich
udaja v Priloze 2 téchto zasad, které jsou ucinné spolu s dalSimi pfipadnymi zasadami
ochrany udajd nebo mistnimi predpisy.

Osoby, jejichz udaje jsou zpracovavany prostfednictvim horké linky a webové sluzby
Speak Up, disponuji pravy stanovenymi zakonem o ochrané osobnich udaju, jak je dale
vysvétleno v pfislusném Prohlaseni o ochrané osobnich udajl.

OSTATNI

Pokud zakon nestanovi jinak, tyto zasady nejsou soucasti pracovni smlouvy zadného
kolegy a mohou byt kdykoli zménény.

ALTERNATIVNi KONTAKTY

Zastupci programu Speak Up

Kontakt na mistni kontaktni osobu programu Speak Up najdete zde:
Dave Bradley, feditel pro lidské zdroje a kulturu

E-mail: speakup_retail@primark.co.uk

Alternativni kontakty ABF

Reditel finanéni kontroly, James Rushton,
Associated British Foods plc, Weston Centre,
10 Grosvenor Street, London W1K 4QY

Tel. €.: +44 (0)20 7399 6567

Reditel pravnich sluzeb, Paul Lister,
Associated British Foods plc, Weston Centre,
10 Grosvenor Street, London W1K 4QY

Tel. €.: +44 (0)20 7399 6512

Hlavni feditelka pro lidské zdroje a vykon, Sue Whalley,
Associated British Foods plc, Weston Centre
10 Grosvenor Street, London W1K 4QY



Tel. &.: +44 (0)20 7399 6562

Reditel pravnich sluzeb - Dodrzovani predpisti, Julian Miezitis,
Associated British Foods plc,

50-51 Russell Square, London WC1B 4JA

Tel. €.: +44 (0)7921 290673



PRILOHA 1

PROGRAM SPEAK UP — MiSTNi KONTAKTNI CiSLA, WEBOVE ADRESY A
PRISTUPOVE KODY

Telefonni Eislo 0800 1693502

Webova adresa | www.speakupfeedback.eu/web/primark/gb

Pristupovy kéd | 19970



http://www.speakupfeedback.eu/web/primark/gb

PRILOHA 2
PROGRAM SPEAK UP — OCHRANA VASICH OSOBNICH UDAJU

Pro ucely evropskeé legislativy na ochranu osobnich Gdajl je spole€¢nost Associated British
Foods plc (ABF) spravcem udajd odpovédnym za osobni Udaje, které zadate
prostfednictvim nasi horky linky nebo webové sluzby Speak Up. Tato spoleCnost je také
spravcem Udajl v souvislosti s hlasenimi, ktera jsou v ramci spole¢nosti eskalovana na
zakladé naSich zasad pro program Speak Up. Pokud si hlaseni vyZzaduji spole¢né
proSetfeni, které by zahrnovalo spole¢nosti skupiny ABF, funguje ABF jako spole¢ny
spravce s pfislusnou spolecnosti skupiny. Pokud chcete znat pfipadné dalsi spolecné
spravce, ktefi mohou byt odpovédni za zpracovani vaSich osobnich udajd, kontaktujte nas
prostfednictvim kontaktnich udaji uvedenych na konci tohoto prohlaseni.

Vase osobni udaje

Osobni udaje poskytnuté v ramci nasich zasad pro program Speak Up pouzivame pouze pro
ucely prosetfeni obvinéni z nepatfi¢ného, nespravného, nepoctivého, nezakonného nebo
nebezpecného chovani (,nepatficné chovani®) na zakladé nasich zasad pro program Speak
Up a v souladu s platnymi zakony. V tomto prohlaSeni najdete, které udaje shromazdujeme,
kdyz nahlasite nepatfi¢né chovani, i to, jak jsou tyto informace pouzivany a sdileny v ramci
skupiny ABF.

Jaké osobni udaje zpracovavame?

Pokud nahlasite svoji obavy prostfednictvim horké linky nebo webové sluzby Speak Up,
shromazdime v8echny osobni udaje, které uvedete ve svém hlaseni, at' uz o vas nebo
dalSich osobach, které ve svém hlaseni uvadite. Nevyzadujeme (s vyjimkou nékterych
regionli/zemi, kde je to vyzadovano), abyste sdélili své jméno. Doporu€ujeme vam, abyste
se identifikovali, protoze obavy nahlasené anonymneé je daleko tézsi vyresit a pokud
nemame dostatek informaci, nemusi byt mozné celkové prosetfeni.

Pokud obdrzime hlaseni, které jste poskytli svému nadfizenému nebo jinému kolegovi,
shromazdime stejné osobni udaje.

At uz zalezitost nahlasujete jakymkoli zptisobem, doporuujeme vzdy uvadét pouze
relevantni podrobnosti, které nam pomohou zalezitost vySetfit. To mGze zahrnovat omezené
mnozstvi osobnich Udaji spadajicich do zvlastnich kategorii, nékdy nazyvanych ,citlivé
osobni udaje“. Tento pojem zahrnuje informace tykajici se napfiklad rasového nebo
etnického puvodu, nabozenského presvédceni, fyzického nebo dusevniho zdravi, ¢lenstvi v
odborech, sexualni orientace, informaci o sexualnim zivoté, biometrickych udaja,
genetickych udajli, udajl z rejstriku trestl a informaci o trestnych inech nebo trestnim
fizeni.

Pokud jste pfedmétem hladeni nebo jste v ném uvedeni, budeme se snazit vas neprodlené
informovat, pokud to nebude na ujmu vySetfovani nebo nam to nebude zakazovat zakon.

Jak pouzivame tyto udaje?



Hlasové zpravy podané prostiednictvim systému jsou ihned zaznamenany a nasledné jsou
vytvoreny prepisy v puvodnim jazyce i v angli¢tiné. VSechny prepisy a online hlaseni, bez
ohledu na zemi plvodu, jsou uloZzeny v systému spravy pfipadl a odeslany spole¢nosti ABF.

Udaje, které nam byly zaslany, pouzivame pro ugely kontroly hlageni a pro pfipadné
proSetieni obvinéni. Pouziti téchto udaji je obecné nezbytné pro nase opravnéné zajmy ve
vztahu k témto u€elum a pfijali jsme vhodna opatfeni na ochranu zu€astnénych osob.

Pokud va$e hlaSeni obsahuje zvlastni kategorie osobnich udaju a/nebo osobni udaje tykajici
se trestnych ¢int nebo soudnich Fizeni, je obecné fe¢eno nase pouziti téchto udajl
nezbytné pro nase opravnéné zajmy (jak je popsano vyse), a to:

- pokud jde o pouziti zvlastnich kategorii osobnich udaju, které jsou nezbytné pro
opravnény vefejny zajem a/nebo nezbytné pro stanoveni nebo obranu pravnich
narokl a

- pokud jde o informace tykajici se trestnych €inG nebo obvinéni nezbytné k odhaleni
nebo prevenci protipravnich &ind.

Sdileni vasich osobnich udaja

Hlaseni odeslana prostfednictvim systému nejprve zkontroluje spolecnost ABF a poté budou
podle potieby pfesmérovana.

Veskera hlaSeni odeslana prostfednictvim systému Speak Up, které se konkrétné vztahuji k
vasim osobnim okolnostem, budou nejprve pfesmérovany pfislusnému personalnimu
fediteli, ktery je bude FeSit v souladu s mistnimi postupy HR.

Dalsi hladeni budou obvykle pfedany finannimu fediteli spole€nosti Primark, fediteli skupiny
pro lidské zdroje a kulturu a/nebo vedoucimu odpovédnému za zajisténi pomoci s
pFislusnym vySetfovanim. Kromé toho budou hlaSeni obsahujici obavy tykajici se podvodu,
danovych unikd, dplatkarstvi a korupce, sankci, zakonu o hospodarské soutézi, potencialné
vyznamnych udalosti pro ABF, otazek bezpecnosti a ochrany zdravi, nepatficného chovani
vrcholovych manazerl a neetického nakupu sdélena feditelim a vrcholovému vedeni
skupiny ABF.

Mistni vySetfovani muze byt pfipadné realizovano ve spolupraci s feditelem bezpeénosti
spole¢nosti Primark a bezpecnostnim tymem skupiny ABF.

Aby byl zajistén prehled o veSkerém vyvoji nebo oblastech vasich pochybnosti/problémd,
kde je zapotfebi dalSiho Skoleni nebo dalSich kroku, budou vSechny zpravy anonymizovany
a shromazdény do souhrnnych zprav pro skupinu ABF pro Ctvrtletni revizi hlavnim Feditelem
skupiny ABF pro lidské zdroje a vykon a feditelem skupiny ABF pro finanéni kontrolu a pro
vyro¢ni zpravy sméfujici auditnimu vyboru skupiny ABF.

Jak dlouho uchovavame vase osobni udaje?

Po vytvoreni piepisu jsou puvodni hlasové zaznamy odstranény. Prepisy hlaseni budou
uchovany v systému Speak Up po dobu vysetfovani a po ,uzavieni“ pfipadu po dobu dalSich
60 dnu. VSechny identifika¢ni udaje jsou poté odstranény a pro ucely interniho hlaseni je
uchovan pouze statisticky zaznam o typu hlaseni, misté a vysledku Setfeni.

Kde jsou vase osobni udaje uchovavany a kam jsou prenaseny?
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HlaSeni pfijata prostfednictvim horké linky nebo webové sluzby Speak Up budou ulozeny na
serverech naSich poskytovatelt v Nizozemsku v Evropé. K vasim osobnim Udajim bude mit
pristup také spolecnost ABF ve Velké Britanii a poté budou pfifazeny k proSetfeni
nejvhodnéjSimu tymu. To znamena, zZe vase udaje budou preneseny do Velké Britanie a
Nizozemska a do pfislusného vySetfovaciho tymu, at’ jsou kdekoli. Zavedli jsme dohodu o
sdileni udaji v ramci skupiny ABF a vSemi pfidruzenymi spole¢nostmi, abychom zajistili
nalezitou ochranu poskytovanych osobnich Udajl, pokud jsou Udaje pfenaseny skupinou
ABF z Velké Britanie.

Vase prava

MuZete nas kdykoli poZadat, abychom vam poskytli kopii vasich osobnich udaju. Pokud si
myslite, Ze osobni Udaje, které o vas mame, jsou nepfesné nebo neulpiné, mizete nas
pozadat o jejich opravu nebo doplnéni. Za urcitych okolnosti mate také pravo vznést
namitky proti naSemu pouziti vasich udaju a pravo nas pozadat, abychom omezili nase
pouzivani vasich udaju nebo je vymazali. Z téchto prav vSak existuji urcité vyjimky. Vase
udaje napfiklad nemizeme vymazat, pokud jsme ze zakona povinni je uchovavat nebo
pokud je potfebujeme pouzit ke zjisténi nebo obhajobé pravniho naroku.

Pokud si prejete ziskat pfistup ke svym osobnim udajum nebo uplatnit néktera ze svych
prav, méli byste nejprve kontaktovat pravni tym skupiny ABF Legal.Inbox@abfoods.com.
Pokud mate obavy ohledné zplUsobu, jakym s vasimi udaji nakladame, mate pravo stézovat
si v kancelafi komisare pro osobni udaje (ICO) (https://ico.org.uk/concerns nebo zavolat na
ICO na Cisle 0303 123 1113 (mistni sazba) nebo na +44 1625 545 700, pokud volate ze
zemi mimo Velkou Britanii) nebo na vas mistni dozorovy ufad pro ochranu udaja.
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