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Zasady spravania dodavatela

1. ZAMESTNANIE JE NA ZAKLADE SLOBODNEHO ROZHODNUTIA

11 Neexistuje ziadna nutena alebo povinna praca v akejkolvek podobe, vratane prace sliziacej na
splatenie dfhu, prace vykonavanej obetami obchodu s [udmi alebo prace véznenych osob.

1.2 Od pracovnikov sa nevyzaduje, aby u zamestnavatela ukladali ,zalohy" alebo svoje doklady,
mozu slobodne odist od svojho zamestnavatela po podani primeranej vypovede.

2. SLOBODA ZDRUZOVANIA A PRAVO NA KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE SU RESPEKTOVANE

2.1 Pracovnici bez rozdielu maju pravo vstupovat do odborov alebo vytvarat odbory podla svojej
vlastnej volby a kolektivne vyjednavat.

2.2 Zamestnavatel zaujima otvoreny pristup k aktivitam odborov a ich organizacnym aktivitam.

2.3 Zastupcovia pracovnikov nie su diskriminovani a maju moznost vykonavat svoju zastupujucu
funkciu na pracovisku.

2.4 V pripadoch, kedje pravo na slobodu zdruzovania a kolektivne vyjednavanie obmedzené
zakonom, zamestnavatel ulahci a nebude branit rozvoju subeznych prostriedkov nezavislého a
slobodného zdruzZovania a vyjednavania.

3. PRACOVNE PODMIENKY SU BEZPECNE A HYGIENICKE

3.1 Musi byt zaistené bezpecné a hygienické pracovné prostredie, pricom je nutné mat na pamaéti
prevazujuce vedomosti v odbore a akékolvek Specifické nebezpeclenstva. Musia byt podniknuté
prislusné kroky, aby bolo zabranené nehodam a poskodeniam zdravia vznikajucim z prace, v
spojeni s nou alebo podas nej na zaklade minimalizacie, pokial'je to primerane uskutoclnitelné,
pricin tychto nebezpecenstiev pritomnych v pracovnom prostredi.

3.2 Pracovnici dostanu pravidelné a zaprotokolované skolenie ochrany zdravia a bezpecnosti pri
praci a toto Skolenie bude opakované pre novych alebo znovu pridelenych zamestnancov.

3.3 Musi byt zaisteny pristup k Cistému socialnemu zariadeniu a pitnej vode, a ak je to vhodné, k
zariadeniu pre uchovavanie potravin.

3.4 Ak je poskytované ubytovanie, musi byt ¢isté, bezpe¢né a musi spifat zakladné potreby
pracovnikov.

3.5 Spolocnost dodrzujuca zasady postUpi zodpovednost za ochranu zdravia a bezpecnost pri praci
na vyssieho zastupcu vedenia.

4. EKOLOGICKE POZIADAVKY

4.1 Spolocnost Primark chce zdielat svoj zavazok voci zivotnému prostrediu s dodavatelmi, ktorych
postupy splnaju platné ekologické normy.
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5. PRACA DETI NESMIE BYT VYUZIVANA

5.1 Nesmie byt vyuzivana ziadna detska praca.

5.2 Spoloc¢nosti musia vytvorit zasady a programy alebo sa zUcastnit na a prispievat do zasad a
programov, ktoré zaistuju takéto prevedenie akéhokolvek dietata, u ktorého bude zistené
vykonavanie detskej prace, aby mu bolo umoZznené navstevovat kvalitnu Skolu alebo pokracovat
v kvalitnom vzdeldvani, kym neprestane byt dietatom; pojmy ,dieta" a ,detska praca" su
definované v prilohe.

5.3 Deti a mladistvi do 18 rokov nesmu byt zamestnavani v noci alebo v nebezpelnych
podmienkach.

5.4 Tieto zasady a postupy musia zodpovedat ustanoveniam prislusnych noriem ILO (Medzinarodnej
organizacie prace).

6. JE ZAISTENE ZIVOTNE MINIMUM

6.1 Mzdy a poZitkyvyplacané za $tandardny pracovny tyzdefi spifiaji minimalne narodné pravne
normy alebo Standardné normy v odbore, ¢okolvek je prisnejsie. V kazdom pripade by mzdy
vzdy mali byt dostatocné, aby splnali zakladné potreby a zaistovali urcity prijem na volné
pouZitie.

6.2 Vsetci pracovnici dostanu pisomné a zrozumitelné informacie o svojich pracovnych
podmienkach s ohladom na plat pred nastupom do zamestnania a o zlozkach ich platu pre
prislusné platové obdobie pri kazdej vyplate.

6.3 Zrazky z platu ako disciplinarne opatrenia nebudu povolené a dalej ziadne zrazky z platu
nestanovené narodnymi zakonmi nebudu povolené bez vyslovného zvolenia prislusného
pracovnika. Vsetky disciplindrne opatrenia musia byt zaznamenané.
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7. Pracovné hodiny nie su prilis vysoké

7.1 Pracovné hodiny musia spifiat vnUtro$tatne prava, kolektivne zmluvy a niz$ie uvedené
ustanovenia 7.2 az 7.6 vzhladom na to, ¢o poskytuje pracovnikom vacsiu ochranu. Ustanovenia
7.2 a2 7.6 su zalozené na medzinarodnych pracovnych normach.

7.2 Standardné pracovné hodiny vratane prace nad¢as maju byt zadefinované v zmluve a nemali by
prekrodit 48 hodin tyzdenne*

73 Vsetky hodiny prace nadcas by mali byt dobrovolné. Praca naddas by sa mala vyuzivat
zodpovedne s prihliadnutim na nasledujuce: rozsah, frekvencia a hodiny odpracované
jednotlivymi pracovnikmi a pracovnou silou ako celku. Nemali by sa pouzivat ako nahrada
pravidelného zamestnania. Hodiny nadcas by sa mali vzdy kompenzovat priplatkom, ktory by

vV

7.4 Celkové odpracované hodiny vratane nadcasov pocas ktorychkolvek 7 dni by nemali prekrocit 60
hodin okrem pripadu, na ktory sa vztahuje nizsie uvedena dolozka 7.5.

7.5 Celkové odpracované hodiny vratane nad¢asov mézu prekrocit 6o hodin pocas ktorychkolvek 7
dni jedine za vynimocnych okolnosti, ak su splnené vsetky nasledujuce podmienky:

e povoluje to vnutrostatne pravo,

e povoluje to kolektivna zmluva slobodne vyjednana s organizaciou pracovnikov, ktora
predstavuje znacnu Cast pracovne; sily,

e naochranu bezpednosti a zdravia pracovnikov je pouzité primerané zabezpecenie,

e zamestnavatel moze preukazat, ze platia vynimocné podmienky, ako sU neocakavané
vyrobné spicky, nehody alebo havarie,

7.6 Pracovnikom sa musi poskytnut aspon jeden deri volna kazdych 7 dni alebo, ak to povoluje
vnutrostatne pravo, 2 dnivolna kazdych 14 dni.*

*Medzinarodné normy odporucaju postupné zniZovanie Standardnych pracovnych hodin (s
vyldcenim nadcasov), ak je to vhodné, az na 40 hodin tyzdenne bez akéhokolvek znizovania mzdy
pracovnikov so znizovanim hodin.

8. NEEXISTENCIA DISKRIMINACIE

8.1 Pri prijimani do zamestnania, pristupe ku skoleniu, povyseni, ukoncovani pracovného pomeru
alebo odchode do dochodku neexistuje ziadna diskriminacia na zaklade rasy, kasty,
narodnostného pévodu, nabozenstva, veku, postihnutia, pohlavia, stavu, sexualnej orientacie,
¢lenstva v odboroch alebo politickej prislusnosti.
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9. JE ZAISTENE TRVALE ZAMESTNANIE

9.1 Vo vsetkych moznych ohladoch vykonavana praca musi byt na zéklade uznaného
zamestnaneckého pomeru uzatvoreného na zaklade narodnych zakonov a postupov.

9.2 Povinnosti voci zamestnancom na zaklade pracovnych zakonov a predpisov alebo zakonov a
predpisov socialneho zabezpecenia vyplyvajuce z trvalého zamestnaneckého pomeru nesmu byt
obchadzané vyuzivanim dohdd iba na pracu, dohdd o subdodavkach alebo praci doma alebo
prostrednictvom uénovskych programov, pokial'tu neexistuje skutocny Umysel odovzdat
schopnosti a zaistit trvalé zamestnanie, a Ziadne takéto povinnosti nesmu byt tiez obchadzané
na zaklade nadmerného vyuzivania pracovnych zmliuv na Cas urcity.

10. NIE JE DOVOLENE ZIADNE HRUBE ALEBO NELUDSKE ZAOBCHADZANIE

10.1  Je zakazané fyzické tyranie alebo tresty, hrozba fyzickym tyranim, sexualne alebo iné
obtazovanie a verbalne napadanie alebo iné formy zastrasovania.

11. PRAVNE POZIADAVKY

111 Spoloc¢nost Primark je zaviazana plne dodrziavat zakony a predpisy v kazdom mieste zaistovania
dodavok, kde spolocnost Primark uskutodruje svoje obchody, a nebude vedome posobit v
rozpore s akymikolvek tymito zakonmi alebo predpismi.

11.2  Spoloc¢nost Primark nebude vedome vyuzivat dodavatelov, ktori porusuju platné zakony a
predpisy.
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12.

NEBUDE TOLEROVANE NIJAKE UPLATKARSTVO ANI KORUPCIA

12.1

Ponuknutie, zaplatenie, pozadovanie alebo prijatie Uplatku alebo provizie, vratane
sprostredkovatelskych poplatkov, je prisne zakazané. Uplatok méze zahffiat poskytnutie alebo
ponuknutie AKEJKOLVEK formy daru, pozornosti, odmeny alebo vyhody osobe posobiacej v
obchode alebo vlade, ak chcete ziskat alebo si uchovat komercné vyhody, alebo ak

chcete ovplyvnit alebo odmenit prijemcu za to, Ze bude konat nelestne, alebo v situaciach, kedy nie je

vhodné, aby prijemca prijal takéto vyhody. K Uplatku méte dojst aj v pripadoch, kedy je Uplatok

ponuknuty alebo dany prostrednictvom tretej strany, napr. agenta, zastupcu alebo
sprostredkovatela.

Nasleduju priklady Uplatkov. Toto nie je Uplny zoznam:

12.2

12.3

12.4

dary alebo cestovné vydaje;

pouzivanie sluzieb, zariadeni alebo majetku spolocnosti bez poskytnutia odplaty;
platby v hotovosti;

pozicky, rulenie za pozicku alebo iny Uver;

poskytnutie vyhody, ako napr. Stipendium na vzdelanie alebo zdravotna starostlivost, ¢lenovi
rodiny potencidlneho zakaznika/verejného Cinitela alebo vladneho Cinitelg;

poskytnutie ¢iastkovej zmluvy osobe, ktora je v spojeni s niekym, kto ma na starosti
rozhodovanie o hlavnych zmluvach; a

zapojenie miestnej spoloc¢nosti, ktoru vlastni ¢len rodiny potenciadlneho zakaznika/verejného
Cinitela alebo vladneho cinitela.

Ulahcovacie platby st malé platby alebo poplatky, o ktoré potiada vladny Cinitel, aby urychlil
alebo ulahdil pInenie bezného vladneho konania (napr. udelenie viz alebo preclenie). Takéto
platby su prisne zakazané.

Dodavatelia, zastupcovia a ich zamestnanci musia dodrziavat vSetky prislusné protikorupcné
zakony a zakony proti Uplatkarstvu. Ak nie sU pouzitelné nijaké protikorupcné zakony alebo
zakony proti Uplatkarstvu, alebo ak maju mensi U¢inok ako anglicky Zakon o Uplatkoch z roku
2010, dodavatelia, zadstupcovia a ich zamestnanci musia dodrziavat anglicky zakon o Uplatkoch z
roku 2010.

Dodavatelia a ich zastupcovia musia mat zavedené protikorupcné postupy a postupy proti
Uplatkom, aby zabranili zamestnancom alebo osobam, ktori su v spojeni s danou zaletitostou,
spachat trestny ¢in podplacania alebo korupcie. Dodavatelia a zastupcovia nalezite zavedu tieto
postupy do svojho podnikania a pravidelne ich budu kontrolovat, aby sa ubezpedili, Ze s U¢inné.
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Akakolvek osoba mladsia ako 15 rokov, pokial miestny zakon upravujuci minimalny vek nestanovi vyssi vek pre
pracu alebo povinnu Skolsku dochadzku, v tomto pripade bude platit vyssi vek. Pokial vsak miestny zakon
upravujuci minimalny vek stanovi 14 rokov v sulade s vynimkami pre rozvojové krajiny na zaklade Konvencie ILO
¢. 138, bude platit nizsi vek.

Mladista osoba
Akykolvek pracovnik prekracujuci vyssie definovany vek dietata a mladsi ako 18 rokov.
Detska praca

Akakolvek praca vykonavana dietatom alebo mladistvym vo veku nitsom, nez je vek $pecifikovany vo vyssie
uvedenych definicidch, ktory nespifa ustanovenia prisludnych noriem ILO, a akakolvek praca, ktora
pravdepodobne bude nebezpecna alebo bude zasahovat do procesu vzdelavania dietata alebo mladistvého alebo
bude Skodliva pre zdravie alebo fyzicky, mentalny, dusevny alebo socialny vyvoj dietata alebo mladistvej osoby.

earlydays 3 @M w YD vounc pimension /&\ A W

/
r@fa,&vngej O oprPIA ECX no secret W“ e Stcner tossessions' S Cedar Wood State

Primark Supplier Code of Conduct Page 7 of 7 Version 4. February 2017




