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Namen tega obvestila 
 
Zaščita vaših osebnih podatkov je za družbo Primark (»mi«, »nas« in »naš«) izjemnega pomena. To obvestilo 
navaja informacije o tem, kako družba Primark zbira, obdeluje, shranjuje in drugače uporablja podatke o vas, 
ko se prijavite za delovno mesto pri nas ali predložite podatke v podporo svoji prijavi.  
 
Osebni podatki pomenijo vse informacije o vas, ki vas neposredno ali posredno identificirajo, kot so vaše ime, e-
pošta ali telefonska številka. 
To obvestilo o zasebnosti vam tudi pove, kako lahko uveljavljate svoje pravice, vključno s pravico do ugovora 
zoper nekatere obdelave podatkov, ki jih izvajamo. Več informacij o vaših pravicah in o tem, kako jih lahko 
uveljavljate, je navedenih v spodnjem razdelku »Vaše pravice«. 
 
Povedali vam bomo, ali so informacije, ki jih zahtevamo, bistvene, da lahko nadaljujemo z vašo prijavo, ali pa 
je posredovanje teh informacij neobvezno. 
 
Če na zahtevo ne zagotovite podatkov, ki so potrebni za obravnavo vaše prijave (kot so dokazila o 
kvalifikacijah ali delovna zgodovina), vaše prijave ne bomo mogli uspešno obdelati.  

 
Kdo smo? 
 
Sklicevanje na »Primark«, »nas«, »mi« ali »naš« v tem obvestilu pomeni Primark Limited (številka podjetja 

47371, Arthur Ryan House, 22-24 Parnell Street, Dublin 1, Dublin, D01 P7W2, Dublin), ki je upravljavec 

podatkov.  

 
Katere kategorije osebnih podatkov zbira družba Primark in zakaj? 
 
Zbiramo in uporabljamo naslednje spodnje podatke za oceno vaše primernosti za delovno mesto, za katerega 
se prijavljate, v podporo vaši prijavi: 
 

• Vaše ime, naslov in podatki za stik (vključno z e-poštnim naslovom in telefonsko številko) 

• Podrobnosti o vaših kvalifikacijah, veščinah, izkušnjah in zgodovini zaposlitve  

• Podatke, pridobljene med razgovorom 

• Za interne kandidate – identifikacijska številka zaposlenega, trenutni položaj, vodja pisarne/trgovine 
in vodja poročanja 

• Rezultati vseh spletnih nalog, opravljenih med postopkom zaposlovanja 

• Reference vaših nekdanjih delodajalcev 

• Informacije o vaših interakcijah s klepetalnim robotom SmartPal. 

• Informacije o vaši upravičenosti do dela v določeni državi, če to zahteva zakonodaja. 

• Informacije o vaši uporabi spletne platforme SmartRecruiters. 
 
Te podatke obdelujemo, ker so potrebni za izvajanje korakov na vašo zahtevo z namenom sklenitve 
pogodbe z vami, da bi lahko upravljali naš postopek zaposlovanja ter zagotovili, da se prave osebe znajdejo 
na pravih položajih.  
 
Za določene vloge lahko obdelujemo tudi dodatne informacije, da zagotovimo skladnost s pravnimi 
zahtevami proti podkupovanju in korupciji. Če so te informacije potrebne za vlogo, za katero se prijavljate, 
vam bomo pravočasno poslali ločeno obvestilo. 
 
Prav tako obdelujemo podatke o vaši upravičenosti do dela v določeni državi zaposlitve, če je to potrebno 
zaradi izpolnjevanja pravnih obveznosti, ki veljajo za naše poslovanje. 
 
Zakaj zbiramo in obdelujemo vaše osebne podatke? 
 
Vaše osebne podatke obdelujemo za naslednje namene: 

 

• Upravljanje in vodenje našega postopka zaposlovanja (preverjanje razpoložljivosti kandidatov za 



OBVESTILO O ZASEBNOSTI KANDIDATA PRI DRUŽBI PRIMARK  

Stran 2 od 4 

 

razgovore, potrjevanje rezervacij razgovorov, zahtevanje dodatnih informacij, posodabljanje statusa 
prijave, upravljanje ponudb, priprava na podpis pogodbe, obdelava notranjih in zunanjih priporočil, 
ocenjevanje primernosti kandidatov na podlagi odgovorov na vprašanja v prijavi [legitimni interesi 
Primarka]); 

• Zagotavljanje skladnosti z veljavno zakonodajo in našimi postopki ter zaščita naših legitimnih 
poslovnih interesov. [legitimni interesi Primarka, skladnost z zakonskimi obveznostmi] 

• Zaščita varnosti naših IT sistemov in vaših osebnih podatkov. [legitimni interesi Primarka] 

• Zaščita naših poslovnih in pravnih interesov, vključno s preiskovanjem in obrambo pred pravnimi 
zahtevki, sodelovanjem v regulativnih, revizijskih, preiskovalnih in disciplinskih postopkih ter 
zagotavljanjem skladnosti z etiko in zahtevami glede poročanja o skladnosti. (legitimni interesi 
Primarka, skladnost z zakonskimi obveznostmi) 

• Prihodnje priložnosti (vaše osebne podatke uporabljamo za to, da vas kontaktiramo glede morebitnih 
prihodnjih kariernih priložnosti pri Primarku. To vključuje shranjevanje vaših podatkov, njihovo 
posodabljanje in stik z vami, ko se pojavijo ustrezne priložnosti). Obdelujemo vaše ime, naslov in 
kontaktne podatke (vključno z e-poštnim naslovom in telefonsko številko), podatke o vaših 
kvalifikacijah, znanjih in spretnostih, izkušnjah in zaposlitveni zgodovini [vse zgoraj navedeno se 
izvaja le z vašim ločenim soglasjem]. 

• Odločitev o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi z vami [priprava na sklenitev pogodbe, legitimni interesi 
Primarka] 

 
Zgornje informacije bodo deljene s podjetji, ki upravljajo naš portal za zaposlovanje in IT-sisteme (t. i. 
obdelovalci). To velja tudi za SmartRecruiters, Inc. v povezavi z delovanjem platforme SmartRecruiters. 
 
Viri podatkov 
 
Obdelujemo podatke, ki nam jih posredujete, ko se prijavite prek naše spletne strani ali zaposlitvenih kanalov, 
vključno z uporabo klepetalnega robota SmartPal. 
 
Včasih obdelujemo podatke o vas iz drugih virov in ne iz vas samih, na primer od kadrovnikov, agencij za 
zaposlovanje, omrežja LinkedIn (javno dostopen vir), spletnih ponudnikov ocenjevanja tretjih oseb, iz poročila 
o preverjanju preteklosti ali referenc, ki so jih posredovali vaši nekdanji delodajalci.  
 
Komuniciranje z vami glede vaše prijave 
 
Pri izpolnjevanju prijave za delovno mesto boste morali izbrati želeni način stika. Za vsak način komunikacije 
(e-pošta, SMS ali WhatsApp) boste morali izbrati želeni način stika, bodisi ob oddaji prijave/navedbi svojih 
podatkov bodisi kot odgovor na začetno sporočilo. 
 
Ocene 
 
V svojih postopkih izbiranja uporabljamo vrsto različnih metod ocenjevanja, da ocenimo primernost prijave za 
objavljeno delovno mesto na podlagi meril, povezanih z delom, kot so ključne spretnosti ali vedenje. Te 
metode ocenjevanja lahko vključujejo, vendar niso omejene na vprašanja za prijavo, spletne ocene, intervjuje 
in študije primerov/vzorce dela. V nekaterih primerih lahko uporabimo spletna orodja za ocenjevanje, ki se 
zanašajo na računalniške algoritme za izdelavo rezultatov in poročil, na podlagi katerih se odločamo o izbiri.  
 
Zagotavljamo vam, da ponudniki teh ocenjevalnih orodij redno preverjajo, da njihovi algoritmi delujejo 
učinkovito, s posebno pozornostjo pristranskosti. Poleg tega strokovnjaki za ocenjevanje redno spremljajo in 
posodabljajo ocene, da zagotovijo točnost in zanesljivost. Če želite izvedeti več o naših ocenah, vključno s 
posebnimi metodami ali njihovimi nameni, stopite v stik z nami prek spodnjih podatkov. 
 
Avtomatizirano odločanje 
 
Za vas ne bodo veljale odločitve, ki bi imele pomemben vpliv na vas zgolj na podlagi avtomatiziranega 
odločanja. 
 
Pregled ozadja 
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Če od nas prejmete ponudbo, lahko izvedemo preverjanje preteklosti ali naročimo tretji osebi, da to stori v 
našem imenu. Preverjanje preteklosti bo opravljeno le, če to dovoljuje zakonodaja, ki velja za lokacijo, kjer se 
delovno mesto opravlja, in v obsegu, ki je potreben in sorazmeren z vlogo, ki vam je ponujena. Če je potreben 
pregled ozadja, bo z vami morda stopil v stik tretji ponudnik storitev preverjanja ozadja in zahteval vaše 
soglasje za obdelavo vaših osebnih podatkov, takrat pa vam bodo zagotovljene dodatne informacije o 
postopku in o tem, katere osebne podatke lahko vključuje. 
 
Kako dolgo hranimo te podatke? 
 
Vse podatke o kandidatih hranimo največ 1 leto po ustrezni odločitvi o zaposlitvi. Po tem obdobju bodo vaši 
osebni podatki varno izbrisani. 
 
Če bo vaša prijava uspešna, bodo ustrezne informacije, zbrane med postopkom zaposlovanja, prenesene v 
vašo kartoteko zaposlenih za namen upravljanja vaše nadaljnje zaposlitve. Te podatke bomo hranili in 
uporabljali v skladu z našim pravilnikom o zasebnosti za zaposlene (katere kopijo bomo prejeli, ko se boste 
zaposlili). Če vaša prijava ni uspešna, lahko zahtevate izbris svojih podatkov. Če ne zahtevate uničenja vaše 
datoteke, bodo podatki samodejno izbrisani po 1 letu po zadnjem stiku. 
 
S kom delimo te podatke? 
 
Kadar je to potrebno za upravljanje našega postopka zaposlovanja, bomo vaše podatke delili z našimi 
ponudniki storitev in strokovnimi svetovalci – če to dovoljuje veljavna zakonodaja –, kot so:  
 

• agencije za zaposlovanje,  

• nekdanji delodajalci in napotitelji, če je vaša prijava napredovala, 

• ponudniki, ki izvajajo preverjanje preteklosti v našem imenu, če je primerno za vlogo, za katero se 
prijavljate,  

• dobavitelji, ki za nas izvajajo programe ocenjevanja kandidatov 
 

Vaše podatke bomo delili tudi s tretjimi osebami, da bi izpolnili naše zakonske obveznosti, in tretjimi osebami, 
ki so vpletene v sodne spore ali pomagajo pri njih (vključno s pravnimi svetovalci, pričami, izvedenci ter 
sodnimi in kvazisodnimi organi) v obsegu, ki ga dovoljuje zakon. 
 
Če se Primark v prihodnosti združi z drugo družbo ali podjetjem ali ga prevzame drugo podjetje ali podjetje 
(ali poteka smiselna razprava o takšni možnosti), lahko vaše osebne podatke delimo z (bodočimi) novimi 
lastniki družbe ali podjetja. 
 
Kam prenesemo te podatke? 
 
Morda pričakujete, da se nekateri prejemniki, s katerimi delimo vaše podatke, morda nahajajo v državah zunaj 
Evrope, odvisno od lokacije vloge, za katero se prijavljate. V nekaterih primerih lahko to vključuje države zunaj 
Evropske unije in/ali Evropskega gospodarskega prostora (»EAA«). Zagotavljamo, da upoštevamo veljavne 
zakonske zahteve pri prenosu osebnih podatkov izven Združenega kraljestva ali EGP. Če se prejemnik nahaja 
v državi, za katero velja, da ne ponuja enake ravni varstva podatkov kot Evropska unija, bo družba Primark 
uvedla ustrezne zaščitne ukrepe za prenos vaših osebnih podatkov takšnim prejemnikom s sklenitvijo 
standardnih pogodbenih klavzul (»SCC«) in sprejetjem dodatnih ukrepov za zagotovitev zaupnosti vaših 
osebnih podatkov. 
 
Podatke, pridobljene prek spletnih orodij za ocenjevanje, družba Primark hrani v Republiki Irski in ne bodo 
preneseni na nobeno lokacijo zunaj Evropske unije.  
 
Varnost  
 
Sprejeli smo ustrezne tehnične, administrativne, fizične in postopkovne varnostne ukrepe, skladne z lokalnimi 
in mednarodnimi informacijskimi praksami, da zaščitimo vaše osebne podatke pred zlorabo, nepooblaščenim 
dostopom ali razkritjem, izgubo, spremembo ali uničenjem. 
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Vaše pravice 
 
Če želite dostopati in zahtevati kopijo svojih osebnih podatkov ali uveljaviti katero koli od svojih pravic, kot je 
navedeno spodaj, lahko stopite v stik z nami na naslovu dataprotection@primark.com. Če potrebujemo več 
kot en mesec (od prejema vaše zahteve), da odgovorimo na vašo zahtevo, bomo stopili v stik z vami in vas o 
tem obvestili. 
 
Pravico imate, da nas kadar koli zaprosite za kopijo svojih osebnih podatkov. V zvezi z osebnimi podatki, ki 
nam jih posredujete elektronsko in jih hranimo za namen sklenitve pogodbe med nami ali na podlagi vašega 
soglasja, ste upravičeni od nas zahtevati kopijo teh informacij v strukturirani, splošno uporabljeni in strojno 
berljivi obliki, tako da jih lahko ponovno uporabite ali delite z drugimi organizacijami. 
 
Če menite, da so osebni podatki, ki jih hranimo o vas, netočni ali nepopolni, nas lahko prosite, da jih popravimo 
ali dopolnimo. 
 
V nekaterih okoliščinah imate tudi pravico ugovarjati naši obdelavi vaših podatkov, če se zanašamo na zakonit 
interes in je v vaši posebni situaciji nekaj, zaradi česar želite ugovarjati obdelavi na tej podlagi, v nekaterih 
primerih pa lahko od nas zahtevate, da omejimo našo uporabo vaših podatkov (npr. če želite, da preverimo 
njihovo točnost) in jih izbrišemo (npr. če ni utemeljenega razloga, da bi jih še naprej obdelovali).  
 
Poleg tega, če naša obdelava vaših osebnih podatkov temelji posebej na vaši privolitvi, imate pravico, da to 
privolitev kadar koli prekličete,  ne da bi to vplivalo na zakonitost obdelave na podlagi privolitve pred njenim 
preklicem.  
 
Vendar pa obstajajo nekatere izjeme od teh pravic. Na primer, ne bomo mogli izbrisati vaših podatkov, če jih 
moramo hraniti po zakonu ali če jih hranimo v povezavi s pogodbo z vami. 
 
Podobno se lahko dostop do vaših podatkov zavrne, če bi dajanje informacij na voljo razkrilo osebne podatke 
o drugi osebi ali če nam zakon preprečuje razkritje takih informacij. 
 
Če družba Primark ne more ugoditi vaši zahtevi, na primer ker je obdelava določenih osebnih podatkov 
potrebna za izpolnjevanje zakonskih in regulativnih obveznosti ali zaradi drugih pravnih izjem, bo družba 
Primark zagotovila utemeljeno pojasnilo.  
 
Stik z nami in vaše pravice do pritožbe 
 
Vprašanja, komentarje ali zahteve v zvezi s tem obvestilom o zasebnosti so dobrodošli in jih lahko naslovite 
na koordinatorja za varstvo podatkov pri družbi Primark na dataprotection@primark.com  ali pošljite svojo 
poizvedbo po pošti na: 

 
Primark Limited, 
Arthur Ryan House, 
22-24 Parnell Street, 
Dublin 1, 
Irska 
 

Če imate pomisleke glede tega, kako ravnamo z vašimi osebnimi podatki, se imate pravico pritožiti pri 
vodilnem nadzornem organu družbe Primark, pri pooblaščencu za varstvo podatkov (naslov: Data Protection 
Commission, 21 Fitzwilliam Square, South Dublin 2, D02 RD28, Irska, spletno mesto: 
https://forms.dataprotection.ie/contact) ali vašemu lokalnemu nadzornemu organu. 
 

Informacijski pooblaščenec 
Naslov: Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana, Slovenija 
Telefonska številka: +386 1 230 97 30  
E-pošta: gp.ip@ip-rs.si 
Spletno mesto: www.ip-rs.si 

 
To obvestilo o zasebnosti je bilo nazadnje posodobljeno 31. oktober 2025 
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