NOTIFICARE PRIMARK PRIVIND CONFIDENTIALITATEA PENTRU CANDIDATI

Scopul acestei notificari

Protectia datelor dvs. cu caracter personal este de o importanta capitala pentru Primark (,noi”, ,noud”, ,a
noastra/al nostru”). Aceasta notificare va ofera informatii referitoare la modul in care Primark colecteaza,
prelucreaza, stocheaza si utilizeaza, in general, informatiile despre dvs., atunci cand candidati la un post in
cadrul companiei noastre sau ne transmiteti informatii pentru a va sustine candidatura.

Datele cu caracter personal se refera la orice informatii despre dvs. care va identifica in mod direct sau indirect,
de exemplu, numele, adresa de e-mail sau numarul de telefon.

Aceasta notificare privind confidentialitatea va indica, de asemenea, modul in care va puteti exercita
drepturile, inclusiv dreptul de a va opune unor activitati de prelucrare a datelor pe care le efectudm. Mai multe
informatii despre drepturile dvs. si despre modul in care le puteti exercita sunt prezentate in sectiunea
,Drepturile dvs.” de mai jos.

Va vom anunta daca informatiile pe care le solicitam sunt esentiale pentru a continua procesarea candidaturii
dvs. sau daca furnizarea de informatii este optionala.

in cazul in care nu furnizati, in momentul in care v-au fost solicitate, informatiile care ne sunt necesare pentru
analizarea candidaturii dvs. (de exemplu, dovada calificarilor sau experienta profesionald), nu vom putea
procesa candidatura dvs. cu succes.

Cine suntem?

Referintele la ,Primark”, ,noi”, ,noud” sau ,a noastra/al nostru” din cadrul prezentei notificari vizeaza Primark
Limited (numar societate 47371, Arthur Ryan House, 22-24 Parnell Street, Dublin 1, Dublin, D01 P7W2,
Irlanda), care este operatorul de date.

Primark a numit Bird & Bird Privacy Solutions, Bird & Bird DPO Services SRL, Avenue Louise 235 Box 1,
1050 Bruxelles, Belgia, in functia de responsabil cu protectia datelor (RPD). RPD-ul poate fi contactat la
urmatoarea adresa de e-mail: dataprotection@primark.com.

Ce categorii de date cu caracter personal colecteaza Primark si de ce?

Colectam si utilizam informatiile de mai jos pentru a evalua eligibilitatea dvs. pentru functia la care candidati,
cu scopul de a va sustine candidatura.

Numele, adresa si datele dvs. de contact (inclusiv adresa de e-mail si numarul de telefon)

Detalii referitoare la calificarile, abilitatile, experienta generala si experienta dvs. profesionala
Informatii colectate in timpul interviului

Pentru candidatii interni — ID-ul angajatului, functia actuala, managerul de birou/magazin si managerul
de raportare

Rezultatele oricaror sarcini online efectuate Tn timpul procesului de recrutare

Scrisori de recomandare din partea fostilor dvs. Angajatori

Informatii despre interactiunile dumneavoastra cu chatbot-ul SmartPal.

Informatii despre eligibilitatea dumneavoastra de a lucra intr-o anumita tara, daca acest lucru este
impus de lege.

e Informatii despre utilizarea platformei online SmartRecruiters.

Prelucram aceste date deoarece sunt necesare pentru a lua masuri in ceea ce priveste solicitarea dvs., cu
scopul de a incheia un contract individual de munca cu dvs., pentru a putea administra si gestiona procesul
de recrutare si pentru a ne asigura ca angajam persoanele potrivite pe posturile potrivite.

In orice caz, daca nu consimtiti la procesarea informatiilor dvs., acest lucru nu va avea consecinte negative
asupra procesarii candidaturii dvs. si va puteti retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta
legitimitatea prelucrarii datelor pe baza consimtamantului respectiv, Tnainte de retragerea acestuia.

Pentru anumite posturi, existd posibilitatea sa prelucram informatii suplimentare, pentru a ne conforma
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cerintelor legale de prevenire a coruptiei si luarii de mita. Daca aceste informatii sunt necesare pentru postul
la care candidati, va vom furniza o notificare separata in timp util.

De ce colectam si prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal?
Prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal in urmatoarele scopuri:

e Administrarea si gestionarea procesului nostru de recrutare (verificarea disponibilitatii candidatilor
pentru interviuri, confirmarea programarilor pentru interviuri, solicitarea de informatii suplimentare,
actualizarea starii candidaturilor, gestionarea ofertelor, pregatirea pentru semnarea contractelor,
procesarea recomandarilor interne si externe, evaluarea eligibilitatii candidatilor pe baza raspunsurilor
la intrebarile din aplicatie [interesele legitime ale Primark]);

e Asigurarea conformitatii cu legile aplicabile si procedurile noastre si protejarea intereselor noastre
comerciale legitime. [Interesele legitime ale Primark, respectarea obligatiilor legale]

e Protejarea securitatii sistemelor noastre IT si a datelor dumneavoastrd cu caracter personal.
[Interesele legitime ale Primark]

e Protejarea intereselor noastre comerciale si juridice, inclusiv investigarea si apararea impotriva
reclamatiilor legale, participarea la proceduri de reglementare, audit, investigatie si disciplinare si
asigurarea conformitatii cu cerintele de etica si raportare a conformitdtii. (Interesele legitime ale
Primark, respectarea obligatiilor legale)

e Oportunitati viitoare (folosim datele dumneavoastra cu caracter personal pentru a va contacta cu
privire la potentiale oportunitati de cariera viitoare la Primark. Aceasta implica stocarea datelor
dumneavoastra, actualizarea acestora si contactarea dumneavoastra atunci cand apar oportunitati
potrivite). Prelucram numele, adresa si datele dumneavoastra de contact (inclusiv adresa de e-mail
si numarul de telefon), informatii despre calificarile, abilitatile, experienta si istoricul dumneavoastra
profesional [toate cele de mai sus se fac numai cu consimtaméantul dumneavoastra separat].

e Decizia de a Tncheia un contract de munca cu dumneavoastra [pregatirea Tncheierii unui contract,
interese legitime ale Primark]

Informatiile de mai sus vor fi partajate cu companiile care opereaza portalul nostru de recrutare si sistemele
IT (adica asa-numitii procesatori). Acest lucru se aplica si SmartRecruiters, Inc. Tn legatura cu operarea
platformei SmartRecruiters.

Surse de informatii

Prelucram informatiile pe care ni le furnizati atunci cand aplicati prin intermediul site-ului nostru web sau al
canalelor de recrutare, inclusiv utilizand chatbot-ul SmartPal.

Tn unele cazuri, prelucrdm date despre dvs. din alte surse, exterioare persoanei dvs., de exemplu, de la
recrutori, agentii de recrutare, de pe LinkedIn, de la furnizori terti de evaluari online, din rapoarte de verificare
a antecedentelor sau din recomandarile furnizate de fostii dvs. angajatori - doar in masura permisa de
legislatia din Romania (de exemplu, in baza consimtamantului dvs. explicit).

Comunicarea cu dumneavoastra despre aplicatia dumneavoastra

Cand completati aplicatia pentru un loc de munca, vi se va solicita sa selectati metoda de contact preferata.
Pentru fiecare metoda de comunicare (e-mail, SMS sau WhatsApp), vi se va solicita sa selectati metoda de
contact preferata, fie atunci cand trimiteti aplicatia/furnizati datele dvs., fie ca raspuns la mesajul initial.

Evaluari

Utilizam o gama de metode diferite de evaluare n cadrul proceselor noastre de selectie, pentru a evalua
eligibilitatea candidaturii pentru postul solicitat, in functie de criterii relevante din punct de vedere profesional,
precum abilitdti sau comportamente cheie. Aceste metode de evaluare pot include, dar nu se limiteaza la
intrebari referitoare la candidatura, evaluari online, interviuri si studii de caz/probe de lucru. Tn anumite cazuri,
putem utiliza instrumente de evaluare online care se bazeaza pe algoritmi computerizati pentru a genera
rezultate si rapoarte pe care sé ne putem baza deciziile de selectie.

Pagina 2 din 5



NOTIFICARE PRIMARK PRIVIND CONFIDENTIALITATEA PENTRU CANDIDATI

Va rugam sa retineti ca furnizorii acestor instrumente de evaluare efectueaza verificari periodice, pentru a se
asigura ca algoritmii lor functioneaza eficient, acordand atentie, in special, prejudecatilor. In plus, evaluarile
sunt monitorizate periodic si actualizate de specialisti in evaluari, pentru a garanta corectitudinea si fiabilitatea
acestora. Daca doriti sa aflati mai multe despre evaluarile noastre, inclusiv metode specifice sau scopurile
acestora, va rugam sa ne contactati folosind datele de contact de mai jos

Luarea de decizii automate

Nu veti face obiectul unor decizii care au un impact semnificativ asupra dvs. doar pe baza luarii de decizii
automate.

Verificarea antecedentelor

Tn cazul in care primiti o ofertd din partea noastra, exista posibilitatea s& v& verificdm antecedentele sau sa
apelam la o terta parte pentru a face acest lucru in numele nostru. Verificarea antecedentelor va fi efectuata
in cazurile in care legislatia aplicabila ne permite acest lucru, pentru locatia postului si in masura necesara si
proportionald aferent& postului care v-a fost oferit. In cazul in care este necesara verificarea antecedentelor,
exista posibilitatea de a fi contactat(a) de un furnizor de servicii de verificare a antecedentelor tert, care va va
solicita consimtamantul in ceea ce priveste prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal, oferindu-va, in
acelasi timp, informatii suplimentare referitoare la proces si la datele cu caracter personal care ar putea fi
implicate in acesta.

Cat timp pastram aceste informatii?

Pastram toate informatiile furnizate de candidati pentru cel mult 1 an dupa luarea unei decizii relevante de
recrutare. Dup& aceasté perioada, datele dvs. cu caracter personal vor fi sterse in conditii securizate.

In cazul in care candidatura dvs. a avut succes, informatiile relevante colectate in cadrul procesului de
recrutare vor fi transferate catre dosarul dvs. de angajat Tn scopul administrarii statutului dvs. ulterior de
angajat. Vom pastra si utiliza aceste date in conformitate cu politica referitoare la confidentialitatea angajatilor
(politic a carei copie va va fi furnizata la inceperea activitatii). in cazul in care candidatura dvs. nu s-a bucurat
de succes, puteti solicita stergerea datelor dvs. Daca nu solicitati distrugerea dosarului dvs., datele vor fi
sterse automat dupa 1 an de la ultimul contact.

Cu cine partajam aceste informatii?

In cazurile in care acest lucru este necesar pentru gestionarea procesului de recrutare, vom partaja
informatiile dvs. cu furnizori de servicii si consilieri profesionali - daca legislatia aplicabila permite acest lucru,
precum:

e agentii de recrutare,

o fosti angajatori si persoane care v-au recomandat, in cazul in care candidatura dvs. a avansat,

e furnizori care desfasoara activitati de verificare a antecedentelor in numele nostru, daca este cazul
pentru postul la care candidati,

e furnizori care ruleaza programe de evaluare a candidatilor pentru noi

Partajam, de asemenea, informatiile dvs. cu terte parti pentru a respecta obligatiile noastre legale si cu terti
implicati sau care ne asista in litigii (inclusiv consilieri juridici, martori, experti si autoritati judiciare si cvasi-
judiciare).

Tn cazul in care Primark fuzioneaza cu sau este achizitionatd de o alta intreprindere sau companie pe viitor
(sau in cazul in care se poarta discutii relevante referitoare la o astfel de posibilitate), este posibil sa partajam
informatiile dvs. personale cu noii detinatori (potentiali) ai intreprinderii sau companiei.

Unde transferam aceste informatii?

Preconizam ca anumiti destinatari cu care partajam datele dvs. vor fi situati in tari din afara Europei, in functie
de locatia postului la care candidati. In unele cazuri, aceste locatii pot include tari situate in afara Uniunii
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Europene si/sau a Spatiului Economic European (,SEE”). Ne vom asigura ca respectam cerintele legale
aplicabile in cazul transferurilor de informatii personale in afara Marii Britanii sau a SEE. Daca destinatarul
este situat Tntr-o tara despre care se considera ca nu ofera acelasi nivel de protectie a datelor ca Uniunea
Europeana, Primark va implementa masurile de protectie adecvate pentru a transfera datele dvs. cu caracter
personal acestui tip de destinatari, incheind Clauze contractuale standard (,CCS”) si adoptand masuri
suplimentare pentru a garanta confidentialitatea datelor dvs. cu caracter personal.

Datele furnizate prin intermediul instrumentelor de evaluare online vor fi pastrate de Primark in Republica
Irlanda si nu vor fi transferate Tn nicio alta locatie Tn afara Uniunii Europene.

Securitate

Am luat masurile tehnice, administrative, fizice si de securitate procedurala adecvate, in conformitate cu
practicile referitoare la informatii locale si internationale, pentru a va proteja informatiile personale impotriva
utilizarii abuzive, a accesului neautorizat sau a divulgarii, pierderii, alterarii sau distrugerii.

Drepturile dvs.

Daca doriti sa accesati informatiile dvs. personale si solicitati o copie a acestora sau daca doriti sa va exercitati
oricare dintre drepturile enumerate mai jos, ne puteti contacta la dataprotection@primark.com. Daca avem
nevoie de mai mult de o luna (de la primirea solicitarii dvs.) pentru a raspunde la solicitarea dvs., vom reveni
catre dvs. si va vom anunta.

Aveti dreptul de a ne solicita oricand o copie a datelor dvs. cu caracter personal. In ceea ce priveste datele
cu caracter personal pe care ni le furnizati electronic si care sunt pastrate de noi in scopul incheierii unui
contract intre noi sau pe baza consimtamantului dvs., aveti dreptul sa ne solicitati o copie a acestor informatii
intr-un format structurat, de uz standard si care poate fi citit automat, astfel incat sa le puteti reutiliza sau
partaja cu alte organizatii.

Tn cazul in care considerati ca datele personale pe care le detinem despre dvs. sunt inexacte sau incomplete,
ne puteti solicita corectarea sau completarea acestora.

In anumite circumstante, aveti, de asemenea, dreptul de a va opune prelucrarii datelor dvs. in cazurile in care
ne bazam pe un interes legitim si un aspect al unei situatii specifice va determina sa va opuneti prelucrarii
datelor dvs. in baza acestui motiv, iar Tn unele cazuri, ne puteti solicita sa restrictionam utilizarea datelor dvs.
(de exemplu, daca doriti sa verificdm acuratetea acestora) si sa le stergem (de exemplu, daca nu exista niciun
motiv intemeiat pentru ca noi sa continuam prelucrarea acestora).

De asemenea, daca prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal se bazeaza specific pe consimtamantul
dvs., aveti dreptul de a va retrage respectivul consimtamant in orice moment, fara a afecta legitimitatea
prelucrérii datelor in baza consimtd@mantului dvs. inainte de retragerea sa.

Cu toate acestea, exista anumite exceptii de la aceste drepturi. De exemplu, nu putem sterge datele dvs.
daca suntem obligati prin lege sa le pastram sau daca le pastram in legatura cu un contract incheiat cu dvs.
Tn mod similar, accesul la datele dvs. poate fi refuzat dacé punerea la dispozitie a informatiilor respective ar
duce la divulgarea informatiilor cu caracter personal despre o altd persoana sau daca este interzis din punct
de vedere legal sa divulgam astfel de informatii.

Tn cazul in care Primark nu poate da curs solicitarii dvs., de exemplu, deoarece prelucrarea anumitor date cu
caracter personal este necesara pentru respectarea obligatiilor legale si normative, sau din cauza altor
exceptii legale, Primark va oferi o explicatie argumentata.

Contact si dreptul de a depune reclamatie
Tntrebérile, comentariile sau solicitarile referitoare la prezenta notificare privind confidentialitatea sunt bine

venite si trebuie adresate Coordonatorului de protectie a datelor din cadrul Primark la adresa
dataprotection@primark.com sau puteti trimite solicitarea dvs. prin posta la adresa:
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Primark Limited,
Arthur Ryan House,
22-24 Parnell Street,
Dublin 1,

Irlanda

Daca aveti motive de Tngrijorare referitoare la modul in care va prelucram datele cu caracter personal, aveti
dreptul de a depune o reclamatie la autoritatea principala de supraveghere Primark, la autoritatea dvs. locala
de supraveghere (respectiv, Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, adresa:

Bulevard G-ral Gheorghe Magheru

nr. 28-30, Sector 1

cod postal 010336

Bucuresti

Romania

adresa de e-mail anspdcp[at]dataprotection.ro)

Aceasta notificare privind confidentialitatea a fost actualizata ultima daté la 31 octombrie 2025.
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