POLITYKA PRYWATNOSCI DLA KANDYDATOW

Cel niniejszego oswiadczenia

Firma Primark (,my”, ,nas” i ,nasz”) przyktada ogromng wage do ochrony Panstwa danych osobowych.
Niniejsze oswiadczenie informuje, w jaki sposdb Primark gromadzi, przetwarza, przechowuje i w inny sposoéb
wykorzystuje informacje na Panstwa temat, gdy ubiegajg sie Panstwo o prace w Primark lub przesytajg
informacje na poparcie swojego podania.

Dane osobowe oznaczajg wszelkie informacje na Panstwa temat, identyfikujgce Panstwa bezposrednio lub
posrednio, takie jak imie i nazwisko, adres e-mail lub numer telefonu.

Niniejsze Oswiadczenie o ochronie danych opisuje rowniez, w jaki sposéb mozna korzystaé ze swoich praw,
w tym z prawa do sprzeciwu wobec niektérych czynnosci przetwarzania danych. Wiecej informacji na temat
praw i sposobu korzystania z nich znajduje sie w sekdji ,Panstwa prawa” ponize;j.

Wskazemy, czy informacje, o ktére prosimy, sg niezbedne, abysmy mogli rozpatrzy¢ Parnstwa podanie, czy
tez udzielenie tych informacji jest opcjonalne.

Jesli nie dostarczg Panstwo na zadanie informacji, ktére sg niezbedne do rozpatrzenia podania (takich jak
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub historie zatrudnienia), nie bedziemy w stanie pomysinie rozpatrzy¢
Panstwa podania.

Kim jestesmy?

Odniesienia do ,Primark”, ,nas”, ,my” lub ,nasz” w niniejszym o$wiadczeniu oznaczajg Primark Limited
(numer firmy 47371, Arthur Ryan House, 22-24 Parnell Street, Dublin 1, Dublin, D01 P7W2, Dublin), ktéra jest
administratorem danych.

Primark wyznaczyt firme Bird & Bird Privacy Solutions, Bird & Bird DPO Services SRL, Avenue Louise 235
Box 1, 1050 Bruksela, Belgia, na stanowisko Inspektora Ochrony Danych (IOD). Z IOD mozna sie
skontaktowaé, piszgc na adres e-mail: dataprotection@primark.com.

Jakie kategorie danych osobowych gromadzi Primark i dlaczego?

Gromadzimy i wykorzystujemy ponizsze informacje w celu oceny, czy sg Panstwo odpowiednim kandydatem
na stanowisko, o ktére sie Parstwo ubiegajg w swoim podaniu:

Imie i nazwisko, wiek, adres i dane kontaktowe (w tym adres e-mail i numer telefonu)

Szczegodtowe informacje dotyczace kwalifikacji, umiejetnosci, dodwiadczenia i historii zatrudnienia

Informacje podane podczas rozmowy kwalifikacyjnej

W przypadku kandydatéw wewnetrznych — identyfikator pracownika, aktualne stanowisko, kierownik

biura/sklepu i kierownik ds. raportowania

Wyniki wszelkich zadan online przeprowadzonych w trakcie procesu rekrutac;i

¢ Referencje od bylych pracodawcéw — wytgcznie w zakresie dozwolonym przez polskie prawo (np. za
Panstwa wyrazng zgoda).

e Informacje o Panstwa interakcji z chatbotem SmartPal

e Informacje o Panstwa uprawnieniach do pracy w danym kraju, jesli jest to wymagane przez prawo.

¢ Informacje o Panstwa korzystaniu z platformy SmartRecruiters online.

Przetwarzamy takie dane, poniewaz jest to konieczne do podjecia krokdow na Panstwa prosbe w celu zawarcia
z Panstwem umowy, aby umozliwic nam administrowanie i zarzgdzanie procesem rekrutacji oraz
zapewnienie, ze wlasciwe osoby trafiajg na wlasciwe stanowiska.

W zadnym wypadku brak zgody na przetwarzanie jakichkolwiek informacji nie bedzie miat zadnych
negatywnych konsekwencji dla procesu aplikacji i mogg Panstwo wycofa¢ swojg zgode w dowolnym
momencie, co nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania opartego na takiej zgodzie
przed jej wycofaniem.

W przypadku niektdrych stanowisk mozemy réwniez przetwarza¢ dodatkowe informacje w celu zapewnienia
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zgodno$ci z wymogami prawnymi dotyczgcymi przeciwdziatania tapowkarstwu i korupcji. Jesli takie
informacje sg niezbedne dla danego stanowiska, przekazemy osobne powiadomienie w tym temacie w
odpowiednim czasie.

Dlaczego zbieramy i przetwarzamy Panstwa dane osobowe?
Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w nastepujacych celach:

e Administrowanie i zarzgdzanie naszym procesem rekrutacji (sprawdzanie dostepnosci kandydatow
na rozmowy kwalifikacyjne, potwierdzanie rezerwacji rozmow kwalifikacyjnych, prosby o udzielenie
dodatkowych informacji, aktualizowanie statusu aplikacji, zarzadzanie ofertami, przygotowanie do
podpisania umowy, procesowanie polecen wewnetrznych i zewnetrznych, ocena przydatnosci
kandydatow na podstawie odpowiedzi na pytania aplikacyjne [uzasadnione interesy Primark);

e Zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i naszymi procedurami oraz ochrona
naszych uzasadnionych intereséw biznesowych. [uzasadnione interesy Primark, realizacja
obowigzkéw prawnych]

e Ochrona bezpieczenstwa naszych systeméw informatycznych i Twoich danych osobowych.
[uzasadnione interesy Primark]

e Ochrona naszych intereséw biznesowych i prawnych, w tym dochodzenie i obrona przed
roszczeniami, udziat w postepowaniach regulacyjnych, audytowych, wyjasniajgcych i dyscyplinarnych
oraz zapewnienie zgodnosci z wymogami raportowania w zakresie etyki i compliance. (Uzasadnione
interesy Primark, realizacja obowigzkéw prawnych]

e Przyszte mozliwosci (wykorzystujemy Panstwa dane osobowe, aby kontaktowac¢ sie z Panstwem w
sprawie potencjalnych przysztych mozliwosci kariery w Primark. Wigze sie to z przechowywaniem
Panstwa danych, ich aktualizacjg i kontaktowaniem sie z Panstwem w przypadku pojawienia sie
odpowiednich mozliwosci). Przetwarzamy Panstwa imie i nazwisko, adres oraz dane kontaktowe (w
tym adres e-mail i numer telefonu), informacje o Panhstwa kwalifikacjach, umiejetnosciach,
doswiadczeniu i historii zatrudnienia [wszystko powyzsze odbywa sie wylgcznie za odrebnie
wyrazong zgoda].

e Podjecie decyzji o zawarciu z Panstwem umowy o prace. [przygotowanie do zawarcia umowy,
uzasadnione interesy Primark)

Powyzsze informacje beda udostepniane firmom obstugujgcym nasz portal rekrutacyjny i systemy
informatyczne (tj. tzw. podmiotom przetwarzajagcym). Dotyczy to réwniez SmartRecruiters, Inc. w zwigzku z
obstugg platformy SmartRecruiters.

Zrédta informacji

Przetwarzamy przekazywane nam informacje, kiedy aplikuja Panstwo za posrednictwem naszej strony
internetowej lub kanatéw rekrutacyjnych, w tym przy wykorzystaniu chatbota SmartPal.

Czasami przetwarzamy dane na Panstwa temat pochodzgce z innych zrédetl, na przykiad od rekruteréw,
agencji rekrutacyjnych, portalu LinkedIn, zewnetrznych dostawcéw ustug oceny online, ustug weryfikacji
wpisOw w rejestrze karnym lub referencji dostarczonych przez bytych pracodawcéw — wytgcznie w zakresie
dozwolonym przez polskie prawo (np. za Panstwa wyrazng zgodg).

Komunikowanie sie z Panstwem w sprawie Panstwa aplikaciji

W czasie wypetniania przez Panstwa aplikacji o prace, zostang Panstwo poproszeni o wybranie
preferowanego sposobu kontaktu. Dla kazdej metody komunikacji (e-mail, SMS lub WhatsApp) zostang
Panstwo poproszony o wybranie preferowanej formy kontaktu, albo podczas sktadania wniosku/podawania
Panstwa danych, albo w odpowiedzi na pierwszg wiadomosé.

Oceny

W naszych procesach selekcji wykorzystujemy szereg réznych metod oceny, aby zweryfikowac, czy sg
Panstwo wlasciwym kandydatem na dane stanowisko w oparciu o kryteria zwigzane z pracg, takie jak
kluczowe umiejetnosci lub zachowania. Takie metody oceny mogg obejmowac¢ miedzy innymi pytania
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aplikacyjne, oceny online, rozmowy kwalifikacyjne i studia przypadkéw / probki pracy. W niektorych
przypadkach mozemy korzystac z narzedzi oceny online, opierajgcych sie na algorytmach komputerowych w
celu generowania wynikow i raportéw, ktére dostarczg nam informacji w procesie wyboru kandydata.

Zapewniamy, ze dostawcy takich narzedzi oceny regularnie przeprowadzajg kontrole, aby upewnic sie, ze ich
algorytmy dziatajg skutecznie, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii stronniczosci. Ponadto takie oceny
sg rutynowo monitorowane i aktualizowane przez specjalistéw ds. oceny, aby zapewni¢ ich doktadnos$¢ i
wiarygodnosé. Jesli chcieliby Panstwo dowiedzie¢ sie wiecej o naszych ocenach, w tym o konkretnych
metodach lub celach, prosimy o kontakt z nami, korzystajgc z ponizszych danych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Nie podejmiemy wobec Panstwa zadnych znaczgcych decyzji opartych wylgcznie na zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji.

Weryfikacja informaciji w rejestrach

Jesli otrzymajg Panstwo od nas oferte pracy, mozemy przeprowadzi¢ weryfikacje informacji na Panstwa temat
znajdujgcych sie w rejestrze karnym lub zleci¢ takg weryfikacje osobie trzeciej w naszym imieniu. Weryfikacja
zostanie przeprowadzona wytgcznie, jesli jest to dozwolone przez prawo obowigzujgce w miejscu, w ktérym
znajduje sie stanowisko pracy, oraz w zakresie niezbednym i proporcjonalnym do oferowanego stanowiska.
Jesli weryfikacja jest wymagana, zewnetrzny dostawca ustug weryfikacji moze skontaktowaé sie z Panstwem
w celu uzyskania zgody na przetwarzanie Panstwa danych osobowych. W takiej sytuacji otrzymajg Pahstwo
dalsze informacje na temat tego procesu i danych osobowych, ktére moze on obejmowac.

Jak dtugo przechowujemy te informacje?

Przechowujemy wszystkie informacje o kandydatach przez okres nie diuzszy niz 1 rok od podjecia
odpowiedniej decyzji rekrutacyjnej. Po uptywie tego okresu dane osobowe zostang bezpiecznie usuniete.

Jesli podanie zostanie rozpatrzone pozytywnie, odpowiednie informacje zebrane w procesie rekrutacji
zostang przekazane do akt pracowniczych w celu zarzgdzania podzniejszym zatrudnieniem. Bedziemy
przechowywac i wykorzystywac te dane zgodnie z naszg politykg prywatnosci danych pracownikow (ktérej
kopia zostanie dostarczona w momencie podjecia zatrudnienia). Jezeli podanie nie zostanie rozpatrzone
pozytywnie, mogg Panstwo zazgdac usuniecia swoich danych. Jesli nie zazgdajg Panstwo zniszczenia
danych, zostang one automatycznie usuniete po uptywie 1 roku od ostatniego kontaktu.

Komu udostepniamy te informacje?

Jezeli jest to konieczne do zarzadzania procesem rekrutacji, bedziemy udostepnia¢ Panstwa dane naszym
ustugodawcom i profesjonalnym doradcom — o ile jest to dozwolone przez obowigzujgce prawo — takim jak:

e agencje rekrutacyjne;

e byli pracodawcy i osoby udostepniajgce referencje, jesli podanie zostanie rozpatrzone pozytywnie;

e ustugodawcy przeprowadzajacy weryfikacje informacji w naszym imieniu, jesli ma to zastosowanie
do danego stanowiska;

e ustugodawcy prowadzgcy dla nas programy oceny kandydatow.

Bedziemy réwniez udostepniaé Panstwa dane stronom trzecim w celu zapewnienia zgodnosci z naszymi
zobowigzaniami prawnymi oraz stronom trzecim zaangazowanym w spory sgdowe lub pomagajgcym w ich
prowadzeniu (w tym doradcom prawnym, swiadkom, ekspertom oraz organom sgdowym i quasi-sgdowym).
Jesli firma Primark dokona potgczenia lub zostanie przejeta przez inng firme lub przedsiebiorstwo w
przysztosci (lub bedzie prowadzi¢ znaczace rozmowy na temat takiej mozliwosci), mozemy udostepni¢
Panstwa dane osobowe (potencjalnym) nowym wiascicielom firmy lub przedsiebiorstwa.

Gdzie przekazujemy informacje?
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Niektérzy odbiorcy, ktérym udostepniamy Panstwa dane, mogg znajdowac sie w krajach poza Europg, w
zaleznosci od lokalizacji stanowiska, o ktore sie Panstwo ubiegajg. W niektérych przypadkach moze to
obejmowac kraje znajdujace sie poza Unig Europejskg i/lub Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

Zapewniamy zgodno$¢ z obowigzujgcymi wymogami prawnymi podczas przesytania danych osobowych poza
Zjednoczone Krolestwo lub EOG. Jesli odbiorca znajduje sie w kraju, ktéry nie zapewnia takiego samego
poziomu ochrony danych jak Unia Europejska, Primark wdrozy odpowiednie zabezpieczenia w procesie
przekazania danych osobowych takim odbiorcom poprzez zawarcie standardowych klauzul umownych (SCC)
i wdrozenie dodatkowych srodkéw w celu zapewnienia poufnosci danych osobowych.

Dane przekazane za posrednictwem narzedzi oceny online bedg przechowywane przez Primark w Republice
Irlandii i nie bedg przekazywane do zadnej lokalizacji poza Unig Europejska.

Bezpieczenstwo

WdrozyliSmy odpowiednie techniczne, administracyjne, fizyczne i proceduralne $rodki bezpieczenstwa,
zgodne z lokalnymi i miedzynarodowymi praktykami informacyjnymi, w celu ochrony Panstwa danych
osobowych przed niewtasciwym wykorzystaniem, nieuprawnionym dostepem lub ujawnieniem, utratg, zmiang
lub zniszczeniem.

Panstwa prawa

Jezeli chcg Panstwo uzyska¢ dostep do swoich danych osobowych i zazgdac¢ ich kopii lub skorzystac¢ z
ktéregokolwiek ze swoich praw wymienionych ponizej, prosimy skontaktowaé sie z nami pod adresem
dataprotection@primark.com. Jesli bedziemy potrzebowac¢ wiecej niz jednego miesigca (od otrzymania
zadania), aby odpowiedzie¢ na Panstwa zgdanie, skontaktujemy sie z Panstwem, aby o tym poinformowac.

Majg Panstwo prawo zazgdaé kopii swoich danych osobowych w dowolnym momencie. W odniesieniu do
danych osobowych przekazywanych nam drogg elektroniczng, ktére sg przechowywane przez nas w celu
zawarcia umowy miedzy nami lub na podstawie Pahstwa zgody, majg Panstwo prawo zazadaé kopii tych
informacji w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i mozliwym do odczytu maszynowego formacie,
aby mogli je Panstwo ponownie wykorzysta¢ lub udostepni¢ innym organizacjom.

Jesli uwazajg Panstwo, ze przechowywane przez nas dane osobowe sg niedokfadne lub niekompletne, moga
Panstwo poprosi¢ nas o ich poprawienie lub uzupetnienie.

W niektérych okolicznosciach majg Pahstwo réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu przeciwko przetwarzaniu
przez nas Panhstwa danych, jesli podstawg przetwarzania jest uzasadniony interes i jesli Panstwa szczegdlna
sytuacja sprawia, ze chcg Panstwo wnies¢ sprzeciw przeciwko przetwarzaniu danych na tej podstawie, a w
niektorych przypadkach mogg Panstwo poprosi¢ nas o ograniczenie wykorzystania Panstwa danych (np. jesli
chcg Panstwo, abysmy sprawdzili ich doktadnos¢) i ich usuniecie (np. jesli nie ma uzasadnionego powodu do
dalszego przetwarzania).

Ponadto jesli przetwarzanie przez nas Panstwa danych osobowych opiera sie w szczegolnosci na Panstwa
zgodzie, majg Panstwo prawo do wycofania tej zgody w dowolnym momencie, co nie wplynie na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania danych w oparciu o tg zgode zrealizowanego przed jej wycofaniem.

Istniejg jednak pewne wyjatki od tych praw. Na przyktad nie bedziemy mogli usungé Panstwa danych, jesli
jestesmy zobowigzani do ich przechowywania przez prawo lub jesli przechowujemy je w zwigzku z umowg z
Panstwem.

Podobnie mozemy odméwi¢ dostepu do Panstwa danych, jesli udostepnienie informacji spowodowatoby
ujawnienie danych osobowych innej osoby lub jesli ujawnienie takich informaciji jest prawnie zabronione.

Jesli Primark nie moze spetni¢ Panstwa zgdania, na przyktad dlatego, ze przetwarzanie okreslonych danych
osobowych jest wymagane w celu spetnienia obowigzkéw prawnych i regulacyjnych lub z powodu innych
wyjatkow prawnych, Primark przedstawi uzasadnione wyjasnienie.

Kontakt z nami i prawo do ztozenia skargi
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Pytania, komentarze lub prosby dotyczgce niniejszego Oswiadczenia o ochronie danych prosimy kierowac
do koordynatora ds. ochrony danych firmy Primark pod adresem dataprotection@primark.com lub przesta¢
zapytanie pocztg na adres:

Primark Limited,
Arthur Ryan House,
22-24 Parnell Street,
Dublin 1,

Irlandia

W razie watpliwosci dotyczacych sposobu przetwarzania Panstwa danych osobowych, majg Panstwo prawo
ztozy¢ skarge do gtdbwnego organu nadzorczego Primark, tzn. komisarza ds. ochrony danych (adres: Data
Protection Commission, 21 Fitzwilam Square, South Dublin 2, D02 RD28, Irlandia, strona:
https://forms.dataprotection.ie/contact) lub do Panstwa lokalnego organu nadzorczego.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
Numer telefonu: 606-950-000

Strona: https://uodo.gov.pl/en/484

Niniejsze Os$wiadczenie o ochronie danych zostafo ostatnio zaktualizowane 31 pazdziernika 2025 r.
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