PRIMARK PALYAZOI ADATVEDELMI

A nyilatkozat célja

Az On személyes adatainak védelme kiemelkedéen fontos a Primark (tovabbiakban "mi", "minket" és "miénk")
szamara. Ez a nyilatkozat tajékoztatast nyujt arrél, hogy a Primark hogyan gydijti, dolgozza fel, tarolja és
hasznalja fel az Onre vonatkozo informaciokat, amikor On nélunk jelentkezik egy allasra, vagy a palyazatat
alatamaszt6 informaciokat nyujt be.

Személyes adatnak minésiil minden olyan Onre vonatkozé informéacio, amely kozvetleniil vagy koézvetve
azonositja Ont, példaul az On neve, e-mail cime vagy telefonszama.

Ez az adatvédelmi nyilatkozat arrdl is tajékoztatja Ont, hogyan gyakorolhatja jogait, beleértve azt a jogot, hogy
titakozhasson az altalunk végzett adatkezelések egy resze ellen. Az On jogairdl eés azok gyakorlasanak
maodjardl az alabbi, "Az On jogai" cim( részben talal tovabbi informacidkat.

Elmondjuk On_r_mek, hogy az altalunk kért informaciok elengedhetetlenek-e ahhoz, hogy tovabb tudjunk
foglalkozni az On palyazataval, vagy ezen informaciok megadasa nem kételezé.

Ha a kérésre nem nyujtja be azokat az informaciokat, amelyek szikségesek ahhoz, hogy elbiraljuk a
palyazatat (példaul a képzettségét vagy munkatorténetét igazold dokumentumokat), akkor nem tudjuk
sikeresen feldolgozni a palyazatat.

Kik vagyunk mi?

A "Primark", tovabbiakban "minket", "mi" vagy "miénk" kifejezésre tOrténé hivatkozasok ebben a
kdézleményben a Primark Limited-et (cégjegyzékszam: 47371, Arthur Ryan House, 22-24 Parnell Street,
Dublin 1, Dublin, D01 P7W2, Dublin) jelentik.

A Primark altal kinevezésre kerult a Bird & Bird Privacy Solutions, Bird & Bird DPO Services SRL ( Avenue
Louise 235 Box 1, 1050 Brussels, Belgium), mint Adatvédelmi Tisztvisel§. Az Adatvédelmi Tisztvisel6 elérhet6
az alabbi e-mail cimen: dataprotection@primark.com

Milyen kategoriaju személyes adatokat gyiijt a Primark és miért?

Az alabbi informaciokat az On jelentkezésének alatamasztasara gyditjiik és hasznaljuk fel, hogy felmérjiik az
On alkalmassagat az On altal megpalyazott poziciora:

Az On neve, cime és elérhetéségei (beleértve az e-mail cimet és a telefonszamot)

Képzettségének, készségeinek, tapasztalatanak és foglalkoztatasi elééletének részletei

az interju soran kapott informaciok

Belsd jeldltek esetében — alkalmazotti azonosito, jelenlegi pozicid, iroda-/lUzletvezett és jelentéstétel
vezetd

A toborzasi folyamat soran elvégzett online feladatok eredményei

Korabbi munkaltatéi referenciak

Informaciok a SmartPal chatbottal folytatott interakcioirdl.

Informaciok az adott orszagban valé munkavallalasi jogosultsagarol, amennyiben azt térvény irja el6.
Informaciok a SmartRecruiters online platform hasznalatarol.

Ezeket az adatokat jogos erdekinkbdl dolgozzuk fel a kovetkezé Iépések megtetelének szikseégessegevel
kapcsolatban miel6tt szerz8dést kdtnénk Onnel, annak érdekében, hogy adminisztralni és irdnyitani tudjuk a
felvételi folyamatot, és hogy biztositsuk, hogy a megfelel6 emberek kertljenek a megfelelé pozicidba.

Ha az On palyazata kedvezé elbiralasa ala esik, és ez szikséges és megfelelé az On altal megpalyazott
munkakorhéz, akkor az On adatait a vesztegetés és korrupcié megelézése céljabdl is gyljthetjik és
feldolgozhatjuk, amennyiben erre az uniés és helyi jogszabalyok felhatalmaznak benninket.

Miért gydijtjiik és dolgozzuk fel az On személyes adatait?
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Személyes adatait a kdvetkez6 célokra kezeljik:

e Toborzasi folyamatunk adminisztralasa és iranyitasa (jeldltek interjura valo elérhet6ségének
ellenérzése, interjufoglalasok visszaigazolasa, tovabbi informaciok kérése, jelentkezési allapot
frissitése, ajanlatok kezelése, szerzdédéskotésre vald felkésziilés, belsé és kilsé ajanlasok
feldolgozasa, jeldltek alkalmassaganak felmérése a jelentkezési kérdésekre adott valaszok alapjan
[Primark jogos érdekei));

e A vonatkoz6 térvények és eljarasaink betartasanak biztositasa, valamint jogos Uzleti érdekeink
védelme. [Primark jogos érdekei, jogi kotelezettségek betartasal

e IT-rendszereink és az On személyes adatainak biztonsaganak védelme. [Primark jogos érdekei]

o Uzleti és jogi érdekeink védelme, beleértve a jogi kdvetelések kivizsgalasat és elleni védekezést, a
szabalyozasi, audit-, vizsgalati és fegyelmi eljarasokban valé részvételt, valamint az etikai és
megfeleléségi jelentéstételi kdvetelmények betartasanak biztositasat. (Primark jogos érdekei, jogi
kételezettségek betartasa)

e Jovdbeli lehetéségek (személyes adatait arra hasznaljuk fel, hogy felvegyiik Onnel a kapcsolatot a
Primarknal elérheté jovébeli karrierlehetéségekkel kapcsolatban. Ez magaban foglalja adatainak
tarolasat, frissitését és a megfelelé lehetéségek felmeriilésekor toérténé kapcsolatfelvételt Onnel).
Feldolgozzuk az On nevét, cimét és elérhetéségi adatait (beleértve az e-mail cimét és telefonszamat),
valamint a képesitéseire, készségeire, tapasztalataira és munkatapasztalatara vonatkozo6
informaciokat [minden fentire csak az On kiilén hozzajarulasaval keriil sor].

e Déntés arrol, hogy munkaszerzédést kétiink-e Onnel [szerzddéskotés elékészitése, a Primark jogos
érdekei]

A fenti informacidkat megosztjuk a toborzasi portalunkat és informatikai rendszereinket Uzemeltetd
véllalatokkal (azaz az ugynevezett adatfeldolgozdkkal). Ez vonatkozik a SmartRecruiters, Inc.-re is a
SmartRecruiters platform miikddtetésével kapcsolatban.

Informacioforrasok

Az On altal megadott informaciékat akkor dolgozzuk fel, amikor weboldalunkon vagy toborzasi csatornainkon
keresztil jelentkezik, beleértve a SmartPal chatbot hasznalatat is.

Néha feldolgozunk Onrél adatokat, amelyek nem Ontél, hanem mas forrasokbdl szarmaznak, példaul
toborzék, munkaer6-kozvetitd (gynokségek, Linkedin, online értékel6 harmadik fél szolgaltatok,
hattérellen6rzési jelentés vagy a korabbi munkaltatéi altal megadott referenciak alapjan.

Ertékelések

Kommunikacié Onnel a jelentkezésével kapcsolatban

Az allaspalyazat kitoltésekor felkérjik, hogy valassza ki a kivant kapcsolatfelvételi modot. Minden
kommunikaciés méd (e-mail, SMS vagy WhatsApp) esetében felkérjik, hogy valassza ki a kivant
kapcsolatfelvételi modot, akar a jelentkezés benyujtasakor/adatai megadasakor, akar az eredeti lUzenetre
valaszolva.

Ertékelések

Szamos automatizalt, szabvanyositott tesztet hasznalunk a kivalasztasi folyamataink sordn, amelyek
szamitégépes algoritmusokra tamaszkodva mérnek bizonyos készségeket, tulajdonsagokat vagy viselkedési
formakat, amelyek a munkahelyi teljesitményt elére jelzik.

Ezek a tesztek egyfajta automatizalt dontéshozatalt jelentenek, és segitenek el6rejelezni a jeldlt jovobeli
alkalmassagat az adott poziciora.

Ezeket az online értékeléseket a jelentkezési folyamat soran kinaljak fel a jelolteknek. Ezen értekelések
eredményét az On altal biztositott, a jelentkezését alatamasztd egyéb informaciokkal egyutt arra hasznaljuk
fel, hogy dontést hozzunk arrdl, hogy a palyazataval tovabb foglalkozunk-e vagy sem.
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Biztosithatjuk, hogy ezen értékelések szolgaltatéi rendszeresen ellenérzik, hogy algoritmusaik hatékonyan
mikodnek-e, kildnds tekintettel az elbitéletre és a megkildnbdztetésre. Ezenkival az értékelési
eredményeket rendszeresen felilvizsgaljak és véglegesitik az értékelési szakemberek a pontossag és
megbizhatésag biztositasa érdekében. Ha tobbet szeretne megtudni errél, kérjlk, 1épjen kapcsolatba velink
az alabbi elérhetéségeken.

Automatizalt dontéshozatal

Onre nem lesz alavetve olyan dontéseknek, amelyek kizarélag automatizalt-dontéshozatalon alapulnak, es
jelent6s hatassal vannak Onre.

Hattérellen6rzés

Ha ajanlatot kap télink, akkor elvégezhetjiik az On hatterének ellendrzését, vagy megbizhatunk egy harmadik
felet, hogy a nevlinkben végezze el azt. Hattérellendrzésre csak akkor kerul sor, ha azt az adott munkakor
betdltésének helyére vonatkozé térvények megengedik, és csak olyan mértékben, amennyire szilkséges és
aranyos a felajanlott munkakdrrel.

A hattérellenérzés magaban foglalhat blnlgyi nyilvantartasi adatokat, ,szankciok és végrehajtasi“ adatokat
és/vagy igazgatoi pozicidval kapcsolatos adatokat. Ha hattérellenérzésre van sziikség, eléfordulhat, hogy egy
harmadik fél hattérellendrzési szolgaltatd felveszi Onnel a kapcsolatot, hogy hozzajarulasat kérje az On
személyes adatainak feldolgozasahoz, és ekkor tovabbi tajékoztatast kap az eljarasrél és arrdél, hogy az
milyen személyes adatokkal jarhat

Mennyi ideig taroljuk ezeket az informaciokat?

Az On altal megadott palyazati adatokat a vonatkozo felveteli dontést koveté 12 honapnal nem hosszabb
ideig 6rizzik meg. Ezt kdvetéen az On személyes adatait biztonsagosan toroljik.

Ha az On palyazata sikeres, a felvételi eljaras soran dsszegyiijtott relevans informaciokat a késébbi
foglalkoztatasanak adminisztracidja céljiabdl az On munkavallaléi dokumentaciojaba tovabbitjuk. Ezeket az
adatokat a munkavallaléi adatvédelmi szabdlyzatunknak megfeleléen &rizzik meg és hasznaljuk fel
(amelynek egy példanyat a munkaba allaskor kapja meg).

Kivel osztjuk meg ezeket az informaciokat?

Amennyiben a felvételi folyamatunk iranyitasahoz szikséges, az On adatait megosztjuk szolgaltatoinkkal és
szakmai tanacsadadinkkal, mint példaul:

* munkaer§-kodzvetitd lgyndkségek,

+ palyazata kedvezd elbiralasa esetén korabbi munkaltatok és referensek.

« a neviinkben hattérellendrzéseket végzé szolgaltatok, amennyiben ez az On altal megpalyazott
munkakorre vonatkozik,

* partnerek, akik a jeloltek értékelési programjait végzik szamunkra

Az On adatait harmadik felekkel is megosztjuk jogi kotelezettségeink teljesitése érdekében, valamint a peres
eljarasban részt vev® vagy abban segédkezd harmadik felekkel (beleértve a jogi tanacsaddkat, tanukat,
szakértbket, valamint az igazsagugyi és kvazi igazsaglgyi hatésagokat).

Ha a Primark a jovGben egyesul egy masik vallalkozassal vagy céggel vagy felvasarolja azt (vagy ilyen
lehet8ségrél érdemi targyalasokat folytat), akkor az On személyes adatait megoszthatjuk a vallalkozas vagy
cég (leendd) uj tulajdonosaival.

Hova tovabbitjuk ezeket az informaciokat?
Szamithat arra, hogy néhany partner, akikkel megosztjuk az On adatait, Eurépan kiviili orszagokban talalhato,

attél figgéen, hogy hol van az On altal megpalyazott munkakér. Bizonyos esetekben ez az Eurdpai Union
és/vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségen ("EAA") kivili orszagokra is kiterjedhet. Biztositjuk, hogy a
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személyes adatoknak az Egyesdlt Kiralysagon vagy az EGT-n kivilre torténé tovabbitasa soran megfeleliink
a vonatkozo jogi kdvetelményeknek.

Az online értékeld eszkdzokon keresztiil megadott adatokat a Primark az ir Kéztarsasagban tarolja, és azokat
nem tovabbitja az Eurdpai Union kivili helyre.

Biztonsag

A helyi és nemzetkdzi informacidos gyakorlatnak megfelel6 technikai, adminisztrativ, fizikai és eljarasi
biztonsagi intézkedéseket hoztunk annak érdekében, hogy megvédjik az On személyes adatait a
visszaéléstdl, a jogosulatlan hozzaféréstdl vagy nyilvanossagra hozataltdl, az elvesztéstdl, a modositastol
vagy a megsemmisitéstél.

Az On jogai

Ha szeretne hozzéaférni személyes adataihoz és azok méasolatat kérni, vagy az alabbiakban felsorolt barmelyik
jogat gyakorolni, lépjen kapcsolatba vellink a dataprotection@primark.com cimen. Ha tdbb mint egy hdnapra
van szikségink (a kérelme kézhezvételétdl szamitva) ahhoz, hogy valaszoljunk a kérésére, akkor
kapcsolatba lépiink Onnel, és tajékoztatjuk errdl.

On barmikor kérheti télink személyes adatainak masolatat. Az On altal elektronikus uton megadott személyes
adatokkal kapcsolatban, amelyeket a kézoéttiink Iévé szerzédés megkédtése céljabol vagy az On hozzéjarulasa
alapjan tarolunk, On jogosult arra, hogy kérje télink ezen informéaciék masolatat strukturalt, altalanosan
hasznalt és géppel olvashaté formatumban, hogy azokat ujra felhasznalhassa vagy megoszthassa mas
szervezetekkel.

Ha gy gondolja, hogy az Onrél tarolt személyes adataink pontatlanok vagy hianyosak, kérheti téliink
azokhelyesbitését vagy kiegészitését.

Bizonyos korulmények kdzott joga van ahhoz is, hogy tiltakozzon az adatai kezelése ellen, ha jogos érdekre
hivatkozunk, és van valami az On kulénleges helyzetével kapcsolatban, ami miatt tiltakozni kivan az
adatkezelés ellen ezen az alapon, és bizonyos esetekben kérheti, hogy korlatozzuk az adatai felhasznalasat
(pl. ha azt szeretné, hogy ellendrizziik azok pontossagat) és tordljuk azokat (pl. ha nincs j6 okunk arra, hogy
tovabbra is feldolgozzuk azokat).

Tovabba, ha az On személyes adatainak feldolgozasa kifejezetten az On hozzajarulasan alapul, On jogosult
arra, hogy ezt a hozzajarulast barmikor visszavonja, anélkiil, hogy ez befolyasolna a hozzajarulason alapulo,
annak visszavonasa el6tti feldolgozas jogszeriiségét.

E jogok aldl azonban vannak kivételek. Példaul nem torélhetjiik az On adatait, ha torvény kotelez benniinket
azok megdrzésére, vagy ha azokat az Onnel kététt szerzédéssel dsszefliggésben taroljuk.

Hasonloképpen, az On adataihoz valé hozzaférés megtagadhatd, ha az informéciék hozzaférhetévé tétele
mas személyre vonatkozé személyes adatokat fedne fel, vagy ha jogilag akadalyoztatva vagyunk az ilyen
informaciok nyilvanossagra hozatalaban.

Ha a Primark nem tud eleget tenni az On kérésének, példaul azért, mert bizonyos személyes adatok
feldolgozasa sziikséges a jogi és szabalyozasi kotelezettségeknek vald megfeleléshez, vagy mas jogi
kivételek miatt, a Primark indoklassal ellatott magyarazatot ad.

Kapcsolatfelvétel és panaszjogok

A jelen adatvédelmi tajékoztatoval kapcsolatos kérdéseket, észrevételeket vagy kéréseket szivesen fogadjuk,
és azokat a Primark adatvédelmi koordinatordnak kell cimezni a dataprotection@primark.com cimre, vagy
kuldje el kérdését postai uton a kdvetkezd cimre:

Primark Limited,
Arthur Ryan House,
22-24 Parnell Street,
Dublin 1,
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Ireland

Ha észrevétele van azzal kapcsolatban, ahogyan személyes adatait kezeljik, joga van panaszt tenni a
Primark vezetd felligyeleti hatésaganal, az adatvédelmi biztosnal ( cim: Data Protection Commission, 21
Fitzwilliam Square, South Dublin 2, D02 RD28, Ireland , Website: https://forms.dataprotection.ie/contact )
vagy a helyi feligyeleti hatésag. Az EU-n belili helyi felligyeleti hatésagokkal valdé kapcsolatfelvételrdl itt
olvashat: https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en.

vagy a helyi felligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH)
H-1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Tel.: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: privacy@naih.hu

Ez az adatvédelmi nyilatkozat utoljara 2025. oktober 31-én frisstilt.
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