AVISO DE PRIVACIDAD PARA CANDIDATOS DE PRIMARK

Finalidad de este aviso

La proteccidén de sus datos personales es de suma importancia para Primark ("nosotros”, "nos" y "nuestro"). Este
Aviso le informa sobre como Primark recopila, procesa, almacena y utiliza de otro modo la informacién sobre usted,

cuando solicita un puesto con nosotros o envia informacion en apoyo de su solicitud de empleo.

Por datos personales se entiende cualquier informacién sobre usted que le identifique directa o indirectamente, como

su nombre, correo electrénico o nimero de teléfono.

Este Aviso de Privacidad también le indica cdmo puede ejercer sus derechos, incluido el derecho a oponerse a
algunos de los tratamientos de datos que llevamos a cabo. En la secciéon "Sus derechos" encontrard mas

informacion sobre sus derechos y cémo puede ejercerlos.

Le diremos si la informacion que le pedimos es esencial para que podamos avanzar con su candidatura o si el

suministro de esta informacién es opcional.

Si no nos facilita la informacién que le pedimos y que es necesaria para estudiar su solicitud (como pruebas de sus

cualificaciones o historial laboral), no podremos tramitarla correctamente.

¢ Quiénes somos?

Las referencias a "Primark”, "nosotros’, "nos" o "nuestro” en este aviso significan Primark Limited (NUmero de
empresa 47371, Arthur Ryan House, 22-24 Parnell Street, Dublin 1, Dublin, DO1 P7W2, Dublin), que es el responsable
del tratamiento de los datos.

Primark ha nombrado Responsable de Protecciéon de Datos (RPD) a Bird & Bird Privacy Solutions, Bird & Bird
DPO Services SRL, Avenue Louise 235 Box 1, 1050 Bruselas, Bélgica. Puede ponerse en contacto con el RPD a
través del siguiente correo electrénico: dataprotection@primark.com.

¢ Qué categorias de datos personales recopila Primark?

Recopilamos y utilizamos la siguiente informacién para evaluar su idoneidad para el puesto al que opta en apoyo

de su candidatura:

e Su nombre, direccién, edad, sexo y datos de contacto (incluyendo direccidn de correo electrénico y
namero de teléfono)

e Datos sobre sus cualificaciones, aptitudes, experiencia e historial laboral.

e Informacién durante la entrevista, como programa de entrevistas, puntuacién y resumen, preferencias de
puesto, disposicion a trasladarse, salario deseado, intereses y aspiraciones

e Para los empleados internos: ID de empleado, cargo actual, oficina/tienda y manager responsable

e Resultados de cualquier evaluacion en linea realizada durante el proceso de seleccion

e Referencias de sus antiguos empleadores

¢ Informacién sobre su interacciéon con el chatbot SmartPal

¢ Informacién sobre su derecho a trabajar en un pais determinado, en caso necesario.

e Informacién sobre su uso en linea de la Plataforma SmartRecruiters.

Si su solicitud progresa y es necesario, apropiado y autorizado por la ley para el puesto de trabajo que esta
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solicitando, también podemos recopilar y procesar las siguientes categorias de informaciéon personal sobre usted

con su consentimiento cuando corresponda:

e Datos de antecedentes penales

e Datos sobre sanciones y cumplimiento
Para determinados puestos también podemos procesar informacion adicional para cumplir con los requisitos legales
contra el soborno y la corrupcion. Si esta informacidn es necesaria para el puesto que solicita, le enviaremos un aviso

por separado en su debido momento.

Datos personales sensibles

También podemos utilizar datos personales sensibles, como informacién personal sobre origen racial o étnico,
opiniones politicas, creencias religiosas o filoséficas o afiliacion sindical, con fines de igualdad de oportunidades
para garantizar la igualdad de trato a todos los candidatos. También tratamos determinados datos personales
sensibles en Irlanda del Norte para garantizar el cumplimiento de nuestras obligaciones legales. Cuando se recojan

datos personales sensibles, nos aseguraremos de que se cumplan todos los requisitos legales adicionales.

¢ Por qué recogemos y utilizamos sus datos personales?
Utilizamos sus datos personales para las siguientes finalidades:

e Administrar y gestionar nuestro proceso de seleccién (Comprobar la disponibilidad de los candidatos para
las entrevistas, confirmar las reservas para las entrevistas, solicitar informacion adicional, proporcionar
actualizaciones sobre el estado de la solicitud, gestion de ofertas, incorporacién, procesamiento de
referencias internas y externas, evaluacién de la idoneidad de los candidatos en funcion de las respuestas
a las preguntas de la solicitud). [Intereses legitimos].

e Garantizar el cumplimiento de la legislacion aplicable y de nuestras politicas, y proteger nuestros intereses
comerciales legitimos [Intereses legitimos, obligaciones legales].

e Proteger la seguridad de nuestros sistemas y su informacion personal [Intereses legitimos].

e Proteger nuestros intereses comerciales y derechos legales, incluido el uso en relacién con reclamaciones
legales, cumplimiento, fines normativos, de auditoria, de investigacién y disciplinarios, y requisitos de
presentacion de informes sobre ética y cumplimiento. También tenemos interés en analizar y supervisar la
diversidad de la plantilla de conformidad con la legislacién aplicable, incluido, por ejemplo, el cumplimiento
de la legislacion sobre igualdad de oportunidades en el empleo. [Intereses legitimos, obligaciones legales].

e Oportunidades futuras (Utilizamos sus datos personales para ponernos en contacto con usted sobre
posibles oportunidades profesionales futuras en Primark. Esto implica almacenar su informacion,
mantenerla actualizada y ponernos en contacto con usted cuando surjan oportunidades relevantes).
Procesamos su nombre, direccién y datos de contacto (incluyendo direccion de correo electrénico y
nuimero de teléfono), detalles de sus cualificaciones, habilidades, experiencia e historial de empleo
[Consentimiento].

e Decidir si celebramos un contrato de trabajo con usted. [Ejecucidn del contrato, intereses legitimos].

Esta informacién se compartira con las empresas que alojan nuestro portal y sistemas de seleccién. Esto incluye

SmartRecruiters, Inc en relacion con la Plataforma SmartRecruiters.
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Fuentes de informacién

Procesamos la informacién que nos proporciona cuando se postula a través de nuestro sitio web o nuestros canales

de seleccion o mediante nuestro Chatbot SmartPal.

A veces procesamos datos sobre usted procedentes de otras fuentes distintas a usted, por ejemplo, reclutadores,
agencias de contratacion, LinkedIn, proveedores externos de evaluaciones en linea, informes de verificacion de

antecedentes o referencias proporcionadas por sus antiguos empleadores.

Comunicacion con usted en relacién con su solicitud

Cuando rellene su solicitud por primera vez, se le pedird que seleccione sus preferencias de contacto. Para cada
método de comunicacién (correo electrénico, SMS o WhatsApp), se le pedird que seleccione el modo de contacto

que desee, ya sea cuando presente su candidatura / facilite sus datos o en respuesta al primer mensaje.

Evaluaciones

En nuestros procesos de seleccidn utilizamos una serie de métodos de evaluacion diferentes para valorar la
idoneidad de una candidatura para el puesto solicitado, basandonos en criterios relacionados con el puesto, como
competencias o comportamientos clave. Estos métodos de evaluacion pueden incluir, entre otros, preguntas de
solicitud, evaluaciones en linea, entrevistas y estudios de casos / muestras de trabajo. Los resultados de las
evaluaciones son revisados por evaluadores formados; sin embargo, en algunos casos, podemos utilizar herramientas
de evaluacién en linea que se basan en algoritmos informaticos para producir resultados e informes que informan
nuestras decisiones de seleccion. Tenga la seguridad de que los proveedores de estas herramientas de evaluacion
realizan comprobaciones periddicas para asegurarse de que sus algoritmos funcionan eficazmente, prestando
especial atencion a los sesgos. Ademas, la evaluacién es supervisada y actualizada periédicamente por especialistas
en evaluacién para garantizar su precision y fiabilidad. Si desea obtener mas informacién sobre nuestras
evaluaciones, incluidos los métodos especificos o sus fines, pdngase en contacto con nosotros a través de los datos

que figuran a continuacion.

Toma de decisiones automatizada

La toma de decisiones automatizada se refiere al proceso de tomar decisiones objetivas utilizando medios
automatizados, basandose en criterios predefinidos, sin ninguna intervenciéon humana. En los casos en que prevemos
un volumen significativo de solicitudes para un puesto concreto, podemos emplear la toma de decisiones
automatizada para ayudar a evaluar la idoneidad de su solicitud para el puesto que ha solicitado. Soélo utilizaremos

la toma de decisiones automatizada en nuestra seleccién cuando lo permita la ley en los siguientes casos:

e Cuando sea necesario para celebrar o formalizar un contrato entre usted y Primark, o

e Cuando tengamos su consentimiento explicito
Es importante tener en cuenta que su solicitud puede ser rechazada automaticamente si no cumple los requisitos
predefinidos. Si su solicitud es rechazada automaticamente, puede impugnar esta decision, expresar su punto de

vista y solicitar la intervencion humana. Encontrard mas informacion sobre cémo ejercer estos derechos en la seccion
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"Sus derechos".

Comprobacién de antecedentes

Sirecibe una oferta laboral de nuestra empresa, podremos realizar una comprobacion de sus antecedentes o encargar
a un tercero que lo haga en nuestro nombre. La comprobacion de antecedentes sélo se realizard cuando lo permita
la legislacion aplicable al lugar donde se ubique el puesto y en la medida necesaria y proporcionada a la funcion que
se le ofrezca. Una comprobacién de antecedentes puede incluir datos sobre antecedentes penales, sanciones y
medidas coercitivas, y/o datos sobre cargos directivos (en funcion del puesto de trabajo que solicite). Si se requiere
una comprobacién de antecedentes, es posible que un proveedor externo de servicios de comprobacién de
antecedentes se ponga en contacto con usted para solicitarle su consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales, y en ese momento se le proporcionara mas informacién sobre el proceso y los datos personales que

podria implicar.

¢Durante cuanto tiempo conservamos esta informacion?

Tomamos medidas para garantizar que solo tratamos datos personales que son adecuados, pertinentes y limitados
a lo necesario en relacion con el fin o fines especificos del tratamiento.

Conservaremos sus datos en una forma que no le identifique durante méas tiempo del necesario para los fines para
los que se procesan los datos personales.

Conservaremos la informacién que nos haya facilitado para su candidatura durante un maximo de doce (12) meses
a partir de la decisién de seleccion pertinente. Transcurrido este plazo, sus datos personales se eliminaran de forma
segura.

Si su solicitud es aceptada, la informacién pertinente recopilada durante el proceso de seleccion se transferira a su
expediente de empleado con el fin de administrar su posterior empleo. Conservaremos y utilizaremos estos datos
de acuerdo con nuestra politica de privacidad para empleados (de la que recibird una copia cuando se incorpore a
su puesto de trabajo). Si su solicitud no es aceptada, puede solicitar la eliminacion de sus datos. Si no solicita la
eliminacién de su expediente, los datos se borraran automaticamente dos (2) afios después del ultimo contacto.

¢ Con quién compartimos esta informacién?

Cuando sea necesario para gestionar nuestro proceso de seleccion, compartiremos su informacién con nuestros

proveedores de servicios y asesores profesionales, tales como:

e agencias de seleccion,
e antiguos empleadores y personas de referencia, si su solicitud progresa,
e proveedores que lleven a cabo comprobaciones de antecedentes en nuestro nombre, si procede para el
puesto que solicita, y si lo permite la legislacion aplicable,
e proveedores que lleven a cabo programas de evaluacion de candidatos para nosotros
También compartiremos su informacién con terceros para cumplir con nuestras obligaciones legales, y con terceros
implicados en litigios o que presten asistencia en los mismos (incluidos asesores juridicos, testigos, expertos y

autoridades judiciales y cuasi judiciales) en la medida en que lo permita la ley.
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Si Primark se fusiona con o es adquirida por otro negocio o empresa en el futuro (o estd en conversaciones
significativas sobre tal posibilidad) podremos compartir su informacion personal con los (posibles) nuevos propietarios

del negocio o empresa.

¢A dénde transferimos esta informacién?

Es posible que algunos de los destinatarios con los que compartimos sus datos se encuentren en paises de fuera de
Europa, en funcién de la ubicacién del puesto que solicita. En algunos casos, puede tratarse de paises situados fuera
de la Unidon Europea y/o del Espacio Econdmico Europeo ("EEE"). Nos aseguramos de cumplir los requisitos legales
aplicables al transferir informacion personal fuera del Reino Unido o del EEE. Si el destinatario se encuentra en un pais
que no se considera que ofrezca el mismo nivel de proteccién de datos que la Union Europea, Primark aplicara las
salvaguardias adecuadas para transferir sus datos personales a dichos destinatarios mediante la suscripcion de
Clausulas Contractuales Tipo ("CCT") y la adopcion de medidas adicionales para garantizar la confidencialidad de sus

datos personales.

Los datos proporcionados a través de las herramientas de evaluacion en linea seréan conservados por Primark en la

Republica de Irlanda.

Seguridad

Hemos adoptado las medidas de seguridad técnicas, administrativas, fisicas y de procedimiento adecuadas, en
consonancia con las practicas locales e internacionales en materia de informacion, para proteger sus datos personales

contra el uso indebido, el acceso o la divulgacidon no autorizados, la pérdida, la alteracion o la destruccioén.

Sus derechos

Si desea acceder a su informacion personal y solicitar una copia de la misma o ejercer alguno de los derechos que se

enumeran a continuacion, puede ponerse en contacto con nosotros en dataprotection@primark.com. En caso de que

necesitemos mas de un mes (desde la recepcion de su solicitud) para responder a su peticion, nos pondremos en

contacto con usted y se lo comunicaremos.

Tiene derecho a preguntarnos en cualquier momento si estamos tratando sus datos personales o a solicitar una copia
de los mismos. En relacion con los datos personales que nos facilite por via electrénica, y que obren en nuestro poder
a efectos de la celebracion de un contrato entre nosotros o sobre la base de su consentimiento, tiene derecho a
solicitarnos una copia de esta informacion en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecénica, para poder

reutilizarla o compartirla con otras organizaciones.

Si cree que los datos personales que tenemos sobre usted son inexactos o estan incompletos, puede pedirnos que

los corrijamos o completemos.

En determinadas circunstancias también tiene derecho a oponerse a que tratemos sus datos cuando nos basemos
en un interés legitimo y haya algo en su situacion particular que le haga oponerse al tratamiento por este motivo, y
en algunos casos puede pedirnos que restrinjamos el uso que hacemos de sus datos (por ejemplo, si quiere que
comprobemos su exactitud) y que los suprimamos (por ejemplo, si no hay motivos fundados para que sigamos

tratandolos).

Asimismo, si el tratamiento que hacemos de sus datos personales se basa especificamente en su consentimiento,
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usted tiene derecho a retirar dicho consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del

tratamiento basado en el consentimiento antes de su retirada.

No obstante, existen algunas excepciones a estos derechos. Por ejemplo, no podremos suprimir sus datos si la ley

nos obliga a conservarlos o si mantenemos una relacion contractual con usted.

En caso de que nuestro tratamiento se base en una toma de decisiones automatizada y su solicitud sea rechazada

automaticamente, también tiene derecho a una evaluacién humana de la decisiéon tomada.

Del mismo modo, podra denegarse el acceso a sus datos si al facilitarle la informacion se revelase informacion personal

sobre otra persona o si nos estuviese legalmente prohibido revelar dicha informacion.

Si Primark no pudiera atender su solicitud, por ejemplo, porque el tratamiento de determinados datos personales es
necesario para cumplir con obligaciones legales y reglamentarias, o debido a otras excepciones legales, Primark le

proporcionara una explicacién razonada.

Codémo contactar con nosotros y su derecho a reclamar

Agradecemos cualquier pregunta, comentario o solicitud en relacidn con este aviso de privacidad, que debera dirigir

al Coordinador de Proteccién de Datos de Primark en dataprotection@primark.com o enviar su consulta por correo

postal a:

Primark Limited,
Arthur Ryan House,
22-24 Parnell Street,
Dublin 1,

Irlanda

Si tiene alguna duda sobre la forma en que tratamos sus datos personales, tiene derecho a presentar una
reclamacion ante la autoridad supervisora principal de Primark, el Comisario de Proteccién de Datos (Direccion: Data
Protection Commission, 21 Fitzwillam Square, South Dublin 2, D02 RD28, Ireland, Sitio web:

https://forms.dataprotection.ie/contact) o ante su autoridad supervisora local:

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
Direccion: C/ Jorge Juan 6, 28001 Madrid
Teléfono: 900 293 183

Sitio web: https.//www.aepd.es

Este aviso de privacidad se actualizé por dltima vez en octubre de 2025.
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