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முன்னுரை 

ப்ரைமாைக்்-இன் விநிய ாகஸ்தை ் நடத்ரத விதித் ததாகுப்பனாது எங்கள் 

விநிய ாகச ் அணிவைிரசயில் பணிபுைியும் பணி ாளைக்ள் நல்ல 

பணிசச்ூழல் தகாண்டிருப்பரதயும் மற்றும் பணியிட உைிரமகள் 

வழங்கப்படட்ு மதிக்கப்படுவரதயும் உறுதிதச ்வது பற்றி 

நிைண்யிக்கின்றது.  

தபாருடக்ரள உற்பத்தி தச ்யும், த ாைிப்ரப இறுதி தச ்யும், யபக் 

தச ்யும் அல்லது மற்றபடி ப்ரைமாைக்் நிறுவனத்துக்காக சைக்குகரளக் 

ரக ாளும் அல்லது யசரவகரள யமற்தகாள்ளும் விநிய ாகஸ்தைக்ள் 

ஒப்பந்ததாைைக்ள் உட்பட மற்றும் மற்ற ததாழில் பங்குதாைைக்ள் அரனவரும் 

இந்த விநிய ாகஸ்தை ் விதித ் ததாகுப்பு மற்றும் அவைக்ள் தச ல்படும் 

நாடுகள் மற்றும் பிைாந்தி ங்களில் உள்ள தபாருத்தமான சட்டங்கள் மற்றும் 

ஒழுங்குமுரறகரள கட்டா ம் இணங்க யவண்டும். இந்த விநிய ாகஸ்தை ்

நடத்ரத விதித ் ததாகுப்பானது, உள்ளூை ் சட்டங்கள் மற்றும் 

ஒழுங்குமுரறகளுக்குத் யதரவப்படுவரத விட உ ைந்்த தை நிரலகரள 

அரமக்கும் படச்த்தில், விநிய ாகஸ்தை ் நடத்ரத விதித் ததாகுப்ரப 

விநிய ாகஸ்தைக்ள் கட்டா ம் இணங்க யவண்டும். இந்த விநிய ாகஸ்தை ்

நடத்ரத விதித் ததாகுப்பு மற்றும் ததாடைப்ுரட  அரனத்து சட்டங்களும் 

விதிமுரறகளும் அவற்றின் தசாந்த விநிய ாக அணிவைிரசயில் 

பின்பற்றப்படுவரத உறுதிப்படுத்தும் தபாறுப்பும் விநிய ாகஸ்தைக்ளுக்கு 

உண்டு.  

எங்கள் விதிர  ஆதைிக்கும் தகாள்ரககள் மற்றும் நரடமுரறகள் பற்றி  

கூடுதல் தகவலுக்கு, இங்யக கிளிக் தச ் வும் யமலும் விதிமுரறகள் மற்றும் 

நிபந்தரனகள் பற்றி  கூடுதல் தகவலுக்கு, இங்யக கிளிக் தச ் வும்.  

இந்த விநிய ாகஸ்தை ்நடத்ரத விதித் ததாகுப்பானது ஆங்கில தமாழியில் 

இருந்து தமாழிதப ைக்்கப்பட்டது, ஆங்கில பாதிப்யப தசல்லத்தக்கதாகும். 

விநிய ாகஸ்தை ்நடத்ரத விதித் ததாகுப்பு பல்யவறு தமாழி வடிவங்களில் 

கிரடக்கும் யபாது, அரவ வசதிக்காக தமாழி தப ைப்்பு 

தச ் ப்பட்டதாகயவ கருதப்படுகின்றன, ஏதாவது முைண்பாடுகள் இருக்கும் 

படச்த்தில் ஆங்கில தமாழிப் பதிப்பில் உள்ளயத இறுதி ானது. 

 

பால் மைச்த்சண்ட,் முதன்ரமச ்தசயலதிகாைி, ப்ரைமாைக்் 
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1. வேரலோய்ப்பு சுதந்திைமாகத் வதை்ந்து எடுக்கப்படுகிறது  

 1.1 தகாத்தடிரம, ஒப்பந்தம் தச ் ப்பட்ட, கடத்தி 

வைப்பட்ட அல்லது சிரற பிடிக்கப்பட்ட ததாழிலாளைக்ள் 

உட்பட, கட்டா ப்படுத்தப்பட்ட அல்லது 

நிைப்ந்திக்கப்பட்ட ததாழிலாளைக்ள்  ாரும் கட்டா ம் 

இருக்கக்கூடாது யமலும் மிரகயநைப்பணி கட்டா ம் 

தன்விருப்பத்துடன் தச ் ப்பட யவண்டும். 

 1.2 பணி ாளைக்ரள பணிக்கு அமைத்்துதல் ததாடைப்ான 

எந்ததவாரு கட்டணமும் பணி ளிப்பவைால் 

தசலுத்தப்படயவண்டும்.  

 1.3 பணி ாளைக்ள் எந்ததவாரு பண ரவப்புகரளயும் 

அல்லது அவைக்ளின் அசல் அரட ாள 

ஆவணங்கரளயும் தங்கள் பணி மைத்்துநைக்ளிடம் 

சமைப்்பிக்கயவண்டி  அவசி மில்ரல.  

 1.4 நி ா மான அறிவிப்புக்குப் பிறகு பணி ாளைக்ள் 

தங்களது யவரலர விடட்ு விலகிக்தகாள்ளலாம். 

   

2. சங்கம் அரமப்பதற்கான சுதந்திைம் மற்றும் கூட்டுப் 

வபசச்ுோைத்்ரதக்கான உைிரம  

 2.1 அரனத்து பணி ாளரும் தங்களுக்கு விருப்பமான 

சங்கத்தில் யசைவும், சங்கம் ஏற்படுத்தவும் மற்றும் 

யபசச்ுவாைத்்ரதயில் ஈடுபடுவதற்குமான உைிரம 

உண்டு. 

 2.2 ததாழிற்சங்கங்கள் மற்றும் அதன் அரமப்புசாை ்

நடவடிக்ரககள் சாைப்ாகப் 

பணி ளிப்பவைத்வளிப்பரட ான ஓை ்

அணுகுமுரறர ப் பின்பற்றுவாைக்ள். 

 2.3 பணி ாளைக்ளின் பிைதிநிதிகளுக்கு எதிைான பாகுபாடு 

எதுவும் கட்டா ம் இருக்கக்கூடாது, யமலும் 

பணியிடத்தில் தங்களது அரமப்புசாைந்்த பணிகரள 

யமற்தகாள்வதற்கான அணுகல் கட்டா ம் இருக்க 

யவண்டும். 
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 2.4 சங்கம் அரமப்பது மற்றும் கூட்டாகப் யபைம் யபசும் 

உைிரம ஆகி ரவ சட்டத்தின் கீழ் 

கடட்ுப்படுத்தும்தபாழுது, சாைப்ற்ற மற்றும் 

சுதந்திைமாக சங்கம் மற்றும் யபைம் யபசுதல் 

ஆகி வற்றிக்கான இரண ான வழிமுரறகரள 

பணி மைத்்துபவை ் அனுமதிக்கிறாை ் மற்றும் அதற்கு 

இரடயூறு தச ்வதில்ரல. 

 2.5 பணி ாளைக்ள் சாைப்ாக தச ல்படும் நபைக்ள் யவறு 

எந்த தைப்பினைின் ஆதிக்கமும் இல்லாமல் தன்னுரட  

விருப்பத்திற்யகற்ப தச ல்பட யவண்டும், மற்றும் 

சுதந்திைமாகவும் தவளிப்பரட ாகவும் 

யதைந்்ததடுக்கப்பட யவண்டும்.  

   

3. பணியிடம் பாதுகாப்பானரே மற்றும் சுகாதாைமானரே  

 3.1 ததாழில்துரற நரடமுரற மற்றும் எந்ததவாரு 

குறிப்பிட்ட அபா ங்கரள கருத்தில் தகாண்டு, 

பாதுகாப்பான மற்றும் சுகாதாைமான பணிசச்ூழரல 

பணி மைத்்துபவை ் கட்டா ம் வழங்கயவண்டும். 

கட்டிடங்களின் கடட்ரமப்பு மற்றும் ப ன்படுத்தப்படும் 

வசதிகளும் இதில் அடங்கும். 

 3.2 பணியின் காைணமாகயவா, பணி ததாடைப்ாகயவா 

அல்லது பணியின் யபாயதா விபத்துகள் மற்றும் கா ம் 

ஏற்படுவரதத் தடுக்கப் யபாதுமான நடவடிக்ரககரளப் 

பணி மைத்்துபவை ் தகாள்ரக மற்றும் தச ல்முரற 

மூலம் யமற்தகாள்ள யவண்டும். 

 3.3 பாதுகாப்பான மற்றும் சுகாதாைமான பணிசச்ூழரல 

உறுதிப்படுத்துவதற்கான தபாறுப்புரட  ஒரு மூத்த 

நிைவ்ாகப் பிைதிநிதிர ப் பணி மைத்்துபவை ்கட்டா ம் 

நி மிக்க யவண்டும்.  

 3.4 பணி ாளைக்ளுக்கு சுகாதாை மற்றும் பாதுகாப்புப் 

பயிற்சி வழக்கமாக வழங்கப்படட்ு பதிவு தச ் ப்பட 

யவண்டும், யமலும் அத்தரக  பயிற்சி ானது புதி  

அல்லது மீள் பணி மைத்்தப்படும் பணி ாளைக்ளுக்கு 

மீண்டும் வழங்கப்பட யவண்டும். 
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 3.5 சுத்தமான கழிவரற வசதிகள் மற்றும் சுத்தமான 

குடிநீருக்கான அணுகல் கட்டா ம் வழங்கப்பட 

யவண்டும். தபாருத்தமாக இருப்பின், உணரவத் 

த ாைிக்க, உண்ண மற்றும் யசமித்து ரவப்பதற்கான 

சுத்தமான மற்றும் பாதுகாப்பான வசதிகள் வழங்கப்பட 

யவண்டும். 

 3.6 பணியின் யபாது உடல் நலக் குரறவு அல்லது கா ம் 

ஏற்பட்டால் யபாதி  மருத்துவ உதவிக்கான 

அணுகரலப் பணி மைத்்துபவை ் கட்டா ம் 

வழங்கயவண்டும். 

 3.7 தங்குவதற்கு வழங்கப்படும் இடவசதி ானது 

பணி ாளைக்ளால் யதைந்்ததடுக்கப்பட்ட யவண்டும் 

யமலும் சுத்தமாகவும் பாதுகாப்பனதாகவும் மற்றும் 

அடிப்பரட யதரவகரள பூைத்்தி தச ்யும் வரகயில் 

இருக்க யவண்டும். 

   

4. குழந்ரதத் ததாழிலாளைக்ரளக் கடட்ாயம் பயன்படுத்தக்கூடாது 

 4.1 குழந்ரதத் ததாழிலாளைக்ரளக் கட்டா ம் பணியில் 

அமைத்்தயவா அல்லது பணியில் ஈடுபடுத்தயவா கூடாது. 

 4.2 எந்ததவாரு நாட்டிலும் குரறந்தபடச் யவரல வ து, 

மற்றும் ஒரு இளம் பணி ாளைின் யவரலவா ்ப்பு 

ததாடைப்ான விதிகள் ஆகி ரவ ஐஎல்ஓ (ILO) அல்லது 

யதசி  / பிைாந்தி  சட்டம், இவற்றில் எது அதிக 

பாதுகாப்ரப அளிக்கிறயதா, அதன் நரடமுரற 

விதிகளால் வரை றுக்கப்படயவண்டும்.  

ததளிவுபடுத்தலுக்காக, இந்தச ் சூழலில் இளம் 

பணி ாளை ் என்பவை ் சட்டபூைவ்மான யவரல வ ரத 

விட அதிக வ ரதக் தகாண்டவை ் ஆனால் 

பதிதனட்டாவது வ துக்கு குரறவான வ ரத 

தகாண்டிைாத ஒரு நபரைக் குறிக்கிறது. 

 4.3 நிறுவனங்களில் குழந்ரதத ் பணி ாளைக்ரள 

யவரலக்கு அமைத்்துதல் மற்றும் பணி தச ்தல் 

ஆகி வற்ரற தடுக்கும் தகாள்ரககள் மற்றும் 

திட்டங்கள் இருக்க யவண்டும். 
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5.  ோழ்ோதாை ஊதியங்கள் ேழங்கப்படுகின்றன  

 5.1 ஒரு நிரல ான பணிபுைியும் வாைதத்ிற்கு வழங்கப்படும் 

ஊதி ங்கள் மற்றும் சலுரககள் என்பது 

குரறந்தபடச்ம், யதசி  குரறந்தபடச் ஊதி ம், அல்லது 

இல்லாத நிரலயில் ஏற்றுக்தகாள்ளக்கூடி  

ததாழிற்துரற அளவீடர்ட பூைத்்தி தச ்திருக்க 

யவண்டும். எந்ததவாரு நிரலயிலும், ஊதி மானது 

அடிப்பரடத் யதரவகரளப் பூைத்்தி தச ்யும் 

அளவுக்கும், சிறிதளவு விருப்புைிரம வருமானத்ரத 

வழங்கும் அளவும் இருக்க யவண்டும். ப்ரைமாைக்் 

ததாழில்துரற அளவில் யதசி  கூடட்ு யபசச்ுவாைத்ர்த 

மூலம் குரறந்தபடச் ஊதி ம் தீைம்ானிக்கப்படுவரத 

உறுதி தச ்வதற்கான நகைவ்ுகரள தீவிைமாக 

ஆதைிக்கிறது.   

 5.2 அரனத்து பணி ாளைக்ளுக்கும், அவைக்ள் பணியில் 

யசரும் முன்பு ஊதி த்ரதப் தபாறுத்த தங்களது பணி 

நிபந்தரனகரள குறித்தும், ஒவ்தவாரு முரற 

அவைக்ளுக்கு ஊதி ம் வழங்கப்படும் யபாதும், அந்த 

ஊதி க் காலத்துக்கான விவைங்கரள குறித்தும் 

எழுத்து பூைவ்மான மற்றும் புைியும் வரகயிலான 

தகவல்கள் கட்டா ம் வழங்கப்படயவண்டும். 

 5.3 

 

ததாழிலாளைின் தவளிப்பரட ான அனுமதியின்றி 

ஒழுக்க நடவடிக்ரக ாக ஊதி த்தில் பிடித்தம் 

தச ்தல் அல்லது யதசி ச ் சட்டத்தால் 

அனுமதிக்கப்படாத வரகயில் ஊதி த்திலிருந்து 

பிடித்தம் தச ்தல் ஆகி வற்றுக்கு அனுமதி இல்ரல. 

ஒழுங்கு நடவடிக்ரககள் அரனத்தும் கட்டா ம் பதிவு 

தச ் ப்பட யவண்டும். 

 5.4 

 

மிரகயநைப்பணி யநைத்துக்கு எப்தபாழுதும் கூடுதல் 

விகிதத்தில் ஊதி ம் தைப்பட யவண்டும், அது குரறந்த 

படச்ம் வழக்கமான ஊதி த்ரதவிட நூற்றி 

இருபத்ரதந்து%-க்கும் குரறவாக இருக்கக்கூடாது 

எனப் பைிந்துரைக்கப்படுகிறது. 

 5.5 பணிபுைிந்த கால அளவுக்கு ஏற்ப கூடுதல் யவரல 

யநைத்திற்கான ஊதி ம் மற்றும் சலுரககள் தைப்பட 

யவண்டும். 

   



 

 
  

 

ப்ரைமாைக்் நடத்ரத விதித் ததாகுப்பு (PRIMARK CODE 

OF CONDUCT) 2019 

 

 
     Primark Code of Conduct V.6 December 2019 

ப்ரைமாைக்் நடத்ரத விதித் ததாகுப்பு (PRIMARK CODE OF CONDUCT) 2019 

 

6. வேரல வநைம் அதிகப்படியானதாக இல்ரல  

 6.1 யவரல யநைங்கள் என்பது யதசி ச ்சட்டங்கள் மற்றும் 

ததாழில்துரற தை நிரல அளவீடுகள் ஆகி வற்றில் எது 

அதிக பாதுகாப்ரபக் தகாடுக்கிறயதா அதனுடன் 

கட்டா ம் இணங்கியிருக்க யவண்டும். 

 6.2 மிரகப்பணி யநைத்ரத தவிைத்்து, யவரல யநைம் என்பது 

ஒப்பந்தத்தில் வரை றுக்கப்படட்ு , கட்டா ம் வாைம் 

ஒன்றுக்கு நாற்பதத்ி எடட்ு மணி யநைத்துக்கு அதிகமாக 

இருக்கக் கூடாது*. 

 6.3 பின்வரும் அரனத்ரதயும் கருத்தில் தகாண்டு, 

மிரகயநை யவரல யநைம் கட்டா ம் தபாறுப்பான 

முரறயில் ப ன்படுத்தப்பட யவண்டும்: பணிக்காலம், 

கால இரடதவளி, தனிப்பட்ட பணி ாளை ் மற்றும் 

அரனத்துப் பணி ாளைக்ளும் தமாத்தமாக யவரல 

தச ்த கால அளவு.     

 6.4 விதி விலக்கான சுழ்நிரலகரள தவிைத்்து எந்ததவாரு 

ஏழு நாள் காலத்திலும், மிரகயநை யவரல யநைம் உட்பட 

யவரல தச ்த தமாத்த யநைம் கட்டா ம் அறுபது மணி 

யநைத்துக்கு மிகாமல் இருக்க யவண்டும். அத்தரக  

சந்தைப்்பங்களில், பின்வரும் நிபந்தரனகள் 

அரனத்தும் கட்டா ம் பூைத்்தி ாக யவண்டும்: 

• இது யதசி ச ்சட்டத்தால் அனுமதிக்கப்படுகிறது; 

• குறிப்பிடத்தக்க எண்ணிக்ரகயிலான 

பணி ாளைக்ளின் பிைதிநிதி ாக உள்ள 

பணி ாளை ் அரமப்பின் சுதந்திைமான யபசச்ு 

வாைத்்ரத மூலம் கூடட்ு ஒப்பந்தத்தால் 

அனுமதிக்கப்படுகிறது; 

• பணி ாளைக்ளின் ஆயைாக்கி ம் மற்றும் 

பாதுகாப்ரப உறுதி தச ் ப் யபாதி  பாதுகாப்பு 

நடவடிக்ரககள் எடுக்கப்படுகின்றன; மற்றும் 

• எதிைப்ாைாத உற்பத்திச ் சுழ்நிரலகள், விபத்துகள் 

அல்லது அவசைநிரலகள் யபான்றவற்ரற 

விதிவிலக்கான சூழல்களாகப் பணி மைத்்துபவை ்

ததைிவிக்கலாம்.  

 6.5 பணி ாளைக்ளுக்குக் கட்டா ம் ஏழு நாட்களுக்கு ஒரு 
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முரற ஒரு நாள் ஓ ்வு வழங்கப்பட யவண்டும், அல்லது 

யதசி ச ் சட்டத்தால் அனுமதிக்கப்படும் படச்த்தில் 

ஒவ்தவாரு பதினான்கு நாட்களுக்கும் இைண்டு நாட்கள் 

ஓ ்வு வழங்கப்பட யவண்டும். 

  *சைவ்யதச தை நிரலகள், தபாருத்தமாக இருக்கும்யபாது, 

வழக்கமான யவரல யநைக் குரறப்ரப சிறிது சிறிதாக 

அதிகைித்து மிரகப்பணி யநைம் தவிைத்்து), படிப்படி ாக 

வாைத்துக்கு நாற்பது மணி யநைங்களாக, யவரல யநைம் 

குரறவதால் பணி ாளைின் ஊதி ம் குரற ாமல், 

குரறக்கப் பைிந்துரைக்கின்றன. 

   

 

7.  பாைபட்சமற்ற தன்ரம  

 7.1 இனம், சாதி, நிறம், யதசி  வம்சாவளி, மதம், வ து, 

இ லாரம, பாலினம், திருமண நிரல, பாலின 

தநறிப்படுத்தல், ததாழிற்சங்கம் உறுப்பான்ரம அல்லது 

அைசி ல் சாைப்ு ஆகி வற்றின் அடிப்பரடயில் 

பணி மைத்்தல், ததாழில், இழப்பீடு, பயிற்சிக்கான 

அணுகல், பதவி உ ைவ்ு, பணி நீக்கம் அல்லது பணி 

ஓ ்வு ஆகி வற்றில் எந்தவித பணி ாளைக்ரளக் 

கட்டா ம் பாகுபடுத்தக்கூடாது. 

   

 

8.  ததாடை்ந்து வேரலோய்ப்பு 

 8.1 சாத்தி மான ஒவ்தவாரு அளவிலும், தச ் ப்படும் 

பணிகள் யதசி  சட்டம் மற்றும் ததாழில் நரடமுரற 

மூலம் நிறுவப்பட்ட அங்கீகைிக்கப்பட்ட யவரலவா ்ப்பு 

உறவின் அடிப்பரடயில் இருக்க யவண்டும். 

 8.2 ததாழிலாளை ் அல்லது சமூக பாதுகாப்பு சட்டங்கள் 

மற்றும் விதிமுரறகளின் கீழ் வழக்கமான 

யவரலவா ்ப்பு உறவிலிருந்து எழும் 

ததாழிலாளைக்ளுக்கான கடரமகரள தவிைக்்க 

பணி ாளை-்மடட்ும் ஒப்பந்தம் தச ்தல், துரண-

ஒப்பந்தம், வீடட்ுப் பணி ஏற்பாடுகள் அல்லது 

உண்ரம ான யநாக்கம் இல்லாத ததாழில் பழகுநை ்

திட்டங்கள், அல்லது அதிகப்படி ான குறிப்பிட்ட 

காலஅளவு யவரலவா ்ப்பு ஒப்பந்தங்கரள கட்டா ம் 
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தவிைக்்கப்படயவண்டும்.  

 8.3 வழக்கமான யவரலவா ்ப்பிற்க்கு மாறாக 

மிரகயநைப்பணி ப ன்படுத்தப்படக்கூடாது 

 8.4 ஒப்பந்தம் ைத்து தச ் ப்படுவது நி ா மான, 

தவளிப்பரட ான மற்றும் உள்ளூை ் சட்டத்தின் 

அடிப்பரடயில் இருக்க யவண்டும், யமலும் இது 

ததாடைப்ுரட  பணி ாளைக்ளுக்கு ததளிவாகத் 

ததைிவிக்கப்படயவண்டும். 

   

9.  கடுரமயான அல்லது மனித வநயமற்ற நடத்ரத இல்ரல  

 9.1 உடல் ைீதி ாகக் தகாடுரம அல்லது தண்டரன, உடல் 

ைீதி ான தகாடுரம தச ்வதற்கான அசச்ுறுத்தல், 

பாலி ல் ைீதி ான அல்லது பிற துன்புறுத்தல் குறிதத் 

அசச்ுறுத்தல், வியைாதப் யபாக்குரட  அல்லது அவ 

மதிப்பான பணிச ் சூழல் உட்பட தவறாகப் யபசுதல் 

அல்லது பிற வரக ான அசச்ுறுத்தல் எதுவும் கட்டா ம் 

இருக்கக்கூடாது.    

   

10. சுற்றுசச்ூழல் தபாறுப்புரடரம  

 10.1 சுற்றுசச்ூழல் பாதுகாப்பு மற்றும் யபணுதல் குறித்த 

தபாருத்தமான உள்ளூை ் சட்டங்கள் மற்றும் 

கடட்ுப்பாடுகள் அரனத்துடனும் விநிய ாகஸ்தைக்ள் 

கட்டா ம் இணங்க யவண்டும். அரனத்துத் யதரவ ான 

சுற்றுசச்ூழல் உைிமங்கள், அனுமதிகள் மற்றும் பதிவுகள் 

அரனத்ரதயும் தபறுவது மற்றும் பைாமைிப்பரத இது 

உள்ளடக்குகிறது.  

யமலும் தகவல்களுக்கு த வுதச ்து சுற்றுசச்ூழல் 

நிரலப்புத்தன்ரம குறித்த சுற்றுசச்ூழல் தகாள்ரக 

மற்றும் விநிய ாகஸ்தைக்ளுக்குக்கான 

வழிகாட்டல்கரள இங்யக படிக்கவும். 

   

 
 
 

https://primark.a.bigcontent.io/v1/static/Environmental-Policy
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11.  சட்ட அடிப்பரடயிலான வதரேகள் 

 11.1 ப்ரைமாைக்் தான் ததாழில் யமற்தகாள்ளும் ஒவ்தவாரு 

தகாள்முதல் அரமவிடத்திலும் அங்குள்ள சட்டங்கள் 

மற்றும் ஒழுங்குமுரறகளுக்குப் தபாறுப்புறுதி 

தகாண்டுள்ளது, யமலும் அத்தரக  சட்டம் அல்லது 

ஒழுங்குமுரறர  மீறும் வரகயில் ததைிந்யத 

தச ல்படாது. 

 11.2 இந்த விநிய ாகஸ்தை ் நடத்ரத விதித் ததாகுப்பின் 

யதரவகள்  ாவும், உள்ளூை ் சட்டங்கள் மற்றும் 

ஒழுங்குமுரறகளுக்குத் யதரவப்படுவரத விட உ ைந்்த 

தை நிரலகரள அரமக்கும் படச்த்தில், இந்த 

விநிய ாகஸ்தை ் நடத்ரத விதித் ததாகுப்பின் 

யதரவகளுடன் விநிய ாகஸ்தை ் கட்டா ம் இணங்க 

யவண்டும். 

   

12. குரற தீைக்்கும் முரற 

 12.1 பழிவாங்கப்படலாம் என்று ப ப்படாமல், 

பணி ாளைக்ள் பணியிடத்தில் உள்ள குரறகரள 

ததைிவிக்கவும் நிவைத்்தி தச ் வும் அனுமதிக்கும் ஒரு 

நரடமுரற இருக்க யவண்டும்.  

 12.2 தச ல்முரறகள் பணி ாளைக்ள் பணி மைத்்தப்படும் 

சம த்தில் அவைக்ளுக்குத ்ததளிவாகத் ததைிவிக்கப்பட 

யவண்டும், யமலும் அரனத்துப் பணி ாளைக்ளும் 

மற்றும் அவைக்ளது பிைதிநிதிகளும் எளிதில் 

அணுகக்கூடி தாக இருக்க யவண்டும். 

 12.3 நிைவ்ாகப் பிைதிநிதிகள் இந்த குரறதீைக்்கும் 

தச ல்முரறயில் பங்யகற்கயவண்டும். 

 12.4 நிைவ்ாகத்தினை ் பணி ாளைக்ளின் கவரலகரள 

உைி யநைத்தில் கருத்தில் எடுத்துக்தகாண்டு 

புைிந்துதகாள்ளக்கூடி  மற்றும் தவளிப்பரட ான 

தச ல்முரறர ப் ப ன்படுத்தி ததாடைப்ுரட  

ததாழிலாளியின் கவரலகரள உடனடி ாக தீைக்்க 

யவண்டும். 

 12.5 குரறதீைக்்கும் தச ல்முரறர  ததாழிற்சங்கங்கள் 

மற்றும் கூடட்ு யபசச்ுவாைத்்ரத தச ல்முரறகளின் 
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முக்கி த்துவத்ரதக் குரறப்பதற்காகக் கட்டா ம் 

ப ன்படுத்தப்படக்கூடாது, யமலும் நடப்பிலுள்ள சட்ட 

ைீதி ான, மதத்ி ஸ்த அல்லது நிைவ்ாக 

நரடமுரறகளுக்கான அணுகலுக்கு தரட ாக 

இருக்கக்கூடாது. 

   

13. லஞ்சம் அல்லது ஊழல் தபாறுத்துக் தகாள்ளப்பட மாட்டாது  

 13.1 உதவி தச ்வதற்கான கட்டணங்கள் உட்பட, லஞ்சம் 

அல்லது ரகயூடட்ு வழங்குதல், தருதல், யவண்டுவது 

அல்லது ஏற்பது, கட்டா ம் தரட தச ் ப்படுகிறது.  

லஞ்சம் என்பது வணிக ைீதியிலான ஆதா ம் 

தபறுவதற்கு அல்லது தக்கரவப்பதற்காக அல்லது 

அரதப் தபறுபவை ் முரற ற்ற வரகயில் நடந்து 

தகாள்ளத் தூண்டுவதற்கு அல்லது அவ்வாறு நடந்து 

தகாண்டதற்குப் பலனாக அல்லது அரதப் தபற்றுக் 

தகாள்பவை ் அவ்வாறு தபற்றுக் தகாள்வது 

முரற ற்றதாக இருக்கும் நிரலயில் ஒரு ததாழிலில் 

உள்ள ஒருவருக்கு அல்லது அைசாங்கத்தில் உள்ள 

ஒருவருக்கு எந்த வடிவிலான பைிசு, நன்ரம, தவகுமதி 

அல்லது ஆதா ம் ஆகி வற்ரறத் தருவது அல்லது 

வழங்குவரத உள்ளடக்கலாம்.   

ஒரு மூன்றாம் நபைால் லஞ்சம் தைப்படும்யபாதும் 

அல்லது மூன்றாம் நபை ் எ.கா. ஒரு முகவை,் பிைதிநிதி 

அல்லது இரடத்தைகை ் மூலமாக லஞ்சம் தரும்யபாதும் 

லஞ்சம் வழங்குதல் நரடதபறலாம். 

  லஞ்சம் ததாடைப்ான சில எடுத்துக்காடட்ுகள் 

பின்வருமாறு: இது முழுரம ான பட்டி ல் இல்ரல: 

• பைிசுகள் அல்லது ப ணச ்தசலவுகள் 

• ஈடுதச ் ப்படாத நிறுவனச ்யசரவகள், வசதிகள் 

அல்லது தசாத்தின் ப ன்பாடு 

• தைாக்கமாகத் ததாரக வழங்குதல் 

• கடன்கள், கடன் உத்தைவாதங்கள் அல்லது பிற வைவு 

• வா ்ப்புரட  வாடிக்ரக ாளை/் தபாது அல்லது 

அைசு அதிகாைியின் குடும்ப உறுப்பினை ்ஒருவருக்கு 

கல்வி உதவித் ததாரக அல்லது உடல் நலப் 

பைாமைிப்பு யபான்ற ஒரு நன்ரமர  வழங்குதல் 
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• பிைதான ஒப்பந்தத்ரத வழங்குவதில் 

சம்பந்தப்பட்ட ஒருவருடன் இரணக்கப்பட்ட 

நபருக்கு துரண ஒப்பந்தத்ரத வழங்குதல்  

• வா ்ப்புரட  வாடிக்ரக ாளை/்தபாது அல்லது 

அைசாங்க அதிகாைியின் குடும்ப உறுப்பினை ்

ஒருவருக்குச ் தசாந்தமான ஓை ் உள்ளூை ்

நிறுவனத்துக்குப் பணி வழங்குதல். 

 13.2 உதவி தச ்வதற்கான கட்டணங்கள் என்பது 

வழக்கமான அைசாங்க நடவடிக்ரகர த் 

துைிதப்படுத்துவதற்காக அல்லது ஏற்பாடு 

தச ்வதற்காக அைசு அதிகாைிகளால் யவண்டப்படும் 

சிறு கட்டணங்கள் ஆகும் (விசா அல்லது சுங்கத் தீைவ்ு 

வழங்குதல் யபான்றரவ). அத்தரக  கட்டணங்கள் 

கட்டா ம் தரட தச ் ப்படட்ுள்ளன. 

 13.3 விநிய ாகஸ்தை கள், பிைதிநிதிகள் மற்றும் அவைக்ளது 

பணி ாளைக்ள் கட்டா ம் அரனத்து லஞ்சம் மற்றும் 

ஊழல் எதிைப்்புச ் சட்டங்களுடன் கட்டா ம் இணங்க 

யவண்டும். அத்தரக  லஞ்ச அல்லது ஊழல் எதிைப்்புச ்

சட்டங்கள் தபாருந்தாதயபாது, அல்லது யுயக (UK) லஞ்ச 

சட்டம் 2010ல் கூறப்பட்டரத விடக் குரறந்த தை நிரல 

உரட தாக இருக்கும் படச்த்தில், விநிய ாகஸ்தை ்கள், 

பிைதிநிதிகள் மற்றும் அவைக்ளின் பணி ாளைக்ள் யுயக 

(UK) லஞ்ச சட்டம் 2010ஐ கட்டா ம் கரடபிடிக்க 

யவண்டும். 

 13.4 பணி ாளைக்ளும், தனது வணிகத்துடன் ததாடைப்ுரட  

நபைக்ளும் இலஞ்சம் வழங்குதல் அல்லது ஊழல் யபான்ற 

குற்றங்கள் தச ்வரதத் தடுப்பதற்கு, விநிய ாகஸ்தை ்

களும், பிைதிநிதிகளும் ஊழல் மற்றும் லஞ்ச எதிைப்்பு 

நரடமுரறகரளக் கட்டா ம் தகாண்டிருக்க 

யவண்டும். விநிய ாகஸ்தை ்களும், பிைதிநிதிகளும் இந்த 

நரடமுரறகரளத் தங்களது ததாழிலில் தச ல்படுத்தி, 

அரவ திறன்மிக்க முரறயில் இ ங்குவரத 

உறுதிப்படுத்த அவற்ரற வழக்கமாக மீளா ்வு 

தச ் யவண்டும். 

 

 
 


