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හැඳින්වීම 

ප්රයිමාර්ක් (Primark) සැපයුම්කරුවන්වගේ උපචාර සංග්රහගයහි අපගේ සැපයුම් දාමගේ 
ගසේවකයිනට ගහාඳ වැඩ කිරීගම් තත්තත්තවය් තිගෙන ෙව සහතික කිරීමටත්ත වැඩකරන 
සේථානගේ අයිතිවාසිකම් සලසන ෙව හා ඒවාට ගරුකරන ෙව සහතික කිරීමටත්ත තිබිය 

යුතු අපගේ අවශ්යතාවයන්ව ද්වා ඇත.  

ප්රයිමාර්ක් සඳහා භාණ්ඩ නිෂේපාදනය, නිමා කිරීම, ඇසුරුම් කිරීම ගහෝ ගවනත්ත 
ආකාරයකින්ව පරිහරණය කිරීම ගහෝ ගසේවා ඉටු කිරීම සිදු කරන ගකාන්වරාත්තකරුවන්ව 
සහ ගවනත්ත වයාපාර හවුල්කරුවන්ව ඇතුළු සියලු සැපයුම්කරුවන්ව ගමම නිෂේපාදනය 

කරන්වනන්ව, නිමා කරන්වනන්ව, සැපයුම්කරුවන්වගේ උපචාර සංග්රහයට සහ ඒවා 
ක්රියාත්තමක වන රටවල සහ භූමිවල සියලු අදාළ නීති සහ ගරගුලාසිවලට අනුකූලව 

කටයුතු කළ යුතුය. ගමම සැපයුම්කරුවන්වගේ උපචාර සංග්රහගේ අවශ්යතා ගේශීය නීති 
සහ ගරගුලාසිවලට අවශ්ය ප්රමාණයට වඩා ඉහළ ප්රමිතිය් ද්වන අවසේථාවලදී 
සැපයුම්කරුවන්ව ගමම සැපයම්කරුවන්ව සඳහා වන උපචාර සංග්රහය සමග කටයුතු කළ 

යුතුය. ගමම සැපයුම්කරුවන්ව සඳහා උපචාර සංග්රහය සහ අදාළ සියලු නීති සහ 

ගරගුලාසි සිය සැපයුම්දාම තුළදී අනුගමනය කරන ෙවට සැපයුම්කරුවන්ව වගකිව යුතුය.  

පිළිෙඳ වැඩිදුර ගතාරතුරු සඳහා අපගේ ග්තයට පාදක වන ප්රතිපත්තති සහ ක්රියා 
පටිපාටි කරුණාකර ්ි් කරන්වන ගමහි හා නියමයන්ව සහ ගකාන්වගේසි සම්ෙන්වධගයන්ව 

කරුණාකර ගමහි ්ි් කරන්වන.  

ගමම සැපයුම් කරුවන්ව සඳහා වන උපචාර සංග්රහය ඉංග්රීසි භාෂගවන්ව සකසේ කර ඇති 

අතර එම භාෂාගවන්ව වලංගු ගේ. සැපයුම් කරුවන්ව සඳහා වන උපචාර සංග්රහගේ ගවනසේ 
භාෂාවල අනුවාදයන්ව ඇති විට පහසුව සඳහා පරිවර්කතනයන්ව පවතින අතර ඕනෑම 

විෂමතාවයකදී ඉංග්රීසි අනුවාදය ෙලපැවැත්තගේ. 

 
ගපෝල් මර්කචන්ව්, ප්රධාන විධායක නිලධාරි, ප්රයිමාර්ක් ආයතනය 
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1. රැකියාව නිදහගසේ ගතෝරාගැගන්ව  

 1.1 ඇපයකට ගහෝ ගිවිසුමකට ෙැඳුණු, මිනිසේ ජාවාරම්ගත ගහෝ 
සිරකරුවන්වගේ ශ්රමය ආදී කිසිම ආකාරයක ෙලකරන ලද ගහෝ 
අනිවාර්කය කරන ලද ශ්රමයන්ව ගනාතිබිය යුතුය සහ අතිකාල වැඩ 

සේගේච්ඡාගවන්ව කළ යුතුය. 

 1.2 ගසේවකයින්වගේ රැකියාවට අදාළ කවර ගහෝ ගාසේතුව් ගසේවා 

ගයෝජකයා විසින්ව ගගවිය යුතුය.  

 1.3 ගසේවකයින්ව කිසිදු මූලය තැන්වපතුව් ගහෝ ඔවුන්වගේ හැඳුනුම්පත්ත 

තම ගසේවාගයෝජකයා ගවත ඉදිරිපත්ත කිරීම අවශ්ය ගනාවිය යුතුය.  

 1.4 සාධාරණ දැනුම්දීමකින්ව පසු ගසේවයයාට තම ගසේවාගයෝජකයා 

හැර යාමට නිදහස තිබිය යුතුය. 

   

2. රැසේී මට ඇති නිදහස හා සාමූහිකව ග්වල් කිරීගම් අයිතිය  

 2.1 සියලු ගසේවකයින්වට ඔවුන්වගේම ගතෝරාගැනීගමන්ව වෘත්තීය 
සමිතිවලට එ්ීමට ගහෝ පිහිටුීමට හා සාමූහිකව කවල් 

කිරීමට අයිතිය තිගේ. 

 2.2 ගසේවාගයෝජකයා වෘත්තීය සමිතිවල ක්රියාකරකම් හා ඒවාගේ 
සංවිධාන ක්රියාකාරකම් ගකගරහි විවෘත ආකල්පය් අනුගමනය 

කරනු ඇත. 

 2.3 ගසේවකයින්වගේ නිගයෝජිතයින්වට ගවනසේකම් ගනාකළ යුතු අතර 
රැකියා සේථානගයහි ඔවුන්වගේ නිගයෝජිත කාර්කයයන්ව සිදුකිරීමට 

ප්රගේශ්ය තිබිය යුතුය. 

 2.4 රැසේීමට ඇති නිදහස හා සාමූහිකව ග්වල් කිරීගම් අයිතිය 

නීතිය යටගත්ත සීමා කර ඇති විට, සේවාධීන හා නිදහසේ රැසේීමට 
හා සාමූහිකව ග්වල කිරීගම් අයිතිය සඳහා සමාන්වතර මාර්කග 
සංවර්කධනය කිරීමට ගසේවාදායකයින්ව පහසුකම් සැලසිය යුතු අතර 

ොධා ගනාකළ යුතුය. 

 2.5 කම්කරුවන්ව නිගයෝජනය කරන පුේගලයින්ව එගසේ කළ යුතු අතර 

ගවනත්ත පාර්කශ්වයක ෙලපෑගමන්ව ගතාරව කැමැත්තගතන්ව, නිදහගසේ 

හා විනිවිදභාවගයන්ව ගතෝරා පත්ත කර ගත යුතුය.  
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3. වැඩ කිරීගම් ගකාන්වගේසි ආර්ෂාකාරී හා ගසෞඛ්ය සම්පන්වනගේ.  

 3.1 කර්කමාන්වතගේ පවතින දැනුම හා විගශ්ේෂ අනතුරු සිගත්ත තො 

ගනිමින්ව ගසේවාගයෝජකයන්ව ආර්ෂාකාරී හා ගසෞඛ්ය සම්පන්වන 

වැඩ කිරීගම් පරිසරය් සැපයිය යුතුය. ගගාඩනැගිිවල ගභෞතික 

වුහය සහ භාවිතා කරන පහසුකම් ගමයට ඇතුළත්ත ගේ. 

 3.2 වැඩ කිරීගමහිදී මතුවන ගහෝ, ඒ ආශ්රිත, ඉන්ව සිදුවන අනතුරු හා 
ගසෞඛ්යයට සිදුවන හානි වළ්වා ගැනීමට ප්රතිපත්තීන්ව හා 
ක්රමගේදයන්ව හරහා  ගසේවාගයෝජකයින්ව ප්රමාණවත්ත පියවර ගත 

යුතුය. 

 3.3 ආර්ෂාකරී හා ගසෞඛ්ය සම්පන්වන ගසේවා සේථානය් තහවුරු 
කිරීගම් වගකීම භාරදීමට ගසේවාගයෝජකයා ගජයෂේඨ 

කළමනාකරණ නිගයෝජිතගය් පත්තකළ යුතුය.  

 3.4 ගසේවකයින්වට නිතිපතා සහ වාර්කතාගත ගසෞඛ්ය හා ආර්ිත 
පුහුණුව ලැබිය යුතු අතර එම පුහුණුව නව ගහෝ නැවත පත්ත කළ 

ගසේවකයින්ව සඳහා නැවත ලො දිය යුතුය. 

 3.5 පිරිසිදුවැසිකිළි පහසුකම් හා පිරිසිදු පානීය ජලයට ප්රගේශ්ය 

සැපයිය යුතුය. සුදුසු නම්, ආහාර සකසේකිරීම, පරිගභෝජනය හා 
ගෙඩා කිරීම සඳහා පිරිසිදු හා ආර්ිත පහසුකම් සැපයිය 

යුතුය. 

 3.6 ගසේවගේ ගයදී සිටිය දී ගරෝගි වූ විට හා අනතුරට පත්ත වූ විට 
ගසේවාගයෝජකයින්ව විසින්ව ප්රමාණවත්ත වවදය සහාය හා පහසුකම් 

සැපයිය යුතුය. 

 3.7 නවාතැන්ව පහසුකම් සපයනු ලෙන සේථානය ගසේවකයා විසින්ව 

ගතෝරා ගත යුතුය තවද පිරිසිදුව, ආර්ිත විය යුතු අතර 

ඔවුන්වගේ මූික අවශ්යතා සපුරාිය යුතුය. 

   

4. ළමා ශ්රමය භාවිතා ගනාකළ යුතුය. 

 4.1 ළමා ශ්රමිකයින්ව ෙඳවා ගැනීම ගහෝ රැකියාගේ නිරතවිම ගනාකළ 

යුතුය. 
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 4.2 ඕනෑම රටක අවම වැඩ කරන වයස ගමන්වම තරුණ 
ගසේවකගයකුගේ රැකියාව පිළිෙඳ නීති රීති කුමන තැනැත්තතාට 
වැඩි ආර්ෂාව් ලො ගදන්වගන්වද යන්වන අන්වතරජාතික කම්කරු 

සංවිධානය ගහෝ ජාතික / කලාපීය නීතිගේ සම්ුීන්ව මගින්ව 

නිර්කවචනය කරනු ලැගේ.  

පැහැදිිකර ගගනීම සඳහා, ගමම සන්වදර්කභය තුළ තරුණ 
ගසේවකයා නීතයානුකූල වැඩ කරන වයසට වඩා වැඩි නුත්ත 

ඔවුන්වගේ 18 වන උපන්වදිනයට ගපර පුේගලයකු ගැන සඳහන්ව කරයි. 

 4.3 ළමා ශ්රමය ෙඳවා ගැනීම හා ගසේවා නියු්තිය වළ්වන ප්රතිපත්තති 

හා වැඩසටහන්ව සමාගම්වල තිබිය යුතුය. 

  

5.  ජීවන වැටුප් ගගවනු ලැගේ.  

 5.1 සම්මත වැඩ සතිය් සඳහා ගගවනු ලෙන වැටුප් හා ප්රතිලාභ 
අවම වශ්ගයන්ව ජාතික අවම වැටුප ගහෝ එය ගනාමැති විට පිළිගත 

හැකි කර්කමාන්වත මිණුම් දණ්ඩ් සපුරාිය යුතුය. ඕනෑම 

අවසේථාවකදී, මූික අවශ්යතා සපුරාලීමට සහ යම්කිසි අභිමත 

ආදායම් සැපයීමට හැම විටම වැටුප් ප්රමාණවත්ත විය යුතුය. 
කර්කමාන්වත ම්ටමින්ව ජාතික සාමූහික ග්වල් කිරීගමන්ව අවම 
වැටුප ීරණය කරනු ලෙන ෙව තහවුරු කිරීමට ප්රිමාර්ක් සක්රියව 

සහය ද්වයි   

 5.2 සියලු ගසේවකයින්වට ඔවුන්ව ගසේවයට අවීර්කණ ීමට ගපර ඔවුන්වගේ 
වැටුප් සම්ෙන්වධ රැකියා ගකාන්වගේසි පිළිෙඳව හා ඔවුන්වට ගගවන 
ගගීගම් කාලසීමාව සඳහා වන වැටුප්වල විසේතර පිළිෙඳව ිඛිත 

සහ අවගෙෝධ කර ගත හැකි ගතාරතුරු සැපයිය යුතුය. 

 5.3 

 

විනයානුකූල පියවර් ගලස වැටුප්වින්ව අඩු කිරීම ගහෝ ජාතික 
නීතිය මගින්ව සපයා ගනාමැති වැටුප්වින්ව කරන කවර ගහෝ 
අඩුකිරීම් සඳහා ගසේවකයාගේ ප්රකාශ් කළ අවසරය ගනාමැතිව 

අවසර නැත. සියලුම විනයානුකූල පියවරයන්ව සටහන්ව කළ යුතුය. 

 5.4 

 

අතිකාල පැයවලට වාරික අනුපාතවින්ව ගගවිය යුතු අතර 

සාමානය අනුපාතගයන්ව 125% ට ගනාඅඩු විය යුතු ෙවට නිර්කගේශ් 

කළ යුතුය. 

 5.5 වැඩ කරන ලද කාල සීමාව සදහා අතිකාල සහ ප්රතිලාභ ගගවිය 

යුතුය. 
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6. වැඩ කරන ගේලාවන්ව ප්රමාණය ඉ්මවා ගනාවිය යුතුය.  

 6.1 වැඩ කිරීගම් ගේලාවන්ව කුම් ගහෝ වැඩි ආර්ෂාව් ලො ගදන, 
ජාතික නීති හා කර්කමාන්වත පාදක ම්ටම්ප්රමිීන්ව වලට අනුකූල 

විය යුතුය. 

 6.2 අතිකාල රහිත සම්මත වැඩ කිරීගම් ගේලාවන්ව ගකාන්වරාත්තතුගේ 

සඳහන්ව කළ යුතු අතර සතියකට පැය 48 ඉ්ම ගනාවිය යුතුය*. 

 6.3 තනි තනි කම්කරුවන්ව සහ සමසේතය් වශ්ගයන්ව ශ්රම ෙලකාය 

වැඩ කළ ප්රමාණය, සංඛ්යාතය සහ පැය ගණන සැලකිල්ලට 

ගනිමින්ව අතිකාල වැඩ වගකීගමන්ව යුතුව භාවිතා කළ යුතුය.     

 6.4 විගශ්ේෂ අවසේථා ගනාමැති නම්, අතිකාල ඇතුළත්ත වැඩ කළ ුළු 

පැය ගණන කිසිදු දවසේ 7 කාලසීමාගේ පැය 60 ගනාඉ්මවිය 

යුතුය. එවැනි අවසේථා වල, පහත සියලු ගකාන්වගේසි සපුරාිය 

යුතුය: 

• ගමයට ජාතික නීතිගයන්ව අවසර ඇත; 

• ගමයට සාමූහික එකඟතාවයකින්ව අවසර දිය යුතු අතර ශ්රම 
ෙලකාගේ කැපී ගපගනන ගකාටසකගේ නිගයෝජිතත්තවගයන්ව 

ගසේවක සංගම් සමග නිදහගසේ සාකච්ඡා කළ යුතුය; 

• ගසේවකයින්වගේ ගසෞඛ්යය හා ආර්ෂාව සඳහා සුදුසු 

ආර්ෂක ක්රමගේදයන්ව ගගන ඇත; සහ 

• අනගප්්ිත ඉහළ නිෂේපාදන ප්රමාණයන්ව, හදිසි අනතුරු 
ගහෝ හදිසි අවශ්යතා වැනි අදාළ විගශ්ේෂ අවසේථා 

ගසේවාගයෝජකයාට ප්රදර්කශ්නය කළ හැක.  

 6.5 ජාතික නීතිගයන්ව අවසර දී ඇති විට, ගසේවකයින්වට අවම වශ්ගයන්ව 

දවසේ 7ක කාලසීමාව් තුළ එ් නිවාඩු දිනය් හා දවසේ 14 

කාලසීමාව් තුළ නිවාඩු දින 2් සැපයිය යුතුය. 

  * අන්වතර්කජාතික ප්රමිති නිර්කණය කරන්වගන්ව පැය ගණන් ගලස 

ගසේවකයන්වගේ ගේතනය අඩු කිරීමකින්ව ගතාරව, නියමිත 

ගේලාවට වැඩකරන පැය ගණන (අතිකාල හැර) සතියකට පැය 40 

් ද්වා අඩු කිරීමයි. 

   

 

 

 

 



 

 
  

 

ප්රයිමාර්ක් උපචාර සංග්රහය (PRIMARK CODE OF 

CONDUCT) 2019 

 

 
     Primark Code of Conduct  V.6 December 2019 

ප්රයිමාර්ක් උපචාර සංග්රහය (PRIMARK CODE OF CONDUCT) 2019 

7.  කිසිදු ගවනසේකම් කිරීම් සිදු ගනාගකගර්ක  

 7.1 ජාතිය, කුලය, වර්කණය, ජාතික සම්භවය, ආගම, වයස, 

ආොධිතභාවය, සේී පුරුෂ භාවය, විවාහක තත්තත්තවය, ිංගික 

දිශ්ානතිය, වෘත්තීය සමිති සාමාජිකත්තවය ගහෝ ගේශ්පාලන 
සම්ෙන්වධතාවය යනාදියට පමණ් සීමා ගනාී නුත්ත ගසේවයට 

ෙඳවා ගැනීම, රැකියාව, වන්වදි ගගීම, පුහුණුව සඳහා ප්රගේශ්ය, 

උසසේ කිරීම, ගසේවගයන්ව පහ කිරීම ගහෝ විශ්රාම ගැනීම ඇතුළු 

කම්කරුවන්වට ගවනසේ ගලස සැලකීම් ගනාතිබිය යුතුය.  

   

 

8.  නිතිපතා රැකියාව සපයනු ලැගේ 

 8.1 හැකි සෑම අයුරින්වම, සිදු කරන ලද රාජකාරි ජාතික නීතිය හා 
කර්කමාන්වත පරිචයන්ව ඔසේගසේ පිහිටුවා ගන්වනා ලද පිළිගත්ත රැකියා 

සෙඳතාව් මත පදනම් විය යුතුය. 

 8.2 කම්කරු ගහෝ සමාජ ආර්ෂණ නීති යටගත්ත ගසේවකයන්ව ගවත 
වන වගකීම් සහ ක්රමානුකූල රැකියා සම්ෙන්වධතා ගවතින්ව පැන 
නඟින ගරගුලාසි කුසලතා ගෙදා දීගම් ගහෝ නිති ගසේවය් ලො 
දීගම් සැෙෑ අභිලාෂය් ගනාමැති ශ්රමය පමණ් ගලස 

ගිවිසුම්වලට ඇතුළත්ත ීම, අතුරු ගිවිසුම්වලට එළඹීම, නිවගසේ සිට 
වැඩ කිරීමට කටයුතු සැලසීම ගහෝ ආධුනිකත්තව ගයෝජනාක්රම 
ඔසේගසේ මඟ ගනාහැරිය යුතු අතරම රැකියා ගැන්වීගම් සේථාවර 
කාල සීමා ගිවිසුම් අධික ගලස භාවිතා කිරීම ඔසේගසේ එෙඳු වගකීම් 

මඟ ගනාහැරිය යුතු ද ගේ.  

 8.3 සාමානය රැකියාව ගවනුවට අතිකාල භාවිත ගනාකළ යුතුය. 

 8.4 ප්රාගේශීය නීතිගේ අවශ්යතාවයන්වට අනුකූලව සාධාරණ, විනිවිද 
ගපගනන සහ සේථාවර ක්රියාවිය් මත ගකාන්වරාත්ත අවසන්ව 
කිරීම පදනම් විය යුත්තගත්ත ය හා ඒ ෙව අදාළ කම්කරුවන්වට 

පැහැදිිව සන්වනිගේදනය කරනු ලැගේ. 

   

9.  දරුණු ගහෝ මිගල්ච්ඡ සැලකීම් ගනාමැත.  

 9.1 ශ්ාරීරික අපගයෝජනය් ගහෝ ශ්ාරීරික විනය ක්රියා, ශ්ාරීරික 

අපගයෝජනය කරන ෙවට තර්කජන, ිංගික ගහෝ ගවනත්ත හිංසන, 
වාචික අපගයෝජනය ගහෝ එදිරිවාදී ගහෝ අප්රසන්වන වැඩ කරන 

පරිසරය් ඇතුළු ගවනත්ත ආකාරගේ බිය වැේදීම් ගනාතිබිය යුතුය.    

   



 

 
  

 

ප්රයිමාර්ක් උපචාර සංග්රහය (PRIMARK CODE OF 

CONDUCT) 2019 

 

 
     Primark Code of Conduct  V.6 December 2019 

ප්රයිමාර්ක් උපචාර සංග්රහය (PRIMARK CODE OF CONDUCT) 2019 

10. පාරිසරික වගකීම  

 10.1 සැපයුම්කරුවන්ව පරිසරය සුර්ෂණය හා සංර්ෂණය සම්ෙන්වධ 

සියලු අදාළ ගේශීය නීති හා ගරගුලාසිවලට අනුකූල විය යුතුය. 

අවශ්ය සියලු පාරිසරික අවසරපත්ත, අනුමැතියන්ව හා ියාපදිංචි 

ලොගැනීම හා පවත්තවාගගන යාම ගමයට ඇතුළත්ත ගේ. 

වැඩිදුර ගතාරතුරු සඳහා කරුණාකර පාරිසරික තිරසාරභාවය පිළිෙඳ 

පාරිසරික ප්රතිපත්තතිය හා සැපයුම් මාර්කගගෝපගේශ් කියවන්වන මමහි. 

   

 

11.  නීතිමය අවශ්යතා 

 11.1 ප්රීමා් සමාගම වයාපාර පවත්තවාගගන යන සෑම ප්රසම්පාදන 
සේථානයකම නීති සහ ගරගුලාසි වලට කැපී සිටීන අතර එවැනි 
නීතිය් ගහෝ ගරගුලාසිය් උල්ලංගනය කරමින්ව වයාපාර 

පේත්තවාගගන ගනායයි. 

 11.2 ගමම සැපයුම්කරුවන්වගේ උපචාර සංග්රහගේ අවශ්යතා ගේශීය 
නීති සහ ගරගුලාසිවලට අවශ්ය ප්රමාණයට වඩා ඉහළ ප්රමිතිය් 
ද්වන අවසේථාවලදී සැපයුම්කරුවන්ව ගමම සැපයම්කරුවන්ව 

සඳහා වන උපචාර සංග්රහය සමග කටයුතු කළ යුතුය. 

   

 

12. දු්ගැනවිි පටිපාටිය 

 12.1 පළිගැනීගම් බිගයන්ව ගතාරව කම්කරුවන්වට ගසේවා සේථානගේ 
සිදුවන දු්ගැනවිි ඉදිරිපත්ත කිරීමට හා ඒවාට පිළියම් ගයදීමට 

ඉඩ සලසන ක්රියා පටිපාටිය් තිබිය යුතුය.  

 12.2 ක්රියා පටිපාටිය ගසේවයට ෙඳවා ගන්වනා අවසේථාගේ දී පැහැදිිව 
ගදනුවත්ත කර යුතු අතර  සියලු ගසේවකයින්වට සහ ඔවුන්වගේ 
නිගයෝජිතයින්වට සිය ක්රියා පටිපාටියට පහසුගවන්ව ප්රගේශ් විය 

හැකිය. 

 12.3 සුදුසු කළමනාකරණ ම්ටම් හරහා දු්ගැනවිි ක්රියා 
පටිපාටියට සම්ෙන්වධ විය යුතුය 

 12.4 අදාළ අය සඳහා කාගලෝචිත ප්රතිගපෝෂණය් ලො ගදන 
ගත්තරුම්ගත හැකි සහ විනිවිද ගපගනන ක්රියාවිය් භාවිතා 
කරමින්ව කළමනාකාරිත්තවය විසින්ව ගසේවකයින්වගේ දු් ගැනවිි 

වහාම විසඳිය යුතුය. 

 

https://primark.a.bigcontent.io/v1/static/Environmental-Policy
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 12.5 දු්ගැවිි යාන්වරණය මගින්ව වෘත්තීය සමිතිවල කාර්කයභාරය හා 
සාමූහිකව ග්වල් කිරීගම් ක්රියාවි වැළැ්ීම සඳහා භාවිතා 

ගනාකළ යුතු අතර අගන් පවතින අධිකරණ, ගේරුම්කරණ ගහෝ 
පරිපාලන ක්රියාපටිපාටිවලට ඇති ප්රගේශ්ය වැළැ්ීම ගනාකළ 

යුතුය. 

   

13. කිසිදු අල්ලසේ හා දූෂණ කටයුත්තත් ඉවසනු ගනාලැගේ.  

 13.1 සුසැදුම් ගාසේතු ඇතුලු අල්ලසේ පිරිනැමීම, ගගීම, ෙල කිරීම ගහෝ 

භාරගැනීම දැඩිගලස තහනම් ය.  යම් වයාපාරය් ගහෝ 

පරිපාලනය් තුළ සිටින අයකුට කිසියම් ආකාරයක තයාගය්, 

සැලකිල්ල්, තිළිණය් ගහෝ ප්රතිලාභය් ගහෝ වාසිය් 
වාණිජමය වාසිය් ලොගැනීම ගහෝ රඳවා ගැනීම සඳහා ගහෝ 
ලාභියාව අයුතු ගලස කටයුතු කිරීම සඳහා ගපළඹීමට ගහෝ එගසේ 
කිරීම සඳහා තයාග වශ්ගයන්ව ගහෝ නැතගහාත්ත අදාළ ප්රතිලාභය 
ලාභියා විසින්ව ලොගැනීම අයුතු අවසේථාවක දී එගසේ ලො දීම ගහෝ 

නපිරිනැමීම සිදුකිරීගම්දී අල්ලසේ දීම සිදුවිය හැක.   

අල්ලස් පිරිනැමීම ගහෝ දීම ගතවන පාර්කශ්වය් හරහා සිදුවන 

විටද අල්ලස් සිදු විය හැක, උදා. නිගයෝජිතගය් ගහෝ 

මැදිහත්තකරුගව්. 

  අල්ලසේවල සමහර උදාහරණ පහත පරිදි ගේ. ගමය සම්ූර්කණ 

ලැයිසේතුව් ගනාගේ: 

• තෑගි, ගහෝ ගමනාගමන වියදම් 

• සමාගගම් ගසේවා, පහසුකම් ගහෝ ගේපළවල හානිූරණය 
ගනාවූ භාවිතය 

• ුදල්ගගීම් 

• ණය, ණය ඇප ගහෝ ගවනත්ත ණය 

• අධයාපනික ශිෂයත්තවය් ගහෝ ගසෞඛ්ය සත්තකාරය් වැනි 

ප්රතිලාභය් අනාගත පාරිගභෝගිකයකුගේ/මහජනයාගේ 

ගහෝ රජගේ නිලධාරිගයකුගේ සාමාජිකගයකුට සැපයීම. 

• ප්රධාන ගකාන්වරාත්තතුව ප්රදානය කිරීමට හවුල් ගකගනකුට 
සම්ෙන්වධ පුේගලගයකුට අනු ගකාන්වරාත්තතුව් සැපයීම  

• අනාගත පාරිගභෝගිකයකුගේ/මහජනයාගේ ගහෝ රජගේ 
නිලධාරිගයකුගේ සාමාජිකගයකුට හිමි ගේශීය සමාගම් 

ගයාදවා ගැනීම. 
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 13.2 සුසැදුම් දීමනා යනු වදනික රාජකාරි කටයුතු ගේගවත්ත කිරීම 
ගහෝ පහසු කිරීමට රජගේ නිලධාරීන්ව විසින්ව ඉල්ලන ලද කුඩා 

ගගීම් ගහෝ ගාසේතු ගේ. (ීසා සැපයීම ගහෝ ගර්කගු නිශ්ේකාෂණය 

වැනි) ගමවැනි ගගීම් තදින්වම තහනම් ගේ. 

 13.3 සැපයුම්කරුවන්ව, නිගයෝජිතයින්ව හා ඔවුන්වගේ ගසේවාදායකයින්ව 

අදාළ සියලු අල්ලසේ හා දූෂණ විගරෝධී නීතිවලට අනුකූල විය යුතුය. 

එවැනි අල්ලසේ හා දූෂණ විගරෝධී නීති අදාළ ගනාවන්වගන්ව නම්, ගහෝ 

ඒවා එ්සත්ත රාජධානිගේ (UK) 2010 අල්ලසේ පනතට වඩා අඩු 

ප්රමිතියකින්ව යු්ත නම්, සැපයුම්කරුවන්ව, නිගයෝජිතයින්ව හා 

ඔවුන්වගේ ගසේවාදායකයින්ව එ්සත්ත රාජධානිගේ (UK) 2010 අල්ලසේ 

පනත අනුගමනය කළ යුතුය. 

 13.4 වයාපාරය හා සම්ෙන්වධ ගසේවකයින්ව ගහෝ පුේගලයින්ව අල්ලසේ ගහෝ 
දූෂණ ගචෝදනා සිදුකිරීගමන්ව වැළැ්ීමට සැපයුම්කරුවන්වට හා 
නිගයෝජිතයින්වට අල්ලසේ හා දූෂණ විගරෝධී ක්රියාපටිපාටි තිබිය 

යුතුය. සැපයුම්කරුවන්ව හා නිගයෝජිතයින්ව ගමම ක්රියාපටිපාටි 
ඔවුන්වගේ වයාපාරය තුළ නිසි ගලස ක්රියාත්තමක කරන අතර ඒවා 
කාර්කය්ෂමව ක්රියාත්තමක වන ෙව තහවුරු කිරීමට නිතිපතා ඒවා 

සමාගලෝචනය කරනු ඇත. 

 

 
 


