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पररचय 

प्राइमार्क  (Primark) र्ी आचार संहिता यि सुनिश्चचत र्रिे रे् लिए िमारी आवचयर्ताएँ निहदकष्ट र्रती िै कर् 

िमारी आपूनतक श्रंखिा में श्लमर् र्ा र्ायक वातावरण अच्छा िो और र्ायकस्थि रे् अधिर्ार प्रदाि कर्ए जाते िैं 
और उिर्ा सम्माि कर्या जाता िै।  
सभी सप्िायरों र्ो, श्जिमें ठेरे्दार और अन्य व्यावसानयर् भागीदार शालमि िैं, जो प्राइमार्क  रे् लिए मािों र्ा 
निमाकण, पररष्र्रण, पैर् र्रते या अन्यथा सँभािते िैं या सेवाओं र्ो कियाश्न्वत र्रते िैं, इस सप्िायर संहिता 
और उि देशों और क्षेत्रों में, श्जसमें वे र्ाम र्रत ेिैं, िागू सभी र्ािूिों और ववनियमों र्ा पािि अवचय र्रिा 
चाहिए। जिा ँइस सप्िायर आचार संहिता र्ी आवचयर्ताएँ स्थािीय र्ािूिों और ववनियमों र्ी तुििा में एर् 

उच्च मािर् नििाकररत र्रती िैं, विाँ सप्िायरों र्ो इस सप्िायर आचार संहिता र्ी आवचयर्ताओं रे् साथ 

अवचय संरेखखत िोिा चाहिए। सप्िायर यि सुनिश्चचत र्रिे रे् लिए भी उत्तरदायी िैं कर् उिर्ी अपिी आपूनतक 
श्रंखिाओं में इस सप्िायर आचार संहिता और सभी प्रासंधगर् र्ािूिों और ववनियमों र्ा अिुपािि कर्या जाता 
िै।  िमारी संहिता र्ो रेखांकर्त र्रती िीनतयों और प्रकियाओं रे् बारे में अधिर् जािर्ारी रे् लिए, र्र पयायिा ँ
श्लिर् र्रें तथा नियमों और शतों रे् बारे में जािर्ारी रे् लिए, र्र पया यिाँ श्लिर् र्रें।  
इस सप्िायर आचार संहिता र्ा मसौदा अंग्रेजी भाषा में तैयार कर्या गया और मान्य िै। जिाँ सप्िायर आचार 
संहिता रे् ववलभन्ि भाषा संस्र्रण िैं, विाँ इन्िें रे्वि सुवविा रे् लिए अिुवाद मािा जाता िै और कर्सी भी 
ववसंगनत रे् मामिे में अंग्रजेी संस्र्रण िी प्रभावी िोगा। 
 

पॉल मचेंट, मुख्य र्ायकर्ारी, प्राइमार्क  
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1. रोजगार पर नियुक्तत स्वततं्र रूप से चुिी जाती िै  

 1.1 कर्सी भी रूप में र्ोई बाध्यतापूणक या अनिवायक श्म ििी ंर्राया जा सर्ता श्जसमें 
बंिुआ, धगरलमहटया, मािव तस्र्री या र्ारागार श्म शालमि िै। अनतररलत समय 

(ओवरटाइम) स्वैश्च्छर् िोिा चाहिए। 
 1.2 श्लमर्ों रे् रोजगार स ेसम्बद्ि कर्सी भी शलु्र् र्ा नियोलता द्वारा भगुताि अवचय 

कर्या जाएगा।  
 1.3 श्लमर्ों र्ो अपिे नियोलता रे् पास र्ोई भी मुद्रा या अपिा पिचाि पत्र जमा 

र्रािे र्ी आवचयर्ता ििी ंिोिी चाहिए।  
 1.4 श्लमर्ों र्ो एर् उधचत िोहटस देिे रे् बाद अपिे नियोलता र्ो छोड़िे रे् लिए 

स्वतंत्र िोिा चाहिए। 
   

2. संघ बिािे र्ी स्वतंत्रता और सामूहिर् सौदेबाजी र्ा अधिर्ार  
 2.1 सभी श्लमर्ों र्ो अपिी पसंद रे् टे्रड यूनियिों में शालमि िोिे या उन्िें बिािे और 

सामूहिर् रूप से सौदेबाजी र्रिे र्ा अधिर्ार िै। 
 2.2 नियोलता टे्रड यूनियिों गनतववधियों और उिर्ी सगंठिात्मर् गनतववधियों रे् प्रनत 

एर् खुिा रवैयाअपिाएँगे। 
 2.3 श्लमर्ों रे् प्रनतनिधियों रे् साथ भदेभाव ििी ंकर्या जाएगा और अपि ेप्रनतनिधित्व 

सम्बन्िी र्ायों र्ो कियाश्न्वत र्रिे रे् लिए उन्िें र्ायकस्थि में पिँुच प्राप्त िोगी। 
 2.4 जिाँ संघ बिािे और सामूहिर् सौदेबाजी र्ी स्वतंत्रता र्ा अधिर्ार र्ािूि रे् 

तित प्रनतबंधित िै, विा ँनियोलता स्वािीि और स्वतंत्र संघ बिाि ेऔर सामूहिर् 

सौदेबाजी रे् लिए समािांतर साििों रे् ववर्ास र्ो सुगम बिाएगा, और उस ेउसमें 
बािा ििी ंडािेगा। 

 2.5 वे व्यश्लत जो श्लमर्ों र्ा प्रनतनिधित्व र्रते िैं उन्िें ऐसा स्वेच्छा से र्रिा चाहिए, 

और उन्िें कर्सी अन्य पक्ष स ेप्रभाववत िुए बबिा स्वतंत्र और पारदशी रूप स ेचुिाव 

द्वारा निवाकधचत िोिा चाहिए।  
   

3. र्ायक वातावरण सुरक्षित और स्वच्छ िै  

 3.1 नियोलता र्ो उद्योग रे् प्रचलित ज्ञाि और कर्न्िीं भी ववलशष्ट खतरों र्ो ध्याि में 
रखते िुए एर् सुरक्षक्षत और स्वच्छ र्ायक वातावरण प्रदाि र्रिा िोगा। इसमें 
इमारतों और उपयोग र्ी जािे वािी सुवविाओं र्ी भौनतर् संरचिा शालमि िै। 

 3.2 र्ाम रे् दौराि उत्पन्ि िोिे वािी, र्ाम स ेसम्बद्ि या घहटत िोि ेवािी दघुकटिाओ ं

और स्वास््य र्ो िानि र्ो रोर्िे रे् लिए नियोलता र्ो िीनत और प्रकियाओं रे् 

माध्यम से पयाकप्त र्दम उठािे िोंगे। 
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 3.3 नियोलता र्ो एर् सुरक्षक्षत और स्वस्थ र्ायकस्थि पयाकवरण सुनिश्चचत र्रि ेिेत ु

उत्तरदायी एर् वररष्ठ प्रबंिि प्रनतनिधि नियुलत र्रिा िोगा।  
 3.4 श्लमर्ों र्ो नियलमत और ररर्ॉडक कर्या गया स्वास््य और सुरक्षा प्रलशक्षण प्राप्त 

र्रिा िोगा और िए या दबुारा नियुलत श्लमर्ों रे् लिए इस तरि र्ा प्रलशक्षण 

दोिराया जाएगा। 
 3.5 स्वच्छ शौचािय सुवविा और स्वच्छ पेय जि तर् पिँुच अवचय प्रदाि र्ी जािी 

चाहिए। यहद उधचत िो, तो भोजि तैयार र्रिे, उपभोग र्रिे और भंडारण र्रिे 
रे् लिए स्वच्छ और सुरक्षक्षत सुवविाएँ उपिब्ि र्राई जािी चाहिए। 

 3.6 नियोलता र्ो र्ाम रे् दौराि बीमारी या चोट र्ी श्स्थनत में पयाकप्त धचकर्त्सा सिायता 
और सुवविाएँ प्रदाि र्रिी िोंगी। 

 3.7 आवास, जिा ंप्रदाि कर्या गया िोता िै, र्मकचारी द्वारा चुिा गया, स्वच्छ, सरुक्षक्षत 

िोिा चाहिए और उसे उिर्ी सभी बुनियादी जरूरतों र्ो पूरा र्रिे वािा िोिा 
चाहिए। 

   

4. बाल श्रम र्ा उपयोग ििीं कर्या जािा चाहिए 

 4.1 बाि श्लमर् र्ी भती ििीं र्ी जािी चाहिए। 
 4.2 कर्सी भी देश में र्ाम र्रिे र्ी न्यूितम उम्र सीमा, साथ िी एर् युवा र्मकचारी 

र्ी नियशु्लत रे् बारे में नियम ILO या राष्ट्रीय / क्षते्रीय र्ाििू रे् सम्मिेिों में स,े जो 
भी व्यश्लत र्ो अधिर् सुरक्षा प्रदाि र्रता िै, द्वारा पररभावषत कर्ए जाएंगे।  
स्पष्टता रे् लिए, इस संदभक में युवा र्मकचारी एर् ऐसे व्यश्लत र्ो संदलभकत र्रता िै 

जो र्ाम र्रिे र्ी र्ािूिी उम्र सीमा से ऊपर िै िेकर्ि उसिे अभी अपिा 18 वा ं
जन्महदि ििीं मिाया िै। 

 4.3 रं्पनियों में ऐसी िीनतयां और र्ायकिम िागू िोिे चाहिए जो बाि श्म र्ी भती 
और नियुश्लत र्ो रोर्ते िैं। 

  

5.  जीवि यापि मजदरूी (ललववगं वेज) र्ा भुगताि कर्या जाता िै।  
 5.1 एर् मािर् र्ायक सप्ताि रे् लिए भुगताि र्ी जािे वािी मजदरूरयों और िाभों र्ो, 

र्म स ेर्म, राष्ट्रीय न्यिूतम वतेि, अथवा उसरे् अभाव में उद्योग रे् एर् स्वीर्ायक 
बेंचमार्क  मािर्ों र्ो, पूरा र्रिा चाहिए। कर्सी भी श्स्थनत में, मजदरूी िमेशा 
बुनियादी आवचयर्ताओं र्ो पूरा र्रिे और रु्छ बचत आय प्रदाि र्रिेरे् लिए 

पयाकप्त िोिी चाहिए। प्राइमार्क  न्यिूतम वतेि र्ो उद्योग स्तर पर राष्ट्रीय सामहूिर् 

सौदेबाजी द्वारा नििाकररत कर्या जािा सनुिश्चचत र्रि ेर्ी र्ायकवाहियों र्ा सकिय 

रूप से समथकि र्रता िै।    
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 5.2 सभी श्लमर्ों र्ो उिरे् रोजगार में प्रवेश से पििे मजदरूी रे् संबंि में उिर्ी 
रोजगार शतों रे् बारे में, तथा िर बार जब भी उन्िें भुगताि कर्या जाता िै, सबंधंित 

वेति अवधि रे् लिए उिरे् वेति रे् वववरण रे् बारे में लिखखत और समझिे योग्य 

जािर्ारी अवचय प्रदाि र्ी जािी चाहिए। 
 5.3 

 

श्लमर् र्ी स्पष्ट अिुमनत रे् बबिा अिुशासिात्मर् र्ायकवाई रे् रूप में मजदरूी स े

र्टौनतयों या कर्सी भी ऐसी र्टैती र्ी इजाजत ििी ंिै श्जसर्ा राष्ट्रीय र्ािूिों 
द्वारा प्राविाि ििीं कर्या गया िै। सभी अिशुासिात्मर् र्ायकवाइयों र्ो ररर्ॉडक 
कर्या जािा चाहिए। 

 5.4 

 

ओवरटाइम रे् घंटों रे् लिए भुगताि िमेशा प्रीलमयम दर पर कर्या जािा चाहिए, 

श्जसे नियलमत वेति दर रे् 125% स ेर्म ििीं िोिे र्ी अिुशंसा र्ी जाती िै। 
 5.5 ओवरटाइम और िाभ र्ा भुगताि कर्ए गए र्ाम र्ी अवधि रे् अिुसार कर्या 

जािा चाहिए। 
   

 

6. र्ायक रे् घंटे अत्यधिर् ि िों।  
 6.1 र्ाम रे् घटंों र्ो राष्ट्रीय र्ाििूों और बेंचमार्क  उद्योग मािर्ों, जो भी अधिर् सरुक्षा 

प्रदाि र्रते िों, उिर्ा पािि र्रिा चाहिए। 
 6.2 ओवरटाइम र्ो छोड़र्र मािर् र्ायक घंटे, अिुबंि द्वारा पररभावषत कर्ए जाि े

चाहिए और प्रनत सप्ताि 48 घंटे से अधिर् ििीं िोिे चाहिए*। 
 6.3 ओवरटाइम र्ा उपयोग निम्िलिखखत सभी बबन्दओु ंर्ो ध्याि में रखते िुए 

उत्तरदानयत्वपणूक ढंग स ेकर्या जािा चाहिए: व्यश्लतगत श्लमर्ों और र्ायकबिों द्वारा 
समग्र रूप से कर्ए गए र्ाम र्ी सीमा, आवरवत्त और घटें।     

 6.4 कर्सी भी 7 हदि र्ी अवधि में, जब तर् कर् असािारण पररश्स्थनतयाँ ि िों, 
ओवरटाइम सहित र्ाम रे् रु्ि घंटे, 60 घंटे स ेअधिर् ििीं िोिे चाहिए। ऐसे 
मामिों में, निम्िलिखखत सभी शतों र्ो पूरा कर्या जािा चाहिए: 

• इसे राष्ट्रीय र्ािूि द्वारा अिुमनत दी गई िो; 
• इसे र्ायकबि रे् एर् मित्वपूणक हिस्स ेर्ा प्रनतनिधित्व र्रिे वािे श्लमर् 

संगठि रे् साथ स्वतंत्र रूप से बातचीत रे् द्वारा संपन्ि एर् सामूहिर् 

समझौते द्वारा अिुमनत दी गई िो; 
• श्लमर्ों रे् स्वास््य और सुरक्षा रे् लिए उधचत सुरक्षा उपाय कर्ए गए िों; 

तथा 
• नियोलता प्रदलशकत र्र सर्ता िै कर् अप्रत्यालशत उत्पादि लशखर, 

दघुकटिाओ ंया आपात श्स्थनतयों जसैी असािारण पररश्स्थनतया ँिाग ूिोती िैं। 
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 6.5 श्लमर्ों र्ो िर 7 हदि र्ी अवधि में र्म स ेर्म 1 हदि र्ा अवर्ाश या, जिाँ 
राष्ट्रीय र्ािूि द्वारा अिुमनत दी जाती िै, प्रत्येर् 14 हदि र्ी अवधि में 2 हदि र्ा 
अवर्ाश अवचय प्रदाि कर्या जािा चाहिए। 

  *अंतराकष्ट्रीय मािर्, र्ाम रे् मािर् घंटों में उत्तरोत्तर र्टौती र्रते िुए 

(ओवरटाइम र्ो छोड़र्र), घंटों में इस र्टौती रे् लिए श्लमर्ों रे् वेति में र्ोई 

र्टौती कर्ए बबिा, जब भी उपयुलत िो, र्ाम रे् घंटे र्ो प्रनत सप्ताि 40 घंटे, तर् 

सीलमत र्रिे र्ी अिुशंसा र्रते िैं। 
   

 

7.  कर्सी भेदभाव पर अमल ििी ंकर्या जािा चाहिए  

 7.1 र्मकचाररयों रे् साथ र्ाम पर रखिे, व्यवसाय र्रिे, प्रनतपूनत क पािे, प्रलशक्षण तर् 

पिंुच, पदोन्िनत, सेवा समाश्प्त या सेवानिवरवत्त इत्याहद में, जानत, िस्ि, शरीर र्ा 
रंग, राष्ट्रीय मिू, िमक, आय,ु ववर्िागंता, लिगं, ववैाहिर् श्स्थनत, यौि अलभववन्यास, 

संघ र्ी सदस्यता या राजिीनतर् संबद्िता इत्याहद रे् आिार पर, र्ोई भेदभाव 

ििीं िोिा चाहिए।    

 

8.  नियलमत रोजगार प्रदाि कर्या जािा चाहिए 

 8.1 जिा ँतर् सभंव िो, कर्या गया र्ायक राष्ट्रीय र्ाििू और उद्योग अभ्यास रे् माध्यम 

से स्थावपत मान्यता प्राप्त रोजगार संबंिों रे् आिार पर िी िोिा चाहिए। 
 8.2 जिां र्ौशि या नियलमत रोजगार प्रदाि र्रि ेर्ा र्ोई वास्तववर् इरादा ििी ंिै, 

रे्वि िेबर-र्ॉन्टै्रश्लटंग, सब-र्ॉन्टै्रश्लटंग, घरेि ूर्ायक व्यवस्था या प्रलशक्षुता 
योजिाओं रे् माध्यम से, श्म या सामाश्जर् सुरक्षा र्ािूिों और नियमों रे् तित 

नियलमत रोजगार संबंि से उत्पन्ि श्लमर्ों रे् प्रनत दानयत्व रे् इस्तेमाि से बचिा 
ििी ंचाहिए, और ि िी रोजगार रे् निश्चचत अवधि रे् अिबुिंों रे् अत्यधिर् उपयोग 

रे् माध्यम से इस तरि रे् दानयत्वों से बचा जािा चाहिए।   8.3 ओवरटाइम र्ा उपयोग नियलमत रोजगार रे् बदिे में ििीं कर्या जािा चाहिए। 
 8.4 अिुबंि र्ी समाश्प्त एर् उधचत, पारदशी और स्थािीय र्ािूि र्ी आवचयर्ताओं 

रे् अिुरूप, और संबंधित श्लमर्ों र्ो स्पष्ट रूप स ेसूधचत र्ी गई, एर् प्रकिया 
पर आिाररत िोिा चाहिए। 

   

9.  र्ोई र्ठोर या अमािवीय व्यविार ििीं  
 9.1 एर् शतु्रतापूणक या आिामर् र्ायक वातावरण सहित शारीररर् शोषण या 

अिुशासि, शारीररर् शोषण, यौि या अन्य उत्पीड़ि, मौखखर् दवु्यकविार या िमर्ी 
रे् अन्य रूप र्ा खतरा उपश्स्थत ििीं िोिा चाहिए।    
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10. पयाकवरण संबंिी उत्तरदानयत्व  

 10.1 सप्िायरों र्ो पयाकवरण र्ी सुरक्षा और संरक्षण रे् सबंंि में सभी िागू स्थािीय 

र्ािूिों और ववनियमों र्ा पािि र्रिा िोगा। इसमें सभी आवचयर् पयाकवरण 

संबंिी परलमट, अिुमोदि और पंजीर्रण प्राप्त र्रिा और बिाए रखिा शालमि 

िै।  अधिर् जािर्ारी रे् लिए र्र पया पयाकवरणीय वििीयता रे् बारे में पयाकवरणीय 

िीनत और सप्िायर हदशानिदेश पढेंयिाँ 
   

 

11.  वैिानिर् आवश्यर्ताएं 
 11.1 प्राइमार्क  (Primark) प्रत्येर् खरीद स्थाि पर र्ािूिों और ववनियमों रे् लिए 

प्रनतबद्ि िै जिा ंयि व्यवसाय संचालित र्रता िै, और जािबूझर्र ऐसे कर्सी भी 
र्ािूि या ववनियमि रे् उल्िंघि र्रते िुए संचािि (र्ाम) ििीं र्रेगा। 

 11.2 जिा ँइस सप्िायर आचार सहंिता र्ी आवचयर्ताए ँस्थािीय र्ाििूों और ववनियमों 
र्ी तुििा में एर् उच्च मािर् नििाकररत र्रती िैं, विाँ सप्िायरों र्ो इस सप्िायर 
आचार संहिता र्ी आवचयर्ताओं रे् साथ अवचय संरेखखत िोिा चाहिए। 

   

 

12. लिर्ायत निवारण र्ी प्रकिया 
 12.1 एर् ऐसी प्रकिया िागू िोिी चाहिए जो श्लमर्ों र्ो, कर्सी प्रनतशोि र्ी र्ायकवािी 

र्ी आशंर्ा रे् बबिा, र्ायकस्थि रे् बारे लशर्ायतों र्ो उठािे और संबोधित र्रि े

र्ी अिुमनत देती िै।  
 12.2 श्लमर्ों र्ो उिर्ी भती रे् समय लशर्ायत तंत्र रे् अश्स्तत्व रे् बारे में स्पष्ट रूप 

से बताया जािा चाहिए और सभी श्लमर्ों और उिरे् प्रनतनिधियों र्ो आसािी स े

पिँुच प्राप्त िोिी चाहिए। 
 12.3 लशर्ायत निवारण प्रकिया में एर् उधचत स्तर र्ा प्रबंिि शालमि िोिा चाहिए। 
 12.4 प्रबंिि र्ो एर् समझ में आिे योग्य और पारदशी प्रकिया र्ा उपयोग र्रत ेिुए, 

जो संबंधित िोगों र्ो समय पर प्रनतकिया प्रदाि र्रती िै, श्लमर्ों र्ी लशर्ायतों 
र्ा तुरंत समािाि र्रिा चाहिए। 

 12.5 लशर्ायत तंत्र र्ा उपयोग टे्रड यूनियिों और सामूहिर् सौदेबाजी प्रकियाओं र्ी 
भूलमर्ा र्ो र्म र्रिे और इसे अन्य मौजूदा न्यानयर्, मध्यस्थता या प्रशासनिर् 

प्रकियाओं तर् पिँुच र्ो बाधित र्रिे रे् लिए ििीं कर्या जािा चाहिए। 
 

   

https://primark.a.bigcontent.io/v1/static/Environmental-Policy
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13. घूसखोरी या भ्रष्टाचार र्ो सिि ििीं कर्या जाएगा  
 13.1 सुवविा भुगताि सहित घूस या ररचवत र्ा प्रस्ताव रखिा, देिा, मागँिा या स्वीर्ार 

र्रिा पूरी तरि से वश्जकत िै।  र्ोई व्यावसानयर् िाभ प्राप्त र्रिे या बिाए रखिे 
रे् लिए या प्राप्तर्ताक र्ो अिुधचत तरीरे् स ेया जिा ँप्राप्तर्ताक रे् लिए िाभ 

स्वीर्ार र्रिा अिुधचत िोगा, र्ाम र्रिे रे् लिए प्रेररत या परुस्र्र त र्रि ेरे् लिए, 

कर्सी व्यावसानयर् या सरर्ारी व्यश्लत र्ो उपिार, प्रनतफि, पुरस्र्ार या िाभ 

देिा या प्रस्ताववत र्रिा, घूस में शालमि िो सर्ता िै।   घूस विाँ भी िो सर्ती िै जिा ँघूस देिे र्ा प्रस्ताव रखा जािा अथवा इसे हदया 
जािा, कर्सी तीसरे पाटी, उदािरण रे् लिए एजेंट, प्रनतनिधि या मध्यस्थ द्वारा या 
उसरे् माध्यम से कर्या जाता िै। 

  घूस रे् रु्छ उदािरण निम्िािुसार िैं। यि र्ोई ववस्तरत सूची ििीं िै: 

• उपिार, या यात्रा खचक 
• शुल्र् हदए बबिा रं्पिी सेवाओं, सुवविाओं या संपवत्त र्ा उपयोग 

• िर्द भुगताि 

• िोि, िोि र्ी गारंटी या अन्य ऋण 

• कर्सी भावी ग्रािर् / सावकजनिर् अथवा सरर्ारी पदाधिर्ारी रे् पररवार रे् 

कर्सी सदस्य र्ो शैक्षक्षर् छात्रवरवत्त या स्वास््य धचकर्त्सा जैस ेिाभ र्ा 
प्राविाि 

• मुख्य ठेर्ा प्रदाि र्रिे में शालमि व्यश्लत स ेजुड़ ेकर्सी व्यश्लत र्ो उप-

ठेर्ा प्रदाि र्रिा  
• कर्सी भावी ग्रािर् / सावकजनिर् या सरर्ारी पदाधिर्ारी रे् पररवार रे् 

कर्सी सदस्य रे् स्वालमत्व वािी स्थािीय रं्पिी र्ो शालमि र्रिा। 
 13.2 सुवविा भुगताि वे छोटे भुगताि अथवा शुल्र् िोते िैं श्जिर्ा अिुरोि सरर्ारी 

पदाधिर्ाररयों द्वारा नियलमत सरर्ारी र्ायक (जैस ेवीजा र्ा प्राविाि या र्स्टम 

स्वीर्र नत) रे् निष्पादि र्ो तेज र्रिे अथवा सुगम बिािे रे् लिए कर्या जाता िै। 
ऐसे भुगतािों पर पूणकतः प्रनतबंि िै। 

 13.3 सप्िायरों, प्रनतनिधियों और उिरे् र्मकचाररयों र्ो िागू िोिे वािे घूसखोरी-रोिी 
और भ्रष्टाचार-रोिी सभी र्ािूिों र्ा पािि र्रिा चाहिए। यहद घूसखोरी-रोिी या 
भ्रष्टाचार-रोिी र्ोई ऐसा र्ािूि िागू ििी ंिोता िै, अथवा ये र्ािूि यूरे् (UK) 

ररचवत अधिनियम 2010 में निहदकष्ट मािर् से निम्ि मािर् रे् िै, तो सप्िायरों, 
प्रनतनिधियों और उिरे् र्मकचाररयों र्ो यूरे् (UK) ररचवत अधिनियम 2010 र्ा 
पािि र्रिा चाहिए।  
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 13.4 सप्िायरों और प्रनतनिधियों रे् पास भ्रष्टाचार-रोिी और घूसखोरी-रोिी प्रकियाए ँ

स्थावपत िोिी चाहिए ताकर् इसरे् व्यवसाय स ेजुड़े र्मकचाररयों अथवा व्यश्लतयों 
र्ो घूसखोरी अथवा भ्रष्टाचार र्ा अपराि र्रिे स ेरोर्ा जा सरे्। सप्िायर और 
प्रनतनिधि इि प्रकियाओं र्ो अपिे व्यवसाय में सिी ढंग से िागू र्रेंगे और यि 

सुनिश्चचत र्रिे रे् लिए नियलमत रूप से इसर्ी समीक्षा र्रेंगे कर् वे प्रभावी ढंग स े

र्ायक र्र रिे िैं।  

 
 


