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પહરચય 

પ્રાઇમાર્કની (Primark) સપ્લાયર સબંધંિત આચારસહંિતા અમારી સપ્લાય ચઇેનમા ંરિલેા ર્ામદારો ર્ામ 

ર્રવાની સારી પહરસ્થિધત પ્રાપ્ત ર્રે અને તેમને ર્ાયકથિળના અધિર્ારો અને આદર આપવામા ંઆવે છે તે 

સધુનધિત ર્રવાની અમારી જરૂહરયાતને ધનિાકહરત ર્રે છે.  

ર્ોન્ટ્રાક્ટરો અન ેઅન્ટ્ય વ્યાવસાધયર્ સિભાગીદારો, અિવા તો પ્રાઇમાર્ક માટે ઉત્પાદન, હિધનશ, પૅર્ રે્ અન્ટ્ય 

ર્ોઈ રીતે માલસામાન અિવા સેવાઓ પરૂી પાડનારાઓ સહિત તમામ સપ્લાયરોએ સપ્લાયરો માટેની આ 

આચારસહંિતાનુ ંતિા તે જે દેશોમા ંઅન ેપ્રદેશોમા ંસચંાલન ર્રે છે તેના લાગ ુિતા ંતમામ ર્ાયદા અન ે

ધનયમોનુ ંપાલન ર્રવાનુ ંરિશેે. જયા ંપણ આ સપ્લાયરો માટેની આચારસહંિતાની જરૂહરયાતો થિાધનર્ 

ર્ાયદા અન ે ધનયમો ર્રતા ં વધ ુ ઊંચા માપદંડો થિાધપત ર્રે છે ત્યા ં સપ્લાયરોએ સપ્લાયરો માટેની 
આચારસહંિતાની જરૂહરયાતોન ેઅનરુૂપ વતકવાનુ ંરિશેે. સપ્લાયરો માટેની આ આચારસહંિતા અને તમામ 

સબંધંિત ર્ાયદા અન ેધનયમોનુ ંપોતાની સપ્લાય ચઇેનની અંદર પાલન િાય તે સધુનધિત ર્રવાની જવાબદારી 
પણ સપ્લાયરોની પોતાની રિશેે.  અમારી સહંિતાને આિાર આપતી નીધતઓ અન ેપ્રહિયાઓ ધવશેની વધ ુમાહિતી માટે, કૃપા ર્રીનેઅિીં ક્ક્લર્ 

ર્રો અન ેધનયમો અને શરતો બાબતે, કૃપા ર્રીને અિીં ક્ક્લર્ ર્રો.  
સપ્લાયરો માટેની આ આચારસહંિતાનો મસુદ્દો અંગ્રજેી ભાષામા ંતૈયાર ર્રવામા ંઆવ્યો છે અને તે આ 

ભાષામા ંમાન્ટ્ય છે. જયારે પણ સપ્લાયર માટેની આચારસહંિતાની ધવધવિ ભાષાની આવધૃિ િશ ેત્યારે તને ે

િક્ત સધુવિા માટેનુ ંભાષાતંર ગણવામા ંઆવશે તિા ર્ોઇપણ પ્રર્ારની ધવસગંતતાના હર્થસામા ંઆ મસુદ્દાની 
અંગ્રેજી આવધૃિ જ માન્ટ્ય ગણાશે. 
 

પૉલ મચકન્ટ, ચીફ એહઝિકુ્યહટવ, પ્રાઇમાર્ક  
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1. રોજગારન ેમુક્તપણે પસંદ ર્રવામાં આવ ેછે  

 1.1 બિંાયેલા, ગગરમીહટયો, ગેરર્ાયદેસર, અિવા રે્દી મજૂર સહિતના ર્ોઈપણ 

થવરૂપમા ં બળજબરીપવૂકર્ રે્ િરજજયાત મજૂર િોવો જોઈએ નિીં અન ે

ઓવરટાઇમ થવૈક્છછર્ િોવો જરૂરી છે 
 1.2 ર્ામદારોની રોજગારી સબંધંિત ર્ોઇપણ પ્રર્ારની િી નોર્રી પ્રદાતા દ્વારા 

ચરૂ્વવામા ંઆવવી જોઇએ.  

 1.3 ર્ામદારોએ ર્ોઈપણ નાણાર્ીય િાપણો અિવા તેમના ઓળખપત્ર તેમના 
એમ્પપ્લોયર પાસે જમા ર્રાવવાની જરૂર નિી.  

 1.4 ર્ામદારો વાજબી નોટીસ આપ્યા પછી તેમના એમ્પપ્લોયરને છોડવા માટે થવતતં્ર 

િોવા જોઈએ. 

   

2. સંગઠનની સ્વતંત્રતા અને સામુહિર્ રીતે વાટાઘાટ ર્રવાનો અહિર્ાર  

 2.1 તમામ ર્ામદારો તેમની પોતાની પસદંના રેડ યધુનયનની રચના ર્રવાનો અને 
તેમા ંજોડાવાનો તિા સામહુિર્ રીતે વાટાઘાટ ચલાવવાનો અધિર્ાર િરાવે છે. 

 2.2 નોર્રી પ્રદાતાઓ રેડ યધુનયનોની પ્રવધૃિઓ તિા તમેની સથંિાગત પ્રવધૃિઓ 

પ્રત્યે મકુ્ત વલણ િરાવશ.ે 

 2.3 ર્ામદારોના પ્રધતધનધિઓ સાિ ેર્ોઇપણ પ્રર્ારનો ભેદભાવ િવો જોઇએ નિીં 
અને ર્ાયકથિળે તેમના પ્રધતધનધિર્ ર્ાયો િાિ િરવાની તેમને મજૂંરી િોવી 
જોઇએ. 

 2.4 જયા ં પણ સગંઠન બનાવવાના અને સામહુિર્ રીત ે વાટાઘાટો ચલાવવાના 
અધિર્ારને ર્ાયદા િઠેળ પ્રધતબધંિત ર્રવામા ંઆવ્યો િોય ત્યા ંનોર્રી પ્રદાતાઓ 

થવતતં્ર અને મકુ્ત સગંઠન તિા સામહુિર્ વાટાઘાટો ચલાવવાના સમાતંર 

માધ્યમના ધવર્ાસ માટેની સધુવિા પ્રદાન ર્રશ ેઅને તેમા ંર્ોઈ અવરોિ પેદા 
ર્રશે નિીં.  2.5 ર્ામદારોનુ ંપ્રધતધનધિત્વ ર્રતા વ્યસ્ક્તઓ થવેછછાએ આમ ર્રવુ ંજોઈએ, અન ે

ર્ોઈ અન્ટ્ય પક્ષના પ્રભાવ ધવના, થવતતં્ર અને પારદશકર્ રીતે ચ ૂટંવા જોઈએ.  

   

3. ર્ામ ર્રવાની પહરહસ્િહતઓ સલામત અને સ્વચ્છ છે  

 3.1 નોર્રી પ્રદાતાઓએ જે-તે ઉદ્યોગના પ્રવતકમાન જ્ઞાન અને ર્ોઈ ચોક્કસ જોખમન ે

ધ્યાનમા ંરાખીને ર્ામના થિળે સલામત અન ેથવછછ વાતાવરણ પરંુૂ પાડવુ ંજરૂરી 
છે. આમા ંઉપયોગમા ંલેવાતી ગબલ્ડીંગ્સ અને સધુવિાઓના ભૌધતર્ માળખા 
શામેલ છે.  
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 3.2 નીધત અને પ્રહિયા દ્વારા એમ્પપ્લોયરોએ ર્ામ દરધમયાન તમેાિંી ઉત્પન્ન િતા,ં તનેી 

સાિે સરં્ળાયેલ અિવા તે દરધમયાન સર્જકતા અર્થમાત અને ઈર્જઓન ેટાળવા 
માટે પરૂતા પગલા ંલેવા જરૂરી છે. 

 3.3 નોર્રી પ્રદાતાઓએ ર્ાયકથિળ ખાતેના સલામત અન ેઆરોગ્યપ્રદ વાતાવરણન ે

સધુનધિત ર્રવા માટે જવાબદાર ધસધનયર મેનેજેન્ટ્ટના પ્રધતધનધિની ધનમણરૂ્ 

ર્રવી જરૂરી છે.  
 3.4 ર્ામદારોને થવાથ્ય અને સલામતી સબંધંિત તાલીમ ધનયધમતપણે પ્રાપ્ત િવી 

જોઇએ અન ેતેનો રેર્ોડક ર્જળવવામા ંઆવવો જોઇએ તિા આ પ્રર્ારની તાલીમ 

નવા અિવા િરીિી ધનમણરૂ્ પામેલા ર્ામદારોને િરીિી આપવામા ંઆવવી 
જોઇએ. 

 3.5 થવછછ શૌચાલયો અને પીવાના ંથવછછ પાણીની સધુવિાઓ પરૂી પાડવી જરૂરી 
છે. જો યોગ્ય જણાય તો, ખાદ્યચીજોને તૈયાર ર્રવા, તેના વપરાશ અને સગં્રિ 

માટેની થવછછ અને સલામત સધુવિા પરૂી પાડવી જોઇએ. 
 3.6 નોર્રી પ્રદાતાઓએ માદંગી રે્ ર્ામના થિળે ઇર્જગ્રથત િવાના હર્થસામા ંયોગ્ય 

તબીબી સારવાર અને સધુવિાની પિોંચ પરૂી પાડવી જરૂરી છે. 

 3.7 રિવેાની જગ્યા ર્ામદાર દ્વારા જ પસદં ર્રવી આવશ્યર્ છે, જે થવછછ, સલામત 

અને તેમની મળૂભતૂ આવશ્યર્તાઓને પણૂક ર્રતી િોવી જોઈએ. 

   

4. બાળમજૂરોનો ઉપયોગ ર્રવો જોઇએ નિી ં

 4.1 બાળમજૂરોની ર્ોઈ ભરતી અિવા રોજગારી િોવી જોઈએ નિીં. 
 4.2 ર્ોઈપણ દેશમા ંર્ામ ર્રવાની લઘિુમ વય, તેમજ યવુા ર્ામદારની રોજગારી 

સબંધંિત ધનયમો આઈએલઓ (ILO) અિવા રાષ્ટ્રીય / પ્રાદેધશર્ ર્ાયદાના 
અધિવેશન દ્વારા વ્યાખ્યાધયત ર્રવામા ંઆવશે, જે પણ વ્યસ્ક્તને વધ ુરક્ષણ 

આપે છે.  થપષ્ટ્ટતા માટે, આ સદંભકમા ંયવુાન ર્ામદાર ર્ામ ર્રવાની વ્યસ્ક્તની ર્ાયદાર્ીય 

વયિી ઉપરની વયનો પરંત ુતેમના 18મી જન્ટ્મહદવસ પિલેાનંો ઉલ્લેખ ર્રે છે. 

 4.3 રં્પનીઓ બાળ મજૂરીની ભરતી અને રોજગારને અટર્ાવતા િોય તેવા નીધતઓ 

અને ર્ાયકિમો િરાવતી િોવી જોઈએ. 
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5.  હનવાકિ-વેતન (હલહવંગ વેજ) ચૂર્વવામાં આવ ેછે  

 5.1 ર્ામના માનર્ ર્ાયક અઠવાહડયા માટે ચવૂવામા ંઆવતા પગાર અન ેલાભો, 
લઘિુમ રાષ્ટ્રીય લઘતુમ વેતન, અિવા તેની ગેરિાજરીમા ંથવીર્ાયક ઉદ્યોગ 

બેંચમાર્ક  માપદંડો પરૂા િતા િોવા જોઈએ. ર્ોઇપણ સજંોગોમા,ં પગાર િમંેશા 
મળૂભતૂ જરૂહરયાતોન ેપણૂક ર્રવા જેટલો અને રે્ટલીર્ ધવવેર્ાિીન આવર્ પરૂી 
પાડવા જેટલો પરૂતો િોવો જોઇએ. પ્રાઈમાર્ક સહિયપણે પિલેને સમિકન આપે 

છે રે્ જેિી ઉદ્યોગ થતરે રાષ્ટ્રીય સામહૂિર્ વાટાઘાટો દ્વારા લઘતુમ વેતન નક્કી 
િાય.    5.2 ર્ામદારો નોર્રીમા ંજોડાય તે પિલેા ંતેમને તેમના પગારના સદંભકમા ંતેમની 
રોજગારીની સ્થિધત અંગ ેતિા તેમને જયારે પણ ચરુ્વણી ર્રવામા ંઆવે ત્યારે 

પ્રત્યેર્ વખત ેચરુ્વણીના ધનધિત સમયગાળા માટેના તેમના પગારની ધવગતો 
અંગે લેગખતમા ંઅને સમર્જઈ શરે્ તે પ્રર્ારની માહિતી પરૂી પાડવી જરૂરી છે. 

 5.3 

 

ર્ામદારોની અગાઉિી મજૂંરી લીિા વગર ધશથતના પગલા ંતરીરે્ પગારમાિંી 
ર્ોઇપણ પ્રર્ારની ર્પાત ર્રવાને અિવા તો રાષ્ટ્રીય ર્ાયદામા ંજેની જોગવાઈ ન 

િોય તે રીતે પગારમાિંી ર્પાત ર્રવાને મજૂંરી આપવામા ંઆવતી નિી. ધશથત 

સબંધંિત તમામ પગલાનંી નોંિ રાખવાની રિશેે. 
 5.4 

 

ઓવરટાઇમના ર્લાર્ોની ચરુ્વણી િમંેશા પ્રીધમયમ દરે િવી જોઇએ, જે 

ચરુ્વણીના ધનયધમત દરિી 125% િી ઓછી નિીં િોવાની ભલામણ ર્રવામા ં
આવે છે. 

 5.5 ર્ામ ર્રેલા સમયગાળામા ંઓવરટાઇમ અને લાભો ચરૂ્વવા જોઈએ. 

   

 

6. ર્ામના ર્લાર્ો અહતશય પ્રમાણમા ંનિી  

 6.1 ર્ામના ર્લાર્ો રાષ્ટ્રીય ર્ાયદા અન ે ઉદ્યોગોના આિારગચહ્નરૂપ માપદંડો, જે 

ર્ોઇપણ વધ ુસરંક્ષણ આપતા િોય, તેનુ ંપાલન ર્રતા િોવા જોઇએ. 

 6.2 ઓવરટાઇમ ધસવાય ર્ામના થટાન્ટ્ડડક ર્લાર્ોને ર્રાર દ્વારા ધનધિત ર્રવા જોઇએ 

અને તે પ્રધત અઠવાહડયા 48 ર્લાર્િી વિી જવા જોઇએ નિીં*. 
 6.3 ઓવરટાઇમનો ઉપયોગ વ્યસ્ક્તગત ર્ામદાર અને સમગ્ર ર્ાયકબળ દ્વારા ર્ામનો 

વ્યાપ, આવતકન અને િયેલ ર્ામના ર્લાર્ોને ધ્યાનમા ંરાખીન ેજવાબદારીપવૂકર્ 

િવો જોઇએ.     
 6.4 અપવાદરૂપ પહરસ્થિધત ધસવાય ઓવરટાઇમ સહિત ર્ામના કુલ ર્લાર્ો 

ર્ોઇપણ 7 હદવસમા ં 60 ર્લાર્િી વિી જવા જોઇએ નિીં. આ પ્રર્ારના 
હર્થસામા,ં નીચ ેજણાવેલ તમામ પહરસ્થિધતઓ પહરપણૂક િવી જોઇએઃ 
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• રાષ્ટ્રીય ર્ાયદા દ્વારા તેન ેમજૂંરી આપવામા ંઆવેલ િોય; 

• ર્ાયકબળના એર્ મિત્વના હિથસાનુ ં પ્રધતધનધિત્વ ર્રતા ર્ામદારોના 
સગંઠન સાિે મકુ્તપણે વાટાઘાટો ચલાવીને ર્રવામા ંઆવેલ સામહુિર્ 

સમજૂતી દ્વારા તેન ેમજૂંરી આપવામા ંઆવી િોય; 
• ર્ામદારોના થવાથ્ય અન ેસલામતીનુ ંરક્ષણ ર્રવા માટે સલામતીના 
યોગ્ય પગલા ંલેવામા ંઆવેલ િોય; અને 

• નોર્રી પ્રદાતા દશાકવી શરે્ છે રે્ ઉત્પાદન સબંધંિત અનપેગક્ષત 

ઊંચાઈઓ, અર્થમાતો રે્ ર્ટોર્ટી જેવી અપવાદરૂપ પહરસ્થિધતઓ લાગ ુ

પડી શરે્ છે.  
 6.5 ર્ામદારોને 7 હદવસના સમયગાળામા ં1 હદવસની રર્જ આપવાની રિશેે અિવા 

તો, રાષ્ટ્રીય ર્ાયદા દ્વારા મજૂંરી આપવામા ં આવી િોય ત્યા ં 14 હદવસના 
સમયગાળામમા ં2 હદવસની રર્જ આપવાની રિશેે. 

  *આંતરરાષ્ટ્રીય માપદંડોની ભલામણ મજુબ, જયારે પણ યોગ્ય જણાય ત્યારે 

ર્ામના થટાન્ટ્ડડક ર્લાર્ો (ઓવરટાઇમને બાદ ર્રતા)મા ંપ્રધત સપ્તાિ 40 ર્લાર્ 

સિુીનો િધમર્ ઘટાડો િવો જોઇએ, જેમા ંર્ામદારોના વેતનમા ંર્ોઈ ઘટાડો ર્યાક 
વગર, ર્લાર્ો ઘટાડવામા ંઆવે છે. 

   

 

7.  ર્ોઇપણ પ્રર્ારના ભેદભાવનો વ્યવિાર િવો જોઇએ નિી ં 

 7.1 ર્ામદારોને નોર્રી પર રાખવામા,ં વ્યવસાયમા,ં વળતર પરંુૂ પાડવામા,ં તાલીમ, 

બઢતી આપવામા,ં બરતરિ ર્રવામા ંરે્ ધનવિૃ ર્રવામા ંતમેની સાિ ેવશં, જ્ઞાધત, 

રંગ, રાષ્ટ્રીયતા, િમક, વય, ધવર્લાગંતા, ર્જધત, વવૈાહિર્ સ્થિધત, ર્જતીય અગભગમ, 

યધુનયનના સભ્યપદ રે્ રાજર્ીય જોડાણને આિારે ભેદભાવ ર્રવો જોઇએ નિીં. 
   

 

8.  હનયહમત રોજગારી પૂરી પાડવામાં આવ ેછે 

 8.1 શક્ય િોય ત્યા ંસિુી િાિ િરવામા ંઆવતુ ંર્ામ રાષ્ટ્રીય ર્ાયદા અને ઉદ્યોગોની 
પ્રણાલી મારિતે થિાધપત િયેલા ંમાન્ટ્ય રોજગાર સબંિંોના આિારે િવુ ંજોઇએ. 

 8.2 ધનયધમત રોજગાર સબંિંમાિંી ઉદ્દભવતા શ્રમ અિવા સામાજજર્ સરુક્ષા 
સબંધંિત ર્ાયદા અને ધનયમો િઠેળની ર્ામદારોની જવાબદારીઓને િક્ત મજૂર 

ર્રાર, પેટા ર્રાર, ઘરેિી ર્ામ ર્રવાની ગોઠવણો અિવા તો પ્રધશક્ષણ યોજનાઓ 

મારિતે ટાળવી જોઇએ નિીં, જેમા ં કુશળતા પ્રદાન ર્રવાનો રે્ ધનયધમત 

રોજગારી પરૂી પાડવાનો ર્ોઈ વાથતધવર્ ઇરાદો િોતો નિી, રે્ પછી આ પ્રર્ારની 
ર્ોઇપણ જવાબદારીઓને ધનધિત-સમયગાળાના રોજગાર ર્રારોના વધ ુપડતા ં
ઉપયોગ દ્વારા ટાળવી જોઇએ નિીં.   8.3 ધનયધમત રોજગારીની જગ્યાએ ઓવરટાઇમનો ઉપયોગ ર્રવો જોઇએ નિીં. 
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 8.4 ર્રારની સમાક્પ્ત ન્ટ્યાયી, પારદશકર્ અન ેથિાધનર્ ર્ાયદાની આવશ્યર્તાઓ સાિ ે

સસુગંત િોય, અન ેજે સબંધંિત ર્ામદારોને થપષ્ટ્ટ રીતે જણાવવામા ંઆવેલ િોય 

તેવી પ્રહિયા પર આિાહરત િોવી જોઈએ. 
   

9.  ર્ોઇપણ પ્રર્ારની ર્ઠોર રે્ અમાનવીય વતકણૂર્ િવી જોઇએ નિી ં 

 9.1 ર્ામ સબંધંિત શત્રતુાપણૂક રે્ આિામર્ વાતાવરણ સહિત ર્ોઇપણ પ્રર્ારનુ ં
શારીહરર્ શોષણ રે્ દંડ, શારીહરર્ શોષણની િમર્ી, ર્જતીય રે્ અન્ટ્ય ર્ોઈ 

સતામણી, શાબ્દદર્ અપમાન રે્ િાર્િમર્ીના ંઅન્ટ્ય ર્ોઈ થવરૂપ િોવા જોઇએ 

નિીં.    
   

10. પયાકવરણીય જવાબદારી  

 10.1 સપ્લાયરોએ પયાકવરણના સરંક્ષણ અન ેર્જળવણીના સદંભકમા ંલાગ ુિતા ંતમામ 

ર્ાયદાઓ અને ધનયમોનુ ંપાલન ર્રવાનુ ંરિશેે. તેમા ંતમામ જરૂરી પયાકવરણીય 

પરવાનાઓ, મજૂંરીઓ મળેવવાનો અને નોંિણીઓ ર્રાવવાનો અને તેન ે

ર્જળવવાનો સમાવેશ િાય છે.  વધ ુમાહિતી માટે કૃપા ર્રીન ેપયાકવરણ સબંધંિત નીધત અને પયાકવરણીય 

સ્થિરતા પરની સપ્લાયરો માટેની માગકદધશિર્ા વાચંોઅિીં. 
   

 

11.  ર્ાનૂની જરૂહરયાતો 

 11.1 પ્રાઇમર્ક  દરેર્ પ્રાક્પ્ત થિાનમા ંર્ાયદા અને ધનયમનો માટે પ્રધતબદ્ધ છે જયા ંતે 

વ્યવસાય િાિ ર્રે છે, અને આવા ર્ાયદા અિવા ધનયમનનુ ંઉલ્લઘંન ર્રવામા ં
ર્જણીજોઈને સચંાલન ર્રશ ેનિીં. 

 11.2 જયા ંપણ આ સપ્લાયરો માટેની આચારસહંિતાની જરૂહરયાતો થિાધનર્ ર્ાયદા 
અન ેધનયમો ર્રતા ંવધ ુઊંચા માપદંડો થિાધપત ર્રે છે ત્યા ંસપ્લાયરોએ સપ્લાયરો 
માટેની આચારસહંિતાની જરૂહરયાતોને અનરુૂપ વતકવાનુ ંરિશેે. 

   

 

12. ફહરયાદ પ્રહિયા 

 12.1 એવી ર્ોઈ પ્રહિયા િોવી જોઈએ રે્ જેનાિી ર્ામદારો બદલાના ડર ધવના 
ર્ાયકથિળની િહરયાદો રજૂ ર્રી શરે્ અને તેઓને દૂર ર્રી શરે્.  

 12.2 ર્ામદારોની ભરતી ર્રવામા ંઆવ ેત્યારે તમેન ેઆ પ્રહિયા અંગ ેથપષ્ટ્ટપણ ેમાહિતી 
પરૂી પાડવી જોઇએ અને તેના સિુીની પિોંચ તમામ ર્ામદારો અને તેમના 
પ્રધતધનધિઓને સલુભ િોવી જોઇએ. 

https://primark.a.bigcontent.io/v1/static/Environmental-Policy
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 12.3 િહરયાદ પ્રહિયામા ંયોગ્ય થતરનુ ંસચંાલન શામેલ િોવુ ંઆવશ્યર્ છે. 

 12.4 મેનેજમેન્ટ્ટે સરળતાિી સમજી શર્ાય તેવી અને પારદશકર્ પ્રહિયાનો ઉપયોગ 

ર્રી, ર્ામદારોની સમથયાઓનો તાત્ર્ાગલર્ ધનર્ાલ લાવવો જોઇએ જે સબંધંિત 

લોર્ોને સમયસર પ્રધતહિયા આપતો િોય. 
 12.5 િહરયાદ ધનવારણ પ્રણાલીનો ઉપયોગ રેડ યધુનયનોની ભધૂમર્ાને અને સામહુિર્ 

રીતે વાટાઘાટ ચલાવવાની પ્રહિયાઓન ેનબળી પાડવા માટે ન િવો જોઇએ અન ે

તે વતકમાન ન્ટ્યાધયર્, લવાદી રે્ વિીવટી પ્રહિયાઓન ેઅવરોધિત ર્રતી ન િોવી 
જોઇએ. 

   

 
13. ર્ોઇપણ પ્રર્ારની લાંચ રે્ ભ્રષ્ટાચારને સાંખી લેવામાં આવશે નિી ં 

 13.1 સગુમતા ચરુ્વણીઓ સહિત લાચં રે્ ગરેર્ાયદે ચરુ્વણીનો પ્રથતાવ આપવો, તનેી 
ચરુ્વણી ર્રવી, તેની ધવનતંી ર્રવી રે્ તેન ે થવીર્ારવાની સખત મનાઈ છે.  

લાચંમા ંવ્યાવસાધયર્ િાયદો મળેવવા અિવા તો પ્રાક્પ્તર્તાકન ેઅયોગ્ય રીત ેર્ામ 

ર્રવા અિવા તો જયા ંપ્રાક્પ્તર્તાક માટે લાભ થવીર્ારવો અયોગ્ય ગણાતો િોય 

ત્યા ંતેન ેઆમ ર્રવા પ્રેહરત ર્રવા રે્ પરુથર્ાર આપવા માટે ગબઝનસે રે્ સરર્ારમા ં
ર્ોઇને ર્ોઇપણ થવરૂપની ભટેસોગાદો, લાલચ, પરુથર્ાર રે્ િાયદો પિોંચાડવાના 
પ્રથતાવ રે્ તેન ેઆપવાનો સમાવેશ િઈ શરે્ છે.   જયારે ર્ોઈ ત્રીર્જ પક્ષ (જેમ રે્, ર્ોઈ એજન્ટ્ટ, પ્રધતધનધિ રે્ મધ્યથિી) મારિત ે

લાચંનો પ્રથતાવ મરૂ્વામા ંઆવે અિવા તો લાચં આપવામા ંઆવે ત્યારે પણ 

લાચંની પહરસ્થિધત સર્જકય છે. 
  લાચંના રે્ટલાર્ ઉદાિરણો નીચ ેમજુબ છે. આ સપંણૂક યાદી નિીઃ 

• ભેટસોગાદો અિવા પ્રવાસના ખચાકઓ 

• રં્પનીની સેવાઓ, સધુવિાઓ અિવા સપંધિનો વળતર ચરૂ્વ્યા વગર 

ઉપયોગ ર્રવો 
• રોર્ડમા ંચરુ્વણી 
• લોન, લોનની ર્જમીનગીરીઓ અિવા અન્ટ્ય ધિરાણ 

• િાયદો પિોંચાડવાની જોગવાઈ, જેમ રે્, સભંધવત ગ્રાિર્/સરર્ારી 
ર્મકચારીના પહરવારજનને શૈક્ષગણર્ ધશષ્ટ્યવધૃિ રે્ થવાથ્ય સેવા પરૂી 
પાડવી. 

• મખુ્ય ર્ોન્ટ્રાક્ટ આપવામા ં સરં્ળાયેલ ર્ોઈ વ્યસ્ક્ત સાિે જોડાયેલી 
વ્યસ્ક્તને પેટા-ર્ોન્ટ્રાક્ટ આપવો.  
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• સભંધવત ગ્રાિર્/સરર્ારી અધિર્ારીના પહરવારજનની માગલર્ીની થિાધનર્ 

રં્પનીને સલંગ્ન ર્રવી. 
 13.2 સરર્ારી ર્ામન ે ઝડપી બનાવવા અિવા તો તનેી ધનયધમત ર્ાયકવાિીના 

પ્રદશકનને સધુવિાજનર્ બનાવવા માટે સરર્ારી ર્મકચારી દ્વારા માગંવામા ંઆવલે 

નાની ચરુ્વણીઓ અિવા િીન ેસગુમતા ચરુ્વણીઓ (િેધસગલટેશન પેમેન્ટ્્સ) 

ર્િવેામા ંઆવે છે (જેમ રે્, ધવઝાની જોગવાઈ અિવા ર્થટમ ક્ક્લયરન્ટ્સ). આ 

પ્રર્ારની ચરુ્વણીઓ પર આર્રો પ્રધતબિં છે.  13.3 સપ્લાયરો, તેમના પ્રધતધનધિઓ અન ેતમેના ર્મકચારીઓએ લાચં અન ેભ્રષ્ટ્ટાચાર 

ધવરોિી તમામ લાગ ુર્ાયદાઓનુ ંપાલન ર્રવાનુ ંરિશે.ે જો લાચં અન ેભ્રષ્ટ્ટાચાર 

ધવરોિી આવા ર્ોઈ ર્ાયદા લાગ ુિતા ંન િોય અિવા તો, યરેુ્ (UK) બ્રાઇબરી 
એક્ટ 2010 મા ં ઉલ્લેગખત માપદંડોિી નીચા માપદંડો િરાવતા િોય તો, 
સપ્લાયરો, તેમના પ્રધતધનધિઓ અને તેમના ર્મકચારીઓએ યરેુ્ (UK) બ્રાઇબરી 
એક્ટ 2010 નુ ંપાલન ર્રવાનુ ંરિશેે.  13.4 સપ્લાયરો અને પ્રધતધનધિઓએ તેમના ગબઝનેસ સાિ ેસરં્ળાયેલા ર્મકચારીઓ 

અન ેવ્યસ્ક્તઓન ેલાચં રે્ ભ્રષ્ટ્ટાચાર સબંધંિત ગનુામા ંસલંગ્ન િતા ંઅટર્ાવવા માટે 

ભ્રષ્ટ્ટાચાર અને લાચં-ધવરોિી પ્રહિયાઓ લાગ ુર્રવાની રિશેે. સપ્લાયરો અન ે

પ્રધતધનધિઓ તેમના ગબઝનેસમા ંઆ પ્રહિયાઓન ેયોગ્ય રીતે અમલી બનાવશ ે

અને તેનુ ંસચંાલન અસરર્ારર્ રીતે િાય છે તે સધુનધિત ર્રવા માટે તેની 
સમયાતંરે સમીક્ષા ર્રશ.ે  

 
 


