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KQAIKAZ 2YMMNEPI®OPAX THZ PRIMARK 2019

Eicaywyn

O Kwdikag Zuutrepipopdc MpounBeuTtwy TNG Primark TapaBéTel TIC aTTaITAOEIS OGS WOTE va
dlac@aAiCeTal OTI oI EpyalOuEVOl OTAV AAUCIdA TTPOMNBEILV PaG £XOUV KOAAEG OUVONRKEG
EPYQOiag Kal OTI T EPYACIOKA DIKAIWPATA TTAPAXWEOUVTAI KAl TNPOUVTAI.

OMol o1 TTpounBeuTEG, CUPTTEPIAAPPBAVOUEVWY TwV EPYOAABWYV Kal GAAWV ETTIXEIPNUATIKWYV
OUVEPYATWYV, 01 OTTOI0I KATAOKEUALOUV, OAOKANPWYVOoUV, CUoKeUAZouv A xeipifovtal e GAAov
TPOTTO ayaBd i ekTEAOUV UTTNPETIES yia TNV Primark, TTPETTEl v OUUPOPQUVOVTAI E TOV
Tapovra Kwdika Zuptrepipopds lMpounBeutwy Kal OAOUG TOUG I0XUOVTEC VOUOUG Kal
KAVOVIOPOUG OTIG XWPES KAl OTIG TTEPIOXEG OTTOU OPACTNPIOTTOIOUVTAL. 2TIG TTEPITITWOEIG KATA
TIC OTIOIEG Ol QTTAITACEIC TOUu TTapoviog Kwdika Zuptrepipopds lMpounBeutwy BETouv
auoTnPEdTEPa TTPOTUTTA aTTd AUTA TTOU ATTAITOUVTAl ATTO TOUG TOTTIKOUG VOPOUG Kal
KQAVOVIOUOUG, Ol TIPOUNBOEUTEG TTPETTEI VO CUMHOPQUVOVTAI JUE TIG ATTAITHOEIG TOU TTAPOVTOG
Kwdika Zuptrepipopds lMpounBeutwyv. O1 TTpounBeutéc €xouv €Tmiong €ubuvn va
dlac@aAiouv 0TI 0 TTapwVv Kwdikag Zuutrepipopds MNMpounBeutwv Kal GAoI 01 OXETIKOI VOUOI
KAl KAVOVIOUOi TNPOUVTaAI OTIG OIKEG TOUG AAUCIDES TTPOUNOEIWV.

MNa TTEPICOOTEPEG TTANPOPOPIEG OXETIKA ME TIG TIOMITIKEG Kal TIG OladIKAoieG TTOU
UTTOOTNPICOUV TOV KWOIKA TNG ETAIPEIOG PAG, KAVTE KAIK £0W KAl OXETIKA UE TOUG OPOUG Kal
TIG TTPOUTTOBE0EIC, KAVTE KAIK £DW).

O mapwyv Kwdikag Zuptrepipopds MpounBeutwv ouvtaxbnke kai 10xXUEl 0TV AyYAIKN
yAwooa. Edav utmdpxouv ekdooeic Tou Kwdika Zuptrepipopds MNMpounbeutwv o€ AAAEG
YAWOOEG, BewpouvTal HETAPPATEIS YiIa Adyoug dieukOAuvong uoévo Kai n ayyAikr €kdoon Ba
UTTEPIOXUEI O€ TTEPITITWON OTTOIACONTTOTE ACUNPWVIOG.

Paul Marchant, AicuB0vwyv Z0pBoulog, Primark
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1. EA&0Bgpn emiAoyn araoxoAnong

11

1.2

1.3

1.4

Aev  TIPETTEl va  UQIOTATOl  KAMIO  HOP®R  AVAYKAOTIKAG N
UTTOXPEWTIKNG epyaciag, oupTTEPIAAPBavouEvng ™G
KATAVAYKOOTIKAG €pyaoiag, TG eIAwTEiag, TNG epyaciag Buudtwyv
EMTTOPIAG avBpWTTIWYV A TNG Epyaciag UTTO KABEOTWS QUAGKIONG Kal
Ol UTTEPWPIES TTPETTEI Va yivovTal o€ €éBeAOVTIKR Bdon.
OTtroiadnTrote apoIf oxeTiCeTal Ye TV atracxoAnon Epyalopévwy
TTPETTEl va KaTABAAAETal attd Tov EpyodoTn.

Agv TTPETTEl VA aTTAITEITAI ATTO TOUG £PYACOUEVOUG VO KATOBETOUV

OTTOIOONTTOTE XPNMUATIKO TTOO0O 1) Ta £yypa@a TaUuTOTNTAG TOUG OTOV
EpyodoTn Toug.

O1 epyalOuevol TTPETTEN Va gival EAEUBEPOI VO ATTOXWPHCOUV aTTd ToV
EpyodoTn Toug YeTd atmd suAoyn €1doTToinon.

2. EAeguBgpia Tou ouveTaipifecBal Kal Sikaiwpa TG CUAAOYIKN G S1aTTpaypdATEUONG

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

OMloi o1 epyalduevol €xouv To OIKaiwpa va yivouv PéEAN 1 va
dnuIoupynoouv CUVOIKAAIOTIKEG OPYAVWOEIG, KAT €TTIAOYAV TOUG,
KAl VO OUUPETEXOUV O€ GUAAOYIKEG DIATTPAYUOTEUCEIG.

O1 Epyoddteg Ba ulobeTouv avoixtry otdon atrévavTl oTig OpAceEIg
TWV OUVOIKOAIOTIKWY OPYOVWOEWY KOl OTIG OPYAVWTIKEG TOUG
OpacTNPIOTNTEG.

O1 ekmTpoéowTrol Twv epyalopévwy Oev TIPETTEI va ATTOTEAOUV
QVTIKEINEVO OIOKPIoEWV Kal TTPETTEI va €xouv TTpoofBacn yia Tnv
EKTEAEON TwV KABNKOVTWV EKTTPOCWTINCIHG TOUG OTOV XWPEO
epyaociag.

2TIG TTEPITITWOEIS KATA TIG OTTOIEC TO dIKaiwua oTnv €AeuBepia Tou
ouveTaipiCeoBal kKal 0T CUAAOYIKR dlatTpayudTeuon TrepIopICETal
atrd Tov vouo, ol EpyoddTec Ba dieukoAUvouv, Kal Oev TTPETTEI VA
euTTOdiCoUV, TNV avdatTugn TTapdAANAwY PHECWV YIa TO AvegdpTnTO
Kol EAeUBePO ouveTaIPiICeoBal Kal TN GUAAOYIKK] SIaTTPayUATEUDN.

Ta GTopa TTOU EKTTPOCWTTOUV TOUG £pyalopévoug Ba TTPETTEl va TO
TIPATTOUV ME TN B€ANGCT) TOUuG Kal va ekAéyovtal eAeUBepa Kal pE
dlagaveic diadikaoicg, xwpig va ernpeddovTal atrd Kavéva AaAAo

MEPOG.

3. Ao@aleig Kal uylEIvEG OUVONKEG Epyaciag

3.1

PRIMARK"

O1 Epyoddteg TTpémmel va TTapéXOuv €va aOQAAEG KAl UYIEIVO
epyaciakd TePIBAAov, AauBavovtag utrdywn TIG ETTIKPATOUOEG
YVWOEIG o€ oxéon ME Tov KAGOO Kal TuxOV OUYKEKPIUEVOUG
KIvOUVOUG. AuTO TTEPIAQUBAVEL TN QUOIKE OOWN TWV KTNPIWV KAl TWV
EYKATAOTACEWY TTOU XPNOIKJOTToIoUVTAl.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Me Baon TIg TTONITIKEG Kal TIG d1adIKATies, ol EpyoddTeg TTpETTEl Va
AauBavouv KatdAANAa PETPA YIa VA aTTOQEUYOVTAI TA ATUXHMATA Kal
ol BAGBeg OTNV uyeia TTOU TTPOKUTITOUV ATTO, OuvdéovTal MPE 1
oupBaivouv Katd Tn dIdpKEIa TNG EPYATiag.

O1 Epyoddteg TTPETTEl va 0piouV £vav EKTTPOOWTTIO TNG AVWTEPNG
dloiknong, o otroiog Ba tival utreUBuUvog yia Tn dlaoPAAIon €vOg
ao@AAOUG Kal UYIEIVOU £pYaoIakoU TTEPIBAAAOVTOG.

O1 Epyalépevol Tpétel va AauBAvouv TOKTIKA Kal KATAYEYPAMPEVN
EKTTAIOEUON VIO TNV UYEIa Kal TRV ao@AAEIa Kal n ekTTaideuon autnh
Ba emmavaAauBdaveral yia TOUG VEOUG 1 TOUG HETATIOEUEVOUG
epyalopévoug.

Mpétrel va TTapéxeTal TTPOCPACN 0€ KABAPEG TOUOAETEC Kal O€
KaBapo 1Téoipo vepd. Edv atraiteital, TTPETTEI va UTTAPXOUV KaBapEg
KAl QOQOAAEIG EYKATACOTACEIG YIA TNV TTAPACKEUN, TNV KATAVAAWON
KAl TNV aTTOBNKEUC TPOPiUWV.

O1 Epyoddteg TTpETTEl VO TTApEXOUV TTPOCBacn o€ KAaTAAANAN 10TPIKA
BoriBela Kol  EYKATAOTACEIG O€  TIEPITITWON  A0BEveEING 1)
TPAUMATIOUOU OTNV £pyaaia.

2TIG TTEPITITWOEIG OTTOU TTAPEXOVTAI KATAAUUATA, AUTA Ba TTPETTEN VO
emMAEyovTal atrd Toug epyalouévoug, va gival kabapd, ac@aln Kai
va KAAUTTITOUV TIG BOCIKEG AVAYKES TWV EPYACOUEVWV.

4. Atraydpeuon TnG XpHong TTaIdIKNAG Epyaciag

4.1
4.2

4.3

Aev TTpéTTel va TTpocAauBdvovTal A va atracyxoAouvrtal Traidid.

2€ OTTOIadATTOTE BedOUEVN XWPA, N KATWTATN NAIKIa gpyaociag,
KaBwG Kal Ol KAVOVEG OXETIKA HE TNV atracXOAnon evog Néou
Epyalopévou Ba kaBopifovral ammd TIG cupBdoceig Tng AigBvoug
Opydvwong Epyaciag (ILO) i omd Tnv €OVIKH/TTEPIPEPEIOKN
vopoBeaia, OTTola €€ AUTWYV TTAPEXEI PEYOAUTEPN TTPOOTACIO TOU
aTtouou.

Na Adyoug ocaogrveiag, o€ autd 10 TAQIOI0O 0 Opog Néog
Epyaldpevog avagépeTal o€ éva ATouo TTAvw atrd TN VOIPN NAIKia
epyaciag aAAa TTpiv a1Td TN 18" €1TETEIO TWV YEVEBAIWYV TOU.

O1 eTaipeieg TTpéTTel va dIOBETOUV TTONITIKEG KAl TTPOYPAUMATA TTOU
ATTOTPETTOUV TNV TTPOCANYWN ) TRV atTacXOAncn TTaidiwy.

5. KaTtaBoAn aglopemwy piodwyv

5.1

PRIMARK"

O1 wioBoi kal Ta €mdOpaTa TTOU KATABAAAOVTAl yIa MIA TUTTIKA
epydoiun epoouada TpETTel va TTANPOUYV, WG EAAXIOTN aTTaiThoN, TOV
€OVIKO KATWTATO MIOBO 1), O€ TTEPITITWOT TTOU OEV UTTAPXEI O £V AOYW
MI0B6¢, évav atrodekTd WIoBS ava@opdg Tou KAAdou. Ze KABE
TTEPITITWON, O PIoBoi TIPETTEl TTAVTIA va  ETTAPKOUV WOTE va
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5.2

5.3

5.4

5.5

KOAUTITOVTOI POOIKEG QVAYKEG KOl va UTTApXEl éva OIaBEoipo
eio0dnua. H Primark utrootnpiel evepyd  KIVAOEIG  TTOU
dlaoc@ali¢ouv OTI 0 KATWTATOG MIOBOG KaBopileTal atrd TNV €OVIKA
OUAAOYIKA oUuBaon o€ eTTiTredo KAGdou.

Mpétrel va Tapéxovral oe 0Aoug Toug Epyaldopévoug ypaTrTéG Kal
KaravontéG  TTANPOQOPIiEC  yia  TOuGg  PIOBOAOYIKOUG  6poug
ATTaoOXO0ANONG TOUG TTPIV aTTd TNV £Vapgn TNG atTacXOAnong, Kabwg
Kal AETTTOMEPEIEG OO0V a@opd TOV MICOO TOUG yia Tn OXETIKA
MIoBoAoyIKn TTEPiI0dO KABE popd TToU TTANPWVOVTAL.

ATtrayopeUeTal va yivovial TTOPAKPATAOEIS atmmd  MIoBoUg wg
TTEIBAPXIKO PETPO 1) OTTOIECONTTOTE TTAPAKPATAOEIG aTTd HIoBoUG, ol
oTroieg dev TTPOoBAETTOVTAI ATTO TNV €0VIKY vouoBeaia, Xwpic Tn pnTh
adeia Tou Epyalopévou. OAa Ta TTelBapyIKA MPETPA TTPETTEI va
Kataypagovral.

O1 uttepwpieg TTPETTEI TTAVTA VA auEiBovTal ue TTpocauénon, n oTToia
ouvioTdral va Pnv givalr xaunAétepn amd 125% Tng KAVoVIKNAG
auoIBAG.

O1 utrepwpieg kai Ta emdOuaTa Ba TTPETTEI va KaTapaAAovTal Thv
TTEPIODO £PYATiag TTOU APOPOUV.

6. Mn utrepBoAIKéG WpPEG EpyaTiag

6.1

6.2

6.3

6.4

PRIMARK"

O1 wpeg epyaciag TTPETTEI VO CUPPOPPUIVOVTAI PE TOUG €BVIKOUG
VOUOUG Kal Ta TTPOTUTTA ava@opds Tou KAGdou, OTrola €€ auTwy
TTAPEXOUV UEYAAUTEPN TTPOCTATIA.

O1 TUTTIKEG WPES Epyaaiag, EEAIPOUNEVWV TWV UTTEPWPIWYV, TTPETTE
va kaBopifovTal Bdoel cuuBaong Kal dev TTPETTEI VO UTTEPRAiVOUV TIG
48 wpes efdopadiaiwg™.

O1 utTEpWPIES TTPETTEI VA XPNOIMOTTOIOUVTAI JE UTTEUBUVO TPOTTO Kal
va AapBdvovtal uttéyn n €KTacn, N ouxXvOoTNTAa Kal Ol WPES EPYATiac
TWV MEUOVWHEVWY €PYACOMEVWV KOl TOU EPYQTIKOU OUVAMIKOU
OUVOAIKQ.

To OUVOAO TWV WPWV EPYAOiag, OCUPTTEPIAAUBAVOUEVWV TWV
uTTEPWPIWY, OV TTPETTEI va UTTEPPaivEl TIG 60 Wwpeg KaTd Tn didpKeia
OTTOIAOOATTOTE  TTEPIOOOU 7 NUEPWYV, EKTOG €AV CUVTPEXOUV
ECAIPETIKEC OUVONKEC. Z€ QUTEG TIC TIEPITITWOEIG, TIPETTEI va
TTAnpouvTal Aol oI akdéAouBol 6pol:

e Na emtpémmeral amd Tnv €0vIK vouoBeaia,

e Na emTpémeTal Bacel ouANOyYIKNG ouUhBaong, n  oTroia
QTTOTEAECE  QVTIKEIUEVO  €AEUBEPNG  DIOTTPAYUATEUONG  HE
opyavwaon epyalouEVWY TTOU EKTTPOCWTTEI ONUAVTIKO TUAPA
TOU £pYaTIKOU dUVAUIKOU,
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e Na AapBdvovtal Ta KatdAANAa PETPaA yia Tnv TTpooTadia TNG
uyeiag kai TnG ao@aAciag Twv Epyalopévwy Kal

e O Epyoddtng va pJtropei va artrodeigel OTI OUVTPEXOUV
eCAIPETIKEG OUVONKEG, OTTWG HN AVAPEVOUEVA augnuéva
ETTTTEdA TTAPAYWYNAG, ATUXNUATA N TTEPITITWOEIG EKTOKTNG
avayknge.

6.5 O1 Epyaldpevol TTpETTEl va €X0UV TOUAAXIOTOV 1 nUEPQ PETTO KATA TN
OIdpKEIO KABE TTEPIOdOU 7 nUEPWV N, OTIC TTEPITITWOEIC TIOU
EMTPETTETAI ATTO TNV €0VIKA VOUOBEeTia, 2 nUEPEG PETTO KATA TN
O1GpKeEIa KABE TTEPIODdOU 14 nUEPWV.

20uQwva e Ta 01EBvn TTPOTUTIA, CUVICTATAI N TTPOOOEUTIKY UEIWON
TWV TUTTIKWV WPWV gpyaaciac (€£€aipouévwy Twv UTTEPWPIWY), KaTd
TePITTTwon, o€ 40 wpeg £OoUAdIAIWG, XWPIS N LUEIWon TwV WPWV
Va ETTIPEPEI OTTOIAONTTOTE LIEIWON OTOV UICOO TWV £pyalouEVWV.

7. Amrayoépeuon Twv dIOKPioCEWV

7.1 O1 Epyalouevol dev TTPETTEl va TTOTEAOUV QVTIKEIUEVO DIOKPICEWYV
000V aQopd, METALU GAAWY, TNV TTPOCANWN, TNV amacXoAnon, tnv
augoiBh, Tnv TPocPacn OTnv eKTTaideuan, Tnv TTpoaywyn, Tnv
KatayyeAia ouppaong epyaociag 3 tn ouvragioddtnon ue Paon,
METAEU AAAWV, TN QUAR, TNV KOIVWVIKI TAZN, TO XPWHA, TNV €OVIKNA
Kataywyn, To BpAokeuua, TNV nAiKia, Tnv avatrnpia, 1o eUAo, TNV
OIKOYEVEIOKN) KOTAOTOON, TOV O€EOUOAIKO TTPOCAVATOAICHO, TN
OUPUETOXN O€ OPYOVWOEIG A TIG TTONITIKEG TTETTOIONOEIG.

8. Mapoxn Kavovikng amaoxoAnong

8.1 21OV MEYIOTO duvaTo BaBPo, n eKTEAEON TNG £pyaciag TTPETTEI va
yivetal Bdoel avayvwpiouévng oxéong epyaaciag, n otroia BaacileTal
oTnVv €0VIKr VOPOBETia Kal 0TNV TTPOKTIKI TOU KAGdOU.

8.2 Aev  TIPETTEL va  QTTOQEUYOVTOI Ol  UTTOXPEWOEIG TIPOG  TOUG
Epyalopévoug oUp@wva Pe TOUG VOUOUG KAl TOUG KAVOVIOUOUG TTEPI
EPYACiag Kal KOIVWVIKAG ao@AAIONG, Ol OTTOIEG ATTOPPEOUV ATTO TNV
Kavoviky oxéon epyaociag, PéOw TNG XpHong oupBdoewv
QTTOKAEIOTIKA yIa Trapoxr epyaciag (labour-only contracting),
UTTEPYOAQBIWV 1 CUMQWVIWV VIO €pyaoia Kat oikov | Péow
TTPOYPOAUUATWY PaBNnTeiag, OTTOU OEV UTTAPXEI KAMIa TTPAYMATIKN
TTPOBeon  peTddoong  OeCloTATWY 1 TTAPOXNG  KAVOVIKAG
ATTaOXOANONG, OUTE TIPETTEI VA ATTOPEUYOVTAI OTTOIECONTIOTE TETOIEG
UTTOXPEWOEIG PECW TNG UTTEPPOAIKAG XpNong Twv oupBdocwv
ATTa0XO0ANONG OPICHEVOU XPOVOU.
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8.3

8.4

O1 utrepwpieg dev TTPETTEI VA XPNOIUOTIOIOUVTAI VIO VA AVTIKABIOTOUV
TNV KAVOVIKI atTacyXOAnon.

H karayyeAia oupBaong epyaoiag TTpétel va BacifeTal o€ d1adikaoia
n otroia givail dikain, d1IaQavng Kal 0€ CUUPOPPWOT KE TIG ATTAITACEIG
TNG TOTTIKAG VOMOBECIag, Kal yia Tnv OTroia evNUEPWVOVTAl HE
Oa@NVEIQ Ol OXETIKOI EpYACOUEVOL.

9. Amayoépeuon TG okKANPNAS 1 atravlpwIrng HETaxEipiong

9.1

AtTayopelovTal N CWUATIKA KaKoTroinon A TreiBapxia, n atrein
OWMOTIKAG KakoTtroinong, n oe€ouaAiki 11 AAAn TTapevoxAnon, n
AEKTIKA KOKOTTOINon n GAAeG MOP®YEG eKQOBIoPOU,
oupTrepIAauBavouévou Tou exOpIKOU 1 TTPOORANTIKOU €pyaciakou
TTEPIBAANOVTOG

10. MepiBaAAovTiKi €uBUVN

10.1

O1 TrpounBeuTéC TTPETTEL VA CUMMOPQPUWVOVTAI WE OAOUG TOUG
IOXUOVTEG TOTTIKOUG VOPOUG Kal KAVOVIOPOUG Ot oxéon ME ThV
TTpoaTacia Kai Tn diatrpnon Tou TTePIBAANOVTOGC. AuTO TTEPIAGUBAVEI
TNV ammokTnon Kal TN Olathpnon OAwv Twv ATTAITOUUEVWVY
TTEPIBAAAOVTIKWYV AdEIV, EYKPICEWV KOl TIICTOTTOINTIKWV.

MNa T1eploocdTepeg TTANPo@opieg, dlaBdaoTte Tnv [MepIBAAOVTIKN
MoAimk kai TIg KateuBuvTrpieg Odnyieg yia Toug lNpounbeutég
OXETIKG pe TNV MepiBaAlovTiki Biwoiudtnta edw.

11. NopIKEG aTTAITAOEIG

111

11.2

PRIMARK"

H Primark tnpei Tn &éopguon TG atmévavTi 0ToUug VOUOUG Kal TOUG
KavoviopoUg TTou IoXUouV o€ KGBe ToTToBeria TTpounBeiwy OTToU
OpPOOTNPIOTTIOIEITAI ETTIXEIPNUOTIKA Kal Ogv TTPOKEITAI va Opdoel v
YVWOEl TNG KATA TTapdaBacn OoTTolaodATIOTE TETOIAG VOUOBETIKAG 1)
KQVOVIOTIKNG dIATagng.

2TIG TTEPITITWOEIS KATA TIC OTIOIEC Ol QTTAITACEIC TOU TTAPOVTOG
Kwdika Zuptrepigopds [lMpounBeutwv  BETouv  auoTnpdTePa
TTPOTUTTA ATTO AUTA TTOU ATTAITOUVTAI OTTO TOUG TOTTIKOUG VOUOUG KAl
KAVOVIOPOUG, Ol TTPOPNBEUTEG TTPETTEI VA CUPPOPPWVOVTAl UE TIG
ATTAITACEIS TOU TTapOvTog Kwdika ZupTrepigpopdc MNMpounbeuTtwv.
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12. Aiadikaoia UTTOBOANG TTAPATTOVWV

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Oa TTpétel va uttdpxel pia diadikacia, n oTroia EMTPETTEI OTOUG
epyadopévoug va ek@PACouv Kal va atreuBuvouv TTapdTtrova TTou
a@OpPOUV TOV XWPO £pyaciag, Xwpig Tov GO0 avTITIoIVWV.

O1 Epyalbépevol TTPETTEI VO EVNUEPWVOVTAl PE CAPAVEIA VIO TN
dladikaoia Katd Tov XPOvo TnG TTPOCANWNG TOUG KAl N €V AOyw
dladikaoia TTPETTEI VA €ival EUKOAA TTPOCRACIUN aTTG OAOUG TOUG
Epyalopévoug Kal TOUG EKTTPOCWTTOUG TOUG.

H diadikacia uttoBoANG TTapatmovwy TTPETTEI va AEITOUPYEI PE TN
OUMMETOXN TOU KATAAANAou eTTITTEDOU dloiknong.

O1 rpoAnuatiopoi Twv Epyadopévwy TTPETTEI va AVTIMETWTTICOVTOI
auéowg atroé TN OI0iKNON, ME TNV €QAPUOYN MIAG KATAVONTAG KAl
dla@avoug dIadIKaoiag TToU TTAPEXEl EYKAIPWGS OXOAIQ OTOUG
EVOIAQPEPOUEVOUG.

H diadikacia utToBOANG TTAPATTOVWY OEV TTPETTEI VA XPNOIMOTTOIEITAI
yiQ TNV UTTOVOUEUON TOU POAOU TwV CUVOIKOAIOTIKWY OPYAVWOEWYV
KAl TwWV O10dIKACIWV CUANOYIKAG dIaTTpayudTeuong Kal Ogv TTPETTE
va gutmodiouv Tnv TTPooRacn o€ GAAEC UPIOTAUEVESG OIKAOTIKEG,
dIAITNTIKEG 1] DIOIKNTIKEG OIODIKATIEG.

13. Mndeviki avoxn otn dwpodokia Kai oTn diapBopd

13.1

PRIMARK"

ATtrayopeuetal auoTnpd n TTPoc@opd, N TAnpwunA, N €mdiwén A n
ammodoxr) OwpodoKIWV 1 HiCag, CUPTTEPIAANPBAVOUEVWY  TWV
TTAnpwHwyv dleukdAuvong. H dwpodokia uTtropei va agopd Tnv
TaPOX R TNV TIPOCQOPA OTTOI0NCONTIOTE  HOPPNSG  dwpPou,
avtaAAdyuatog, avtauoIiBAG 1 TTAEOVEKTHMATOS O€ EKTTPOCWTTO
ETIXEIPNONG A KUPBEPVNTIKOU QOpEA, YE OTOXO TNV ATTOKTNON i TN
dlaTAPNON EUTTOPIKOU TTAEOVEKTAMATOS 1| TNV €vBAppuvon 1 tnv
AvTAWOIBH TOU TTAPAANTITN WOTE VO TTPOREI 0€ aBEUITEG EVEPYEIEG, 1)
o€ TEPITITWOEIC OTTou Ba Tav avdpuooTo yia Tov TTAPAAATITN va
atrodexBei To 6PeNOG.

Awpodokia uTropei €1miong va dlaTTpaxbei o€ TTEPITITWOEIC OTTOU N
TTPOCOPA 1 N TTapoxr dwpodokiag yiveral ammd i JEow TpITOu, TT.X.
EVTOAOOOXO0U, EKTTPOCWTTOU 1] dlaueaoAapnTh.

AkoAoubBouv opiopéva TTapadeiyuata dwpodokiwyv. H AioTta auth
Oev gival eEaVTANTIKA:

e dwpa n £¢oda heTaKivnong

e N XPAon UTNPECIWY, EYKATAOTACEWYV 1 TTEPIOUCIAKWY
OTOIXEIWV TNG ETAIPEING XWPIS XpEwan

o TTANPWHMEG HETPNTWV
e davela, eyyunoeig daveiwv i GAAN TTicTwon

Primark Code of Conduct V.6 December 2019
KQAIKAY ZYMMNEPI®OPAXZ THXZ PRIMARK 2019



PRIMARK

KQAIKAZ 2YMMNEPI®OPAX THZ PRIMARK 2019

13.2

13.3

13.4

PRIMARK"

e 1 TTAPOXN OPEAOUG, OTTWG EKTTAIOEUTIKA UTTOTPO®Ia N 1ATPIKA
TTEPIBaAYN, o€ HEAOG OIKOYEVEIQG TTIBAvVOU TTEAGTR/ONPOCIOU 1)
KUBEPVNTIKOU a&lwuaTOUXO0U

e n TTapoxn utrepyoAaBiag o€ TTPOCWTTO TTOU CUVOEETAIl ME
KATTOIOV TTOU CUMPUETEXEI 0TN dladikaoia avadBeong TnNG KUPIAG
oupBaong

e N avdbeon €pyou O€ TOTTIKA €TaIpEia TTOU QVAKEI 0€ PEAOG
olkoyévelag  TBavou  TTeEAATn/dnudoiou | KuBepvnTiKoU
aglwuaTtouyou.

O1 TANpwEG dlEUKOAUVONG gival TTANPWHEG 1 AUOIBES MIKPNGS agiag
TToU {NTOUV KUBEPVNTIKOI Q&IWPATOUXOI YIa va ETTITaxUVouv A va
OIEUKOAUVOUV TNV €KTEAEDTN OUVNBIOUEVWYV KUBEPVNTIKWYV EVEPYEIWV
(6Tmwg n Tapoxn PBiCac 1 o exkTeAwVIOUSGGS). AuToU TOUu €idoug ol
TTANPWUEG ATTayopEUOVTAl QUOTNPA.

O1 TTpouNBeUTEG, 01 EKTTPOCWTTOI KAl 01 €PYAlOUEVOI TOUG TTPETTEI Va
OUPMOp@WVOoVTAl HE OAOUG TOUG I1I0XUOVTEG VOPOUG Yid TNV
KatatroAéunon tng dwpodokiag kai Tng diagpBopdcs. Edv dev 1Io0xUouv
avaAoyol VOMOI yIa TNV KATATTOAEUNON TNG OwpodoKiag i Tng
d1apBopdag 1 o1 v Adyw vépol BETouv AiyOTEPO auoTnEd TTPOTUTTA
oe oxéon Mpe autd Tou TrpoPAETTovial atmd Tov Nopo Trepi
Awpodokiag Tou Hvwpévou BaaiAgiou Tou 2010 (UK Bribery Act), ol
TTPOUNOEUTEG, OI EKTTPOCWTTOI Kal 01 EPYAlOUEVOI TOUG TTPETTEI va
Tnpouv Tov Nopo trepi Awpodokiag Tou Hvwuévou BaaolAgiou Tou
2010.

O1 TpounBeuTéEG KAl O EKTTPOCWTTON TIPETTEl VA EQAPPOLOUV
dladIkaoieg yia TNV KatammoAéunon Tng OwpodokKiag Kal Tng
d10pB0opPdAg, WOTE VA ATTOTPETTOUV TOUG £pYalopévoug | TTPOCWTTA
TTOU OuvOEovTal PE TNV ETTIXEIPNOH TOUG ATTO TO VA OIATTPATTOUV
adikApaTa dwpodokiag 1 diapbopdg. O1 TTpounBeuTéEG Kal Ol
eKTTPpOowWTOI Ba gpapudlouv cwoTd TIG OladIKATIEC QUTEC OTNV
EMIXEipPNON Toug Kal Ba TI¢ avaBewpoUlv TAKTIKA, WOTE vad
Ol00@aAifeTal OTI AEITOUPYOUV ATTOTEAEOUATIKA.
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