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နိဒါန့််း 

Primark ၏ ကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသ ူ ကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ်းတွင့် ကျွန့်ပု့်တ ု  ၏ ကနု့်ပစစည့််း 

ထတု့်လုပ့်ဖြန  ့်ချ ပ ုအဆင ့်ဆင ့်ရ   အလုပ့်သမ ်းမျ ်း လုပ့်ငန့််းခငွ့်တွင့််း အခဖခအခနခက င့််းမျ ်း 

ရရ  ခနခကက င့််း၊ လုပ့်ငန့််းခွင့်န င ့်ပတ့်သက့်ခသ  ရပ ုင့်ခငွ ့်မျ ်း ရရ  ခနခကက င့််း၊ ခလ်းစ ်းစွ  

ဆက့်ဆ ခ ရခကက င့််း ခသချ ခစရန့် ကျွန့်ပု့်တ ု  ၏ သတ့်မ တ့်ချက့်မျ ်းက ု ဖပဌ န့််းထ ်းပါသည့်။  

ကန့်ထရ ုက့်တ မျ ်းန င ့် အဖခ ်းလုပ့်ငန့််း မ တ့်ြက့်မျ ်း အပါအဝင့် Primark အတွက့် ကုန့်ပစစည့််းမျ ်းက  ု

ထတု့်လုပ့်ခပ်းခသ ၊ လက့်စသတ့်ခပ်းခသ ၊ ထပု့်ပ ု်းခပ်းခသ  သ ု  မဟုတ့် အဖခ ်းတစ့်နည့််းနည့််းဖြင ့် 

က ုင့်တွယ့်ခဆ င့်ရွက့်ခပ်းခသ  သ ု  မဟုတ့် ဝန့်ခဆ င့်မှုမျ ်း ခဆ င့်ရွက့်ခပ်းခသ  ကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသ ူ

အ ်းလ ု်းသည့် ဤကနု့်ကကမ့််းသငွ့််းသ ူ ကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ်းအဖပင့် ၎င့််းတ ု   လုပ့်ငန့််းခဆ င့်ရွက့်သည ့် 

န ငု့်င မျ ်းန င ့် နယ့်ခဖမမျ ်းရ   သက့်ဆ ုင့်ရ  ဥပခေန င ့် စည့််းမျဉ်းအ ်းလ ု်းက ု လ ုက့်န ရပါမည့်။ 

ဤကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသ ူ ကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ်း၏ သတ့်မ တ့်ချက့်မျ ်းသည့် ခေသတွင့််း ဥပခေမျ ်းန င ့် 

စည့််းမျဉ်းမျ ်းထက့် စ နှုန့််းအ ်းဖြင ့် ပ ုမ ုဖမင ့်မ ်းခနပါက ကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသမူျ ်းသည့် ဤကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသ ူ

ကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ်း၏ သတ့်မ တ့်ချက့်မျ ်းန င ့်အည ီ ခဆ င့်ရွက့်ရပါမည့်။ ကုန့်ပစစည့််းက ု အဆင ့်ဆင ့် 

ထတု့်လုပ့်ဖြန  ့်ချ ခဆ င့်ရွက့်ရ တငွ့် ဤကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသ ူကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ်းအဖပင့် သက့်ဆ ုင့်ရ  ဥပခေန င ့် 

စည့််းမျဉ်းအ ်းလ ု်းက ု လ ုက့်န ခကက င့််း ခသချ ခစရန့်အတွက့်လည့််း ကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသမူျ ်းတွင့် 

တ ဝန့်ရ  ပါသည့်။  

ကျွန့်ပု့်တ ု  ၏ စည့််းမျဉ်းက ု ခကျ ခထ က့်ခန က့်ခ ဖပြုသည ့် မူဝါေမျ ်း၊ လုပ့်ထ ်ုးမျ ်းန င ့် စပ့်လျဉ်း၍ ခန က့်ထပ့် 

အချက့်အလက့်အတွက့်  ဤခနရ က ု န  ပ့်ပပီ်း စည့််းကမ့််းသတ့်မ တ့်ချက့်မျ ်းအတကွ့် ဤခနရ က ု န  ပ့်ပါ။  

ဤကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသ ူကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ်းက ု အင်္ဂလ ပ့်ဘ သ စက ်းဖြင ့် မူကကမ့််းခရ်းဆွွဲ၍ တရ ်းဝင့်ခအ င့် 

ဖပြုထ ်းပါသည့်။ ကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသ ူကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ်း၏ မတူညခီသ  ဘ သ စက ်း မူကွွဲမျ ်း ရ  ပါက 

အဆင့်ခဖပရန့်အတွက့် ဖပြုလုပ့်ခပ်းထ ်းခသ  ဘ သ ဖပန့်ဆ ုချက့်မျ ်းအဖြစ့်သ  ၎င့််းတ ု  က  ု

မ တ့်ယူမည့်ဖြစ့်ပပီ်း ဖခ ်းန ်းချက့်တစ့်စ ုတစ့်ရ  ရ  ခွဲ ပါက အင်္ဂလ ပ့်ဘ သ စက ်းဖြင ့် ခရ်းသ ်းထ ်းသည ့် 

ပ ုစ က ုသ  အတည့်ယူမည့်ဖြစ့်သည့်။ 

 

ပ ါ မာချန  ့်၊ အမှုပ ာင့် အရာရ ိချျု ့်၊ Primark 
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1. မိမိ န္ဒအပ ျာက့်  ာပရာက့် အ  ု့်  ု့်ကိငု့်ခခင့််း ခြစ့်ရ ါမည့်  

 1.1 ကတ ခ ဝန့်ချက့် လက့်မ တ့်ထ ်ုးရဖခင့််း၊ စ ချြုပ့်ချြုပ့်ဆ ုဖခင့််း၊ လူကုန့်ကူ်းဖခင့််း 

သ ု  မဟုတ့် အကျဉ်းခထ င့်မ  လုပ့်သ ်းအပါအဝင့် မည့်သည ့်ပ ုစ ဖြင ့်မဆ ု 

အတင့််းအကျပ့်ခ ုင့််းခစခသ  သ ု  မဟုတ့် မဖြစ့်မခနလုပ့်ခဆ င့်ရခသ  

အလုပ့်ဟူ၍ မရ  ရဘွဲ ဆနဒအခလျ က့်သ  အချ န့်ပ  ုဆင့််းခ ုင့််းရပါမည့်။ 

 1.2 အလုပ့်သမ ်းမျ ်း၏ အလုပ့်ရရ  မှုန င ့် စပ့်လျဉ်းသည ့် အခခကက်းခငမွ န့်သမျှက  ု

အလုပ့်ရ င့်ဘက့်မ  ခပ်းခချရမည့်။  

 1.3 အလုပ့်သမ ်းမျ ်းသည့် ၎င့််းတ ု  ၏ အလုပ့်ရ င့်ထ  ခငခွကက်း အ မခ မျ ်း 

သ ု  မဟုတ့် ၎င့််းတ ု  ၏ အခထ က့်အထ ်း စ ရွက့်စ တမ့််းမျ ်းက ု ခပ်းစရ  

မလ ုပါ။  

 1.4 အလုပ့်သမ ်းမျ ်းသည့် ကျ ြု်းခကက င့််းဆခီလျ ့်စွ  အသ ခပ်းပပီ်းခန က့် 

၎င့််းတ ု  အလုပ့်ရ င့်၏ အလပု့်မ  လွတ့်လပ့်စွ  အလုပ့်ထကွ့်ခွင ့်ရ  ရမည့်။ 

   

2. အသင့််းအြဲွွဲ့ထတဲငွ့်  တွ့်  ့်စွာ  ါဝင့်ခခင့််းန္ င ့် အ  ု့်သမာ်းသမဂ္ဂန္ င ့် အ  ု့်ရ င့်တို   

ပ ်ွးပန္်ွးည နိ္ှုငိ့််းရန့် အခွင ့်အပရ်း  

 2.1 အလုပ့်သမ ်းအ ်းလ ု်းတငွ့် ၎င့််းတ ု  က ုယ့်ပ ငု့် ခရွ်းချယ့်ခွင ့်ဖြင ့် အလုပ့်သမ ်း 

သမင်္ဂမျ ်းတွင့် ပါဝင့်ခွင ့် သ ု  မဟုတ့် သမင်္ဂမျ ်း ြွွဲွဲ့စည့််းခွင ့်န င ့် အလုပ့်ရ င့်န င ့် 

အလုပ့်သမ ်းသမင်္ဂကက ်း ခဆွ်းခန်ွးည  နှု င့််းခငွ ့်တ ု   ရ  သည့်။ 

 2.2 အလုပ့်ရ င့်မျ ်းသည့် အလုပ့်သမ ်း သမင်္ဂမျ ်း၏ လုပ့်ခဆ င့်ချက့်မျ ်းန င ့် 

၎င့််းတ ု  ၏ အြွွဲွဲ့အစည့််းဆ ုင့်ရ  လုပ့်ခဆ င့်ချက့်မျ ်းအခပေါ် လက့်ခ ကက ြုဆ ုသည ့် 

သခဘ ထ ်းတစ့်ခု ခမွ်းဖမြူရပါမည့်။ 

 2.3 အလုပ့်သမ ်းမျ ်း၏ က ယု့်စ ်းလ ယ့်မျ ်းသည့် ခွွဲဖခ ်းဆက့်ဆ မှု ကင့််း၍ 

အလုပ့်ခွင့်အတွင့််း ၎င့််းတ ု  ၏ က ုယ့်စ ်းလ ယ့်ခရ်းရ  က စစရပ့်မျ ်းက  ု

ခဆ င့်ရွက့်ရန့် ဝင့်ခရ က့်ခွင ့် ရ  ရပါမည့်။ 
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 2.4 ဥပခေအရ အသင့််းအြွွဲွဲ့တငွ့် လွတ့်လပ့်စွ  ပါဝင့်ခငွ ့်န င ့် အလုပ့်သမ ်း သမင်္ဂန င ့် 

အလုပ့်ရ င့်ကက ်း ည  နှု င့််းခဆွ်းခန်ွးခငွ ့်တ ု  က  ု ကန  ့်သတ့်ထ ်းပါက 

အလုပ့်ရ င့်မျ ်းသည့် အမ ီအခ ုကင့််း၍ လွတ့်လပ့်ခသ  အသင့််းအြွွဲွဲ့ 

ြွွဲွဲ့စည့််းဖခင့််းန င ့် အလုပ့်သမ ်း သမင်္ဂန င ့် အလုပ့်ရ င့်ကက ်း 

ည  နှု င့််းခဆွ်းခန်ွးဖခင့််းအတကွ့် အလ ်းတူ နည့််းလမ့််းမျ ်း ဖြစ့်ခပေါ်လ ရန့် 

ခဆ င့်ရွက့်ခပ်းရမည့်ဖြစ့်ပပီ်း အဆ ုပါ လုပ့်ခဆ င့်ချက့်က ု ဟန  ့်တ ်းဖခင့််း 

မဖပြုရပါ။ 

 2.5 အလုပ့်သမ ်းမျ ်းက ု က ုယ့်စ ်းဖပြုသသူည့် စ တ့်ဆနဒရ  စွ ဖြင ့် ထ သု ု   

ဖပြုလုပ့်သင ့်ပပီ်း အဖခ ်း အြွွဲွဲ့အစည့််း၏ လွှမ့််းမ ု်းဖခင့််းမခ ရဘွဲ လွတ့်လပ့်စွ န င ့် 

ပွင ့်လင့််းဖမင့်သ စွ  ခရွ်းချယ့်ခ ရသင ့်ပါသည့်။  

   

3.   ု့်ငန့််းခွင့်သည့် ပ ်းကင့််း  ခုခ ျု၍ သန  ့်ရ င့််းရမည့်  

 3.1 အလုပ့်ရ င့်မျ ်းသည့် လပု့်ငန့််းန င ့်ပတ့်သက့်သည ့် အနတရ ယ့်မျ ်းအခကက င့််း 

လက့်ရ  သ ထ ်းသမျှ အရ အ ်းလ ု်းက  ု ထည ့်သငွ့််းစဉ်းစ ်းလျက့် 

ခဘ်းကင့််းလ ုဖခ ြု၍ သန  ့်ရ င့််းခသ  လုပ့်ငန့််းခငွ့်တစ့်ခုက  ုပ  ပ ု်းခပ်းရမည့်။ ၎င့််းတငွ့် 

အသ ်ုးဖပြုသည ့် အခဆ က့်အဦန င ့် အသ ်ုးအခဆ င့်မျ ်း၏ 

သငွ့်ဖပင့်တည့်ခဆ က့်ပ ုလည့််း ပါဝင့်ပါသည့်။ 

 3.2 မူဝါေန င ့် လုပ့်ထ ်ုးလုပ့်နည့််းက ု သတ့်မ တ့်ဖပဌ န့််းဖခင့််းဖြင ့်အလုပ့်ရ င့်မျ ်းသည့် 

အလုပ့်ခကက င ့် ဖြစ့်ပွ ်းခသ ၊ အလုပ့်န င ့် ဆက့်စပ့်ခသ  သ ု  မဟုတ့် 

အလုပ့်လုပ့်ခနစဉအတွင့််း ဖြစ့်ပွ ်းခသ  မခတ ့်တဆမှုမျ ်းန င ့် ကျန့််းမ ခရ်း 

ထ ခ ုက့် အန တရဖြစ့်မှုတ ု  က ု က ကယွ့်ရန့် လုပ့်ခဆ င့်သင ့်ခသ  

အဆင ့်အ ်းလ ု်းက ု လုပ့်ခဆ င့်ရမည့်။ 

 3.3 အလုပ့်ရ င့်မျ ်းသည့် ခဘ်းကင့််းလ ုဖခ ြု၍ ကျန့််းမ ခသ  အလုပ့်ခငွ့်ဖြစ့်ခကက င့််း 

ခသချ ခစရန့် တ ဝန့်ရ  ခသ  အကကီ်းတန့််း စီမ ခန  ့်ခွွဲမှု က ုယ့်စ ်းလ ယ့်တစ့်ဦ်းက  ု

ခန  ့်အပ့်ထ ်းရပါမည့်။  

 3.4 အလုပ့်သမ ်းမျ ်းသည့် မ တ့်တမ့််းတင့်ထ ်းသည ့် ကျန့််းမ ခရ်းန င ့် 

ခဘ်းကင့််းလ ုဖခ ြုခရ်း ခလ ကျင ့်သင့်ကက ်းမှုက ု ပ ုမ န့် ဖပြုလုပ့်ရမည့်ဖြစ့်ပပီ်း အဆ ုပါ 
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ခလ ကျင ့်သင့်ကက ်းမှုက  ု အလုပ့်သမ ်းသစ့်မျ ်း သ ု  မဟုတ့် 

ဖပန့်လည့်ခန  ့်အပ့်လ ုက့်သည ့် အလုပ့်သမ ်းမျ ်းအတကွ့် 

ဖပန့်လည့်လုပ့်ခဆ င့်ခပ်းရပါမည့်။ 

 3.5 သန  ့်ရ င့််းခသ  သန  ့်စင့်ခန့််း၊ သန  ့်စင့်ခန့််းသ ်ုးပစစည့််းမျ ်းန င ့် ခသ က့်ခရသန  ့်တ ု  က  ု

ရယူသ ်ုးစွွဲခွင ့် ခပ်းရပါမည့်။ သင ့်ခလျ ့်ပါက အစ ်းအစ  ဖပင့်ဆင့်ဖခင့််း၊ 

စ ်းသ ်ုးဖခင့််းန င ့် သ မ့််းဆည့််းဖခင့််းအတွက့် သန  ့်ရ င့််းခဘ်းကင့််းခသ  ခနရ န င ့် 

အသ ်ုးအခဆ င့်ပစစည့််းမျ ်းက ု ပ  ပ ု်းခပ်းသင ့်ပါသည့်။ 

 3.6 အလုပ့်ရ င့်မျ ်းသည့် အလုပ့်တွင့် ြျ ်းန မှု သ ု  မဟုတ့် ထ ခ ုက့်ေဏ့်ရ ရမှု 

ဖြစ့်ပွ ်းခွဲ ပါက ခဆ်းကုသမှု အကူအညအီဖပင့် လ ုအပ့်ခသ  အခထ က့်အပ   

ပစစည့််းမျ ်းက ု လ ုခလ က့်စွ  ရယူသ ်ုးစွွဲခွင ့် ခပ်းရပါမည့်။ 

 3.7 ခနရ ထ ငု့်ခင့််း စီစဉခပ်းပါက ၎င့််းတ ု  မ   အလုပ့်သမ ်း၏ ခရွ်းချယ့်မှု 

ဖြစ့်ရန့်လ ုပပီ်း သန  ့်ရ င့််း၊ ခဘ်းကင့််းက  ၎င့််းတ ု  ၏ အခဖခခ လ ုအပ့်ချက့်မျ ်းန င ့် 

က ုက့်ညရီပါမည့်။ 

   

4. ကပ ်း  ု့်သာ်းကိ ုအသ ်ုးမခ ျုရ ါ 

 4.1 ကခလ်းလုပ့်သ ်း စုခဆ င့််းဖခင့််း သ ု  မဟုတ့် ခန  ့်အပ့်ဖခင့််း လ ု်းဝ မရ  ရပါ။ 

 4.2 ခြ ့်ဖပပါန ငု့်င အ ်းလ ု်းတငွ့် ငယ့်ရွယ့်ခသ  အလုပ့်သမ ်းတစ့်ဦ်းအ ်း 

အလုပ့်ခန  ့်အပ့်မှုန င ့် စပ့်လျဉ်း၍ အနည့််းဆ ု်း ရ  ရမည ့် အသက့်က ု 

ဖပည ့်ပပီ်းဖြစ့်ရမည ့်အဖပင့် လူတစ့်ဦ်းချင့််းအတကွ့် မည့်သည့်က ပ ု၍ 

အက အကွယ့်ခပ်းထ ်းန ငု့်သည့်ဖြစ့်ခစ  ILO သ ု  မဟုတ့် 

န ငု့်င ခတ ့်/ခေသဆ ုင့်ရ  ဥပခေ၏ ဖပဌ န့််းချက့်မျ ်းတွင့် သတ့်မ တ့်ထ ်းသည ့် 

စည့််းမျဉ်းမျ ်းန င ့်လည့််း က ကု့်ညရီပါမည့်။  

အတ အကျဆ ုရခသ ့် ဤအခကက င့််းအရ ပါ လငူယ့်ဆ ုသည့်မ   အသက့် 18  

န စ့်ခဖမ က့် ခမွ်းခန  က ု မဖြတ့်သန့််းရခသ်းခသ  တရ ်းဝင့် အလုပ့်လုပ့်န ငု့်ခသ  

အသက့်ခကျ ့်လနွ့်သကူ ု ဆ ုလ ုပါသည့်။ 
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 4.3 ကုမပဏမီျ ်းတငွ့် ကခလ်းလုပ့်သ ်း စုခဆ င့််းဖခင့််း သ ု  မဟုတ့် ခန  ့်အပ့်ဖခင့််းက  ု

တ ်းဆ်ီးသည ့် မူဝါေမျ ်းန င ့် အစီအစဉမျ ်း ရ  ရမည့်။ 

  

5.  အနိမ ့်  ်ုး   ု့်ခ စာမျာ်းကိ ုပ ်းပချရမည့်  

 5.1 ပ ုမ န့် အလုပ့်လုပ့်သည ့် ရက့်သတတ ပတ့်အတွက့် ခပ်းခချခသ  လုပ့်အ ်းခမျ ်းန င ့် 

ခ စ ်းခွင ့်မျ ်းသည့် န ငု့်င ခတ ့်က သတ့်မ တ့်ထ ်းခသ  အနည့််းဆ ု်း လုပ့်ခန င ့် 

က ုက့်ညရီမည့် သ ု  မဟတု့် ယင့််းသ ု   သတ့်မ တ့်မထ ်းပါက လုပ့်ငန့််းနယ့်ပယ့်တွင့် 

သတ့်မ တ့်ထ ်းသည ့် စ နှုန့််းထ ်းတစ့်ခု ဖြစ့်ရမည့်။ မည့်သည ့်ဖြစ့်ရပ့်တွင့်မဆ ု 

လုပ့်ခလစ မျ ်းသည့် အခဖခခ လ ုအပ့်ချက့်မျ ်းက  ု ဖြည ့်ဆည့််းရန့် အပမွဲတမ့််း 

လ ုခလ က့်ရမည့်ဖြစ့်ပပီ်း လ ုအပ့်လျှင့် လ ုအပ့်သလ ုခပ်းခသ  

ဝင့်ခငအွချ ြုွဲ့က ုလည့််း ပ  ပ ု်းခပ်းရမည့်။ Primark သည့် 

လုပ့်ငန့််းနယ့်ပယ့်တစ့်ခုလ ု်း အတ ုင့််းအတ ဖြင ့် အလုပ့်သမ ်း သမင်္ဂန င ့် 

အလုပ့်ရ င့်ကက ်း ည  နှု င့််းခဆွ်းခန်ွးဖခင့််းဖြင ့် အနည့််းဆ ု်း လုပ့်ခက  ု

ဆ ု်းဖြတ့်ခကက င့််း ခသချ ခစရန့် လှုပ့်ရ  ်းမှုမျ ်းက ု တက့်ကကစွ  

ခထ က့်ခ အ ်းခပ်းပါသည့်။   

 5.2 အလုပ့်သမ ်းအ ်းလ ု်းက  ု အလုပ့်မခန  ့်အပ့်မီ လုပ့်ခလစ မျ ်း၊ ၎င့််းတ ု  ၏ 

လုပ့်ငန့််းခွင့် အခဖခအခနမျ ်းန င ့် လစ ခပ်းသည ့် အချ န့်တ ငု့််း လစ ခပ်းသည ့် 

က လအတွက့် လုပ့်ခလစ  တစ့်ခုချင့််းစီအခကက င့််း အချက့်အလက့်မျ ်းက  ု

၎င့််းတ ု  န ်းလည့်န ငု့်သည ့် စ ဖြင ့်ခရ်းသ ်းထ ်းခသ  ပ စု ဖြင ့် ပ  ပ ု်းခပ်းရမည့်။ 

 5.3 

 

အလုပ့်သမ ်း၏ အတ အလင့််း ခပ်းထ ်းခသ  ခွင ့်ဖပြုချက့်မရ  ဘွဲ 

စည့််းကမ့််းပ ုင့််းဆ ုင့်ရ  အခရ်းယူမှုအဖြစ့် လုပ့်ခလစ မျ ်းမ  နတု့်ယူမှုမျ ်း 

သ ု  မဟုတ့် န ငု့်င ခတ ့် ဥပခေအရ ဖပဋ္ဌ န့််းမထ ်းသည ့် လုပ့်ခလစ မျ ်းမ  

နတု့်ယူမှုမ န့်သမျှက ု ခွင ့်ဖပြုမခပ်းပါ။ စည့််းကမ့််းပ ုင့််းဆ ုင့်ရ  အခရ်းယူမှု 

အ ်းလ ု်းက ု မ တ့်တမ့််းတင့်ထ ်းရမည့်။ 

 5.4 

 

အချ န့်ပ ု န ရီမျ ်းက  ု ပ ုမ န့်လစ နှုန့််းထက့် ပ ုခသ နှုန့််းထ ်းဖြင ့် 

ဖပန့်လည့်ခပ်းခချရမည့်ဖြစ့်ပပီ်း ပ ုမ န့်လစ နှုန့််းထ ်း၏ 125% ထက့် 

မနည့််းခစရဟု သတ့်မ တ့်ထ ်းသည့်။ 
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 5.5 အလုပ့်လုပ့်သည ့် က လအတ ုင့််း အချ န့်ပ ုန င ့် ခ စ ်းခငွ ့်မျ ်း ခပ်းရပါမည့်။ 

   

6. အ  ု့်ချိန့်မျာ်း  နွ့်ကခဲခင့််း မရ ိရ ါ  

 6.1 အလုပ့်ချ န့်မျ ်းသည့် န ငု့်င ခတ ့် ဥပခေမျ ်းန င ့် စ ဖပြုထ ်းသည ့် 

လုပ့်ငန့််းစ နှုန့််းမျ ်း၊ ၎င့််းန စ့်ခုအနက့် ပ ုမ ုခက င့််းမွန့်ခသ  က ကွယ့်မှုက  ု

ခပ်းန ငု့်သည ့် စ နှုန့််းက ု လ ကု့်န ရမည့်။ 

 6.2 အချ န့်ပ ု မပါဘွဲ ပ ုမ န့်အလပု့်ချ န့်မျ ်းက ု စ ချြုပ့်အရ သတ့်မ တ့်ထ ်းရမည့်ဖြစ့်ပပီ်း 

တစ့်ပတ့်လျှင့် 48 န ရီထက့် မပ ုရပါ*။ 

 6.3 အလုပ့်သမ ်း တစ့်ဦ်းချင့််းစီ၏ အလုပ့်လုပ့်သည ့် အတ ုင့််းအတ ၊ အကက မ့်ခရန င ့် 

အလုပ့်ချ န့်မျ ်း၊ အလ ု်းစ ုခသ  အလုပ့်သမ ်းအင့်အ ်းက  ု

ထည ့်သငွ့််းစဉ်းစ ်းလျက့် အချ န့်ပ ုက ု တ ဝန့်သ သ  အသ ်ုးဖပြုရမည့်။     

 6.4 အချ န့်ပ ု အပါအဝင့် စစုုခပါင့််း အလုပ့်ချ န့်သည့် ခခင့််းချက့်ထ ်းရ  ရမည ့် 

အခဖခအခနမျ ်းမ လွွဲ၍ 7 ရက့်လျှင့် န ရ ီ 60 ထက့် မပ ရုပါ။ 

ခခင့််းချက့်ထ ်းရမည ့် က စစရပ့်မျ ်းတငွ့် ခအ က့်ပါ အခဖခအခနအ ်းလ ု်းန င ့် 

က ုက့်ညမီ သ  သတ့်မ တ့်အချ န့်ထက့် ခကျ ့်လွန့်၍ အချ န့်ပ ုဆင့််းခ ုင့််းရမည့်- 

• န ငု့်င ခတ ့် ဥပခေက ခွင ့်ဖပြုထ ်းရမည့်၊ 

• အလုပ့်သမ ်းထမုျ ်းစွ က ု က ုယ့်စ ်းဖပြုထ ်းသည ့် အလုပ့်သမ ်း 

အြွွဲွဲ့အစည့််းန င ့် အလုပ့်ရ င့်တ ု  အကက ်း လွတ့်လပ့်စွ  

ည  နှု င့််းခဆွ်းခန်ွးထ ်းသည ့် သခဘ တူညခီျက့်အရ ခွင ့်ဖပြုထ ်းရမည့်၊ 

• အလုပ့်သမ ်းမျ ်း၏ ကျန့််းမ ခရ်းန င ့် ခဘ်းကင့််းလ ုဖခ ြုခရ်းက  ု

က ကွယ့်ရန့် သင ့်ခလျ ့်ခသ  အက အကွယ့်မျ ်းက ု 

ခဆ င့်ရွက့်ထ ်းရမည့်၊ 

• ခခင့််းချက့်အခဖခအခနမျ ်းတွင့် ခမျှ ့်လင ့်မထ ်းဘွဲ ကုန့်ထတု့်လုပ့်မှု 

အဖမင ့်ဆ ု်း ဖမင ့်တက့်လ ဖခင့််း၊ မခတ ့်တဆမှုမျ ်း သ ု  မဟုတ့် 

အခရ်းခပေါ်က စစရပ့်မျ ်းကွဲ သ ု   အခဖခအခနမျ ်း သက့်ခရ က့်မှုရ  ခကက င့််း 

အလုပ့်ရ င့်အခနဖြင ့် လက့်ခတွွဲ့ ဖပသန ငု့်ရမည့်။  
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 6.5 အလုပ့်သမ ်းမျ ်းက  ု7 ရက့်လျှင့် အနည့််းဆ ု်း 1 ရက့် ပ တ့်ခပ်းရမည့် သ ု  မဟုတ့် 

န ငု့်င ခတ ့် ဥပခေက ခငွ ့်ဖပြုထ ်းပါက 14 ရက့်လျှင့် 2 ရက့်နှုန့််းဖြင ့် 

ပ တ့်ခပ်းရမည့်။ 

  *အလုပ့်ချ န့်က  ု ခလျှ  ချခသ ့်လည့််း အလုပ့်သမ ်းမျ ်း၏ လစ က ု 

ခလျှ  ချဖခင့််းမရ  ဘွဲ သင ့်ခလျ ့်သည ့်အခါ (အချ န့်ပ ုမပါ) ပ ုမ န့်အလုပ့်ချ န့်မ  

အလုပ့်ချ န့်အသစ့်ဖြစ့်ခသ  တစ့်ပတ့်လျှင့် န ရ ီ40 သ ု   ဖြည့််းဖြည့််းချင့််းခလျှ  ချ 

ခဖပ င့််းလွဲရမည့်ဟု န ငု့်င တက  စ နှုန့််းမျ ်းအရ သတ့်မ တ့်ထ ်းပါသည့်။ 

   

 

7.  မည့်သည ့်ခွဲခခာ်း က့်  မှု  ုစ မျိျု်းကိမုျှ မခ ျု  ု့်ရ  

 7.1 အလုပ့်သမ ်းမျ ်းက ု လမူျ ြု်း၊ အမျ ြု်းဇ တ့်၊ အသ ်းအခရ င့်၊ ဇ တ န ငု့်င ၊ 

က ု်းကွယ့်ယ ုကကည့်မှု၊ အသက့်၊ မသန့်စွမ့််းမှု၊ လ င့်အမျ ြု်းအစ ်း၊ အ မ့်ခထ င့်ရ  ၊ 

မရ  ၊ လ င့်စ တ့်တ မ့််းညွတ့်မှု၊ သမင်္ဂအြွွဲွဲ့ဝင့်ဖြစ့်မှု သ ု  မဟုတ့် 

န ငု့်င ခရ်းအသင့််းအြွွဲွဲ့တွင့် ပါဝင့်မှုတ ု   အပါအဝင့် အကန  ့်အသတ့်မရ  ခသ  

အချက့်တ ု  က  ု အခဖခခ ၍ အလုပ့်ခန  ့်အပ့်ဖခင့််း၊ အလုပ့်အက ုင့်ခပ်းအပ့်ဖခင့််း၊ 

နစ့်န ခကက်းခပ်းခလျ ့်ဖခင့််း၊ သင့်တန့််းတက့်ခရ က့်ခငွ ့်ရဖခင့််း၊ အလုပ့်ရ ထ်ူး 

တ ု်းဖမ င ့်ဖခင့််း၊ အလုပ့်မ  ရပ့်စွဲဖခင့််း သ ု  မဟုတ့် အပင မ့််းစ ်းယူဖခင့််း က စစမျ ်းစသည ့် 

အကန  ့်အသတ့်မရ  ခသ  က စစရပ့်မျ ်းတငွ့်အလုပ့်သမ ်းမျ ်းက ု ခွွဲဖခ ်းဆက့်ဆ မှု 

မဖပြုရပါ။ 

   

8.    ုမ န့်အ  ု့်အကိငု့်ကို     ုိ်းပ ်းရမည့် 

 8.1 ဖြစ့်န ငု့်သမျှ အတ ုင့််းအတ အထ  လုပ့်ခဆ င့်ရခသ  အလုပ့်သည့် 

န ငု့်င ခတ ့်ဥပခေန င ့် လုပ့်ငန့််းစည့််းမျဉ်းက သတ့်မ တ့်ထ ်းခသ  အလုပ့်ရ င့်န င ့် 

အလုပ့်သမ ်းအကက ်း တရ ်းဝင့် ပတ့်သက့်မှုအခပေါ် 

အခဖခခ ထ ်းဖခင့််းဖြစ့်ရမည့်။ 
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 8.2 အလုပ့်သမ ်း ဥပခေမျ ်း သ ု  မဟုတ့် လူမှုြူလ ုခရ်း ဥပခေမျ ်းန င ့် အလုပ့်ရ င့်န င ့် 

အလုပ့်သမ ်းအကက ်း ပ ုမ န့် ဆက့်ဆ ခရ်းမ  ခပေါ်ခပါက့်လ သည ့် 

စည့််းမျဉ်းမျ ်းအရ အလုပ့်သမ ်းမျ ်းအခပေါ် လုပ့်ခဆ င့်ခပ်းရမည ့် 

တ ဝန့်ဝတတ ရ ်းမျ ်းက ု လပု့်သ ်းသ်ီးသန  ့် ကန့်ထရ ုက့်စ ချြုပ့်ဖြင ့် င  ်းရမ့််းဖခင့််း၊ 

တစ့်ဆင ့်ခ  စ ချြုပ့်ဖြင ့် င  ်းရမ့််းဖခင့််း၊ ခနအ မ့်တွင့် အလုပ့်လုပ့်ရန့် 

သခဘ တူညမီှုမျ ်းက  ု အသ ်ုးဖပြုဖခင့််းဖြင ့် သ ု  မဟုတ့် ကျွမ့််းကျင့်မှု 

အတတ့်ပည မျ ်းခပ်းရန့် သ ု  မဟုတ့် ပ ုမ န့်အလုပ့်အက ုင့်ခပ်းရန့် စစ့်မ န့်ခသ  

ရည့်ရွယ့်ချက့်မရ  သည ့် အလုပ့်သင့်က လ အစီအစဉမျ ်းမ တစ့်ဆင ့်ဖြင ့် 

ခရ  င့်လွှွဲဖခင့််းန င ့် ပ ုခသသတ့်မ တ့်ထ ်းသည ့် က လဖြင ့် 

အလုပ့်ခန  ့်အပ့်မှုစ ချြုပ့်မျ ်းက ု အလွန့်အကျွ  အသ ်ုးဖပြုဖခင့််းတ ု  ဖြင ့် အဆ ုပါ 

ဝတတ ရ ်းမျ ်းက ု ခရ  င့်လွှွဲဖခင့််းတ ု  က ု မဖပြုလုပ့်ရပါ။  

 8.3 ပ ုမ န့်အလုပ့်ဆင့််းမှုက ု အစ ်းထ ်ုးရန့် အချ န့်ပ ကု ု အသ ်ုးမဖပြုရပါ။ 

 8.4 တရ ်းမျှတ၍ ပွင ့်လင့််းဖမင့်သ မှုရ  ပပီ်း ခေသတွင့််း ဥပခေ၏ 

သတ့်မ တ့်ချက့်မျ ်းန င ့် က ကု့်ညခီသ  လုပ့်ငန့််းစဉအခပေါ် အခဖခခ က  စ ချြုပ့် 

ရပ့်စွဲဖခင့််းက ု လုပ့်ခဆ င့်ရမည့်ဖြစ့်ပပီ်း သက့်ဆ ုင့်ရ  အလုပ့်သမ ်းမျ ်းက  ု

ရ င့််းလင့််းစွ  အသ ခပ်းရမည့်။ 

   

9.  ရက့်စက့်ပသာ သို  မဟတု့်  မူ န့်ပသာ  က့်  ခ ျုမူမှု မရ ိရ ါ  

 9.1 ရန့်လ ုခသ  သ ု  မဟုတ့် စ တ့်အခန  င ့်အယ က့်ဖြစ့်ခစခသ  အလုပ့်ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

အပါအဝင့် က ယု့်ထ လက့်ခရ က့် ခစ ့်က ်းမှု သ ု  မဟုတ့် ဖပစ့်ေဏ့်ခပ်းမှု၊ 

က ုယ့်ထ လက့်ခရ က့် ခစ ့်က ်းရန့် ပခ မ့််းခဖခ က့်မှု သ ု  မဟုတ့် လ င့်ပ ုင့််းဆ ုင့်ရ  

ထ ပါ်းခန  င ့်ယ က့်မှု သ ု  မဟုတ့် အဖခ ်းခသ  ထ ပါ်းခန  င ့်ယ က့်မှု၊ နှုတ့်ဖြင ့် 

ဆွဲခရ်းတ ုင့််းထ ွမှု သ ု  မဟတု့် အဖခ ်းခသ  ပခ မ့််းခဖခ က့်မှုပ ုစ မျ ်း မရ  ရပါ။    
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10.  တ့်ဝန့််းကျင့်ကိ ုတာဝန့်ယမူှု  

 10.1 ကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသမူျ ်းသည့် ပတ့်ဝန့််းကျင့် က ကွယ့်မှုန င ့် 

ခရရ ည့်တည့်တ  ခအ င့် ထ န့််းသ မ့််းမှုန င ့် စပ့်လျဉ်း၍ သက့်ဆ ုင့်ရ  ခေသတငွ့််း 

ဥပခေန င ့် စည့််းမျဉ်းအ ်းလ ု်းက ု လ ုက့်န ရမည့်။ ယင့််းတငွ့် လ ုအပ့်ခသ  

ပတ့်ဝန့််းကျင့်န င ့်ပတ့်သက့်သည ့် ပါမစ့်မျ ်း၊ သခဘ တူညခီျက့်မျ ်းန င ့် 

မ တ့်ပ ုတင့်အ ်းလ ု်းက ု ရယထူ ်းရ  ဖခင့််းတ ု   ပါဝင့်သည့်။  

ခန က့်ထပ့်အချက့်အလက့်မျ ်းအတကွ့် သဘ ဝ ပတ့်ဝန့််းကျင့် မူဝါေန င ့် 

သဘ ဝ ပတ့်ဝန့််းကျင့် ခရရ ည့်တည့်တ  ဖြစ့်ထနွ့််းမှုဆ ုင့်ရ  

ကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသအူတွက့် လမ့််းညွှန့်ချက့်မျ ်းက  ုဤခနရ တငွ့် ြတ့်ရှုပါ 

   

 

11.  ဥ ပဒ ိငု့်ရာ သတ့်မ တ့်ချက့်မျာ်း 

 11.1 Primark သည့် ၎င့််းလပု့်ငန့််းခဆ င့်ရွက့်ရ  ခနရ တ ုင့််းရ   ဥပခေမျ ်းန င ့် 

စည့််းမျဉ်းမျ ်းက ု အခလ်းအနက့် လ ကု့်န ပပီ်း မည့်သည ့် ဥပခေ သ ု  မဟုတ့် 

စည့််းမျဉ်းက ုမျှ သ လျှက့်န င ့် ချ ြု်းခြ က့်လုပ့်ခဆ င့်မည့် မဟုတ့်ပါ။ 

 11.2 ဤကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသ ူ ကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ်း၏ သတ့်မ တ့်ချက့်မျ ်းသည့် 

ခေသတွင့််း ဥပခေမျ ်းန င ့် စည့််းမျဉ်းမျ ်းထက့် စ နှုန့််းအ ်းဖြင ့် 

ပ ုမ ုဖမင ့်မ ်းခနပါက ကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသမူျ ်းသည့် ဤကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသ ူ

ကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ်း၏ သတ့်မ တ့်ချက့်မျ ်းန င ့်အည ီခဆ င့်ရွက့်ရပါမည့်။ 

   

 

12. နစ့်နာချက့် ိငု့်ရာ   ု့်ထ ်ုး  ု့်နည့််း 

 12.1 အလုပ့်ခွင့်ရ   နစ့်န ချက့်မျ ်းအ ်း တ ငု့်ကက ်းခြ ့်ထတု့်ရ တွင့် အလုပ့်သမ ်းမျ ်း 

အခနဖြင ့် လက့်တ ု  ဖပန့်ခ ရမည့်က ု ခကက က့်ရွ ွဲ့စရ မလ ုဘွဲ တ ုင့်ကက ်းန ငု့်မည ့် 

လုပ့်ထ ်ုးလုပ့်နည့််းတစ့်ခု ရ  ရမည့်။  

 12.2 အလုပ့်ခန  ့်အပ့်သည ့်အချ န့်တွင့် လုပ့်ထ ်ုးလုပ့်နည့််းအခကက င့််းက  ု

အလုပ့်သမ ်းမျ ်းအ ်း ရ င့််းလင့််းစွ  ခဖပ ဆ ုထ ်းရမည့်ဖြစ့်ပပီ်း 

https://primark.a.bigcontent.io/v1/static/Environmental-Policy
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အလုပ့်သမ ်းအ ်းလ ု်းန င ့် ၎င့််းတ ု  ၏ က ုယ့်စ ်းလ ယ့်မျ ်းအခနဖြင ့် အလွယ့်တကူ 

ရယူ ြတ့်ရှုန ငု့်ရမည့်။ 

 12.3 နစ့်န ချက့်ဆ ုင့်ရ  လုပ့်ထ ်ုးလုပ့်နည့််းတငွ့် သင ့်ခလျ ့်ခသ  စီမ ခန  ့်ခွွဲမှု 

အဆင ့်တစ့်ခု ပါရ  ရမည့်။ 

 12.4 စီမ ခန  ့်ခွွဲမှုအဆင ့်ရ  သသူည့် စ ု်းရ မ့်ပူပန့်သမူျ ်းထ  အချ န့်မီ တ ု  ဖပန့်ခပ်းန ငု့်မည ့်၊ 

အလွယ့်တက ူ န ်းလည့်သခဘ ခပါက့်န ငု့်ခလ က့်ခအ င့် ရ င့််းလင့််းပပီ်း 

ပွင ့်လင့််းဖမင့်သ ခသ  လုပ့်ခဆ င့်ချက့်တစ့်ခုက ု အသ ်ုးဖပြု၍ 

အလုပ့်သမ ်းမျ ်း၏ စ ု်းရ မ့်ပူပန့်မှုမျ ်းက  ု

ချက့်ချင့််းခြ ့်ထတု့်ခဖြရ င့််းခပ်းရမည့်။ 

 12.5 အလုပ့်သမ ်းသမင်္ဂမျ ်း၏ အခန့််းကဏ္ဍန င ့် အလုပ့်ရ င့်န င ့် အလုပ့်သမ ်း 

သမင်္ဂကက ်း ည  နှု င့််းခဆ င့်ရွက့်သည ့် လုပ့်ငန့််းစဉမျ ်းက  ု

ခလျ  ပါ်းခစရန့်အလ ု  င   နစ့်န ချက့်ဆ ုင့်ရ  လုပ့်ထ ်ုးလုပ့်နည့််းက ု အသ ်ုးမဖပြုရဘွဲ 

၎င့််းက အဖခ ်း လက့်ရ  ရ  ခနခသ  တရ ်းခရ်း၊ အနညု တ စီရင့်ဆ ု်းဖြတ့်ဖခင့််း 

သ ု  မဟုတ့် စီမ အုပ့်ချြုပ့်ခရ်း လုပ့်ငန့််းစဉမျ ်းက  ု ရယူအသ ်ုးဖပြုခွင ့်အ ်း 

ဟန  ့်တ ်းဖခင့််း မဖပြုရပါ။ 

   

13.  ာ ့်ပ ်း ာ ့်ယမူှု သို  မဟတု့် အကျင ့် ျက့်ခခစာ်းမှုကိ ု  ်ုးဝသည့််းခ မည့်မဟတု့် ါ  

 13.1 လုပ့်ငန့််းအဆင့်ခဖပခစရန့် လက့်သ ပ့်ထ ်ုးခပ်းခချမှု အပါအဝင့် 

တ စ ု်းလက့်ခဆ င့်မျ ်း သ ု  မဟုတ့် မသမ ခကက်းမျ ်း ကမ့််းလ မ့််းဖခင့််း၊ ခပ်းဖခင့််း၊ 

ခတ င့််းခ ဖခင့််း သ ု  မဟုတ့် လက့်ခ ဖခင့််းက ု တင့််းကျပ့်စွ  တ ်းဖမစ့်ထ ်းသည့်။  

လ ဘ့်ထ ်ုးဖခင့််းတွင့် စ်ီးပွ ်းခရ်း အကျ ြု်းအဖမတ့်ရရ  ရန့် သ ု  မဟတု့် 

အကျ ြု်းအဖမတ့်က ု ထ န့််းသ မ့််းထ ်းန ငု့်ရန့် သ ု  မဟုတ့် မမ န့်မကန့် 

ဖပြုမူခဆ င့်ရွက့်ခစရန့် ရည့်ရွယ့်၍ဖြစ့်ခစ၊ အကျ ြု်းခ စ ်းခွင ့်က ု လက့်ခ ရန့် 

မသင ့်ခလျ ့်သည ့်အခဖခအခနတစ့်ခုတွင့်ဖြစ့်ခစ လက့်ခ သကူ ု လ ဘ့်ထ ်ုးရန့် 

သ ု  မဟုတ့် ဆုချီ်းဖမ င ့်ရန့် စီ်းပွ ်းခရ်းလုပ့်ငန့််း သ ု  မဟုတ့် အစ ု်းရအြွွဲွဲ့အစည့််းရ   

တစ့်စ ုတစ့်ဦ်းထ  လက့်ခဆ င့်၊ အြ ု်းအခ၊ ဆုလ ဘ့် သ ု  မဟုတ့် 

အကျ ြု်းအဖမတ့်ပ ုစ  တစ့်ခုခုက ု ခပ်းဖခင့််း သ ု  မဟုတ့် ကမ့််းလ မ့််းဖခင့််းတ ု   
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ပါဝင့်န ငု့်သည့်။   

ခအ်းင်္ျင ့်တစ့်ဦ်း၊ က ုယ့်စ ်းလ ယ့်တစ့်ဦ်း သ ု  မဟုတ့် 

ကက ်းခ ခဆ င့်ရွက့်သတူစ့်ဦ်းကွဲ သ ု   ဖပင့်ပ အြွွဲွဲ့အစည့််းတစ့်ခုခုက သ ု  မဟုတ့် 

၎င့််းမ တစ့်ဆင ့် တ စ ု်းလက့်ခဆ င့်တစ့်ခုခုက ု ကမ့််းလ မ့််းသည ့်အခါ သ ု  မဟတု့် 

ခပ်းကမ့််းသည ့်အခါတွင့်လည့််း လ ဘ့်ခပ်းလ ဘ့်ယူမှု ဖြစ့်ပွ ်းန ငု့်ပါသည့်။ 

  လ ဘ့်ခပ်းလ ဘ့်ယူမှု ဥပမ အချ ြုွဲ့ မ   ခအ က့်ပါအတ ုင့််းဖြစ့်သည့်။ 

ဤအရ သည့် ဖပည ့်စ ုခသ  စ ရင့််းတစ့်ခု မဟုတ့်ပါ- 

• လက့်ခဆ င့်မျ ်း သ ု  မဟုတ့် ခရီ်း ကနု့်ကျစရ တ့်မျ ်း 

• ကုမပဏဝီန့်ခဆ င့်မှုမျ ်း၊ ပစစည့််းက ရ ယ မျ ်း သ ု  မဟုတ့် 

ကုမပဏပီ ုင့်ပစစည့််းမျ ်းက ု ကျသင ့်ခငအွစ ်းဖပန့်မခပ်းဘွဲ အသ ်ုးဖပြုမှု 

• ခငသွ ်းဖြင ့် ခပ်းခချမှုမျ ်း 

• ခချ်းခငမွျ ်း၊ ခချ်းခင ွအ မခ ချက့်မျ ်း သ ု  မဟုတ့် အဖခ ်းခချ်းခင ွ

• အလ ်းအလ ရ  သည ့် ခြ က့်သည့်/ဖပည့်သူ  ဝန့်ထမ့််းအရ ရ   သ ု  မဟုတ့် 

အစ ု်းရ အရ ရ  တစ့်ဦ်း၏ မ သ ်းစုဝင့်တစ့်ဦ်းထ  ပည ခတ ့်သင့်ဆု 

သ ု  မဟုတ့် ကျန့််းမ ခရ်း ခစ င ့်ခရ  က့်မှုကွဲ သ ု   အကျ ြု်းခ စ ်းခွင ့်တစ့်ခ ု

ခပ်းဖခင့််း 

• အဓ က သခဘ တူစ ချြုပ့်က ု ခွင ့်ဖပြုခပ်းရ တွင့် ပါဝင့်သည ့် 

တစ့်စ ုတစ့်ဦ်းန င ့် ပတ့်သက့်ခသ  ပုင်္ဂ ြုလ့်တစ့်ဦ်းက ု တစ့်ဆင ့်ခ  

ကန့်ထရ ုက့်ခပ်းဖခင့််း  

• အလ ်းအလ ရ  ခသ  ခြ က့်သည့်/ဖပည့်သူ  ဝန့်ထမ့််းအရ ရ   သ ု  မဟတု့် 

အစ ု်းရ အရ ရ  တစ့်ဦ်း၏ မ သ ်းစုဝင့်တစ့်ဦ်း ပ ုင့်ဆ ုင့်ခသ  

ခေသတွင့််းကုမပဏတီစ့်ခုန င ့် စ ချြုပ့်ချြုပ့်ဆ ုအလုပ့်လုပ့်ဖခင့််း။ 

 13.2 လုပ့်ငန့််းအဆင့်ခဖပခချ ခမွွဲ့ခစရန့် လက့်သ ပ့်ထ ်ုး ခပ်းခချမှုမျ ်း ဆ ုသည့်မ   

အစ ု်းရ၏ ပ ုမ န့်လုပ့်ရ ု်းလပု့်စဉ လုပ့်ငန့််း ခဆ င့်ရွက့်မှု (ဗီဇ ချခပ်းဖခင့််း 

သ ု  မဟုတ့် အခက က့်ခနွ့်ရ င့််းလင့််းခရ်းကွဲ သ ု  ) ဖမန့်ဆန့်ခစရန့် သ ု  မဟုတ့် 

အဆင့်ခဖပခအ င့် လုပ့်ခဆ င့်ခပ်းရန့် အစ ု်းရ တ ဝန့်ရ  သမူျ ်းက 
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ခတ င့််းဆ ုသည ့် ခငခွပ်းခချမှု သ ု  မဟုတ့် အခခကက်းခင ွ အနည့််းငယ့်က  ု

ဆ ုလ ုပါသည့်။ ယင့််းကွဲ သ ု   ခငခွပ်းခချမှုမျ ်းက ု တင့််းကျပ့်စွ  

တ ်းဖမစ့်ထ ်းသည့်။ 

 13.3 ကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသမူျ ်း၊ က ုယ့်စ ်းလ ယ့်မျ ်းန င ့် ၎င့််းတ ု  ၏ ဝန့်ထမ့််းမျ ်းသည့် 

သက့်ဆ ုင့်ရ  လ ဘ့်ခပ်းလ ဘ့်ယူမှုန င ့် အကျင ့်ပျက့်ဖခစ ်းမှု တ ုက့်ြျက့်ခရ်း 

ဥပခေအ ်းလ ု်းက ု လ ုက့်န ရပါမည့်။ ယင့််းကွဲ သ ု   လ ဘ့်ခပ်းလ ဘ့်ယူမှု 

သ ု  မဟုတ့် အကျင ့်ပျက့်ဖခစ ်းမှု ဥပခေမျ ်း ကျင ့်သ ်ုးမှုမရ  ပါက သ ု  မဟုတ့် UK 

လ ဘ့်ခပ်းလ ဘ့်ယူမှု 2010 အက့်ဥပခေတွင့် ဖပဋ္ဌ န့််းထ ်းသည ့် ဥပခေထက့် 

စ နှုန့််းန မ ့်ခနပါက ကနု့်ကကမ့််းသငွ့််းသမူျ ်း၊ က ယု့်စ ်းလ ယ့်မျ ်းန င ့် ၎င့််းတ ု  ၏ 

ဝန့်ထမ့််းမျ ်းသည့် UK လ ဘ့်ခပ်းလ ဘ့်ယူမှု 2010 အက့်ဥပခေက ု 

လ ုက့်န ရမည့်။ 

 13.4 ကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသမူျ ်းန င ့် က ုယ့်စ ်းလ ယ့်မျ ်းသည့် ဝန့်ထမ့််းမျ ်း သ ု  မဟုတ့် 

၎င့််း၏လုပ့်ငန့််းန င ့် ဆက့်စပ့်ခနသည ့် ပုင်္ဂ ြုလ့်မျ ်း လ ဘ့်ခပ်းလ ဘ့်ယူမှု 

သ ု  မဟုတ့် အကျင ့်ပျက့်ဖခစ ်းသည ့် ဖပစ့်မှုမျ ်း ကျြူ်းလွန့်ဖခင့််းမ  

က ကွယ့်တ ်းဆ်ီးရန့် လ ဘ့်ခပ်းလ ဘ့်ယမူှုန င ့် အကျင ့်ပျက့်ဖခစ ်းမှု 

တ ုက့်ြျက့်ခရ်း လပု့်ထ ်ုးလုပ့်နည့််းမျ ်းက  ု သတ့်မ တ့်ထ ်းရ  ရမည့်။ 

ကုန့်ကကမ့််းသငွ့််းသမူျ ်းန င ့် က ုယ့်စ ်းလ ယ့်မျ ်းသည့် ဤလုပ့်ထ ်ုးလုပ့်နည့််းမျ ်းက ု 

၎င့််းတ ု  ၏ လုပ့်ငန့််းအတွင့််း သင ့်ခလျ ့်စွ  အခက င့်အထည့်ခြ ့် 

ခဆ င့်ရွက့်ရမည့်ဖြစ့်ပပီ်း ၎င့််းတ ု   ထ ခရ က့်စွ  

လည့်ပတ့်လုပ့်ခဆ င့်ခနခကက င့််း ခသချ ခစရန့် 

ပ ုမ န့်ဖပန့်လည့်ဆန့််းစစ့်ရပါမည့်။ 

 

 
 


