POLITYKA PRYWATNOSCI DLA KANDYDATOW DO PRACY W PRIMARK

Cel niniejszej polityki prywatnoSci

Polityka Prywatnosci opisuje, w jaki sposob przetwarzamy dane, ktore przekazuja nam Panstwo w zwiazku
z ubieganiem si¢ o pracg w Primark w Polsce lub w zwiazku ze ztozeniem podania na potrzeby procesu
rekrutacyjnego.

Zawiera ona rowniez wskazowki, w jaki sposob moga Panstwo wykonywac¢ przystugujace Panstwu prawa
(w tym prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec niektorych operacji przetwarzania danych, ktore
prowadzimy). Dalsze informacje dotyczace przystugujacych Panstwu praw oraz sposobu ich wykonywania
znajda Panstwo w punkcie ,,Przystugujace prawa” ponize;.

Kim jesteSmy?

Primark Sklepy sp. z 0.0. z siedziba w Swarzgdzu, przy ul. Rabowickiej 29/31, 62-020 Swarzedz, (spotka
zarejestrowana w Polsce, wpisana do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS: 752862, NIP: 5252766454, REGON: 381555665, kapitat zakladowy: 5.000 ztotych) (dalej jako

,my”, . naszym” lub ,,nami”) jest administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych dla celow
rekrutacji.

W jaki sposob wykorzystujemy dane osobowe?

Panstwa dane osobowe przetwarzane sa przez nas dla celéw rekrutacji, w odniesieniu do podania o prace,
w celu rozpatrzenia go, dokonania oceny dopasowania do danego stanowiska oraz przeprowadzenia oceny
kwalifikacji na dane stanowisko.

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe na gruncie okreslonych podstaw prawnych, zawartych w
Rozporzadzeniu o Ochronie Danych 2016/679 (,,RODO”), wskazanych ponizej.

Zgoda kandvdata

W niektorych przypadkach, w zakresie dopuszczalnym przepisami prawa, przetwarzamy Panstwa dane
osobowe na podstawie Panstwa zgody.

Na przyktad, moga Panstwo wyrazi¢ zgodg na zbieranie, przechowywanie oraz przetwarzanie Panstwa
danych osobowych, przekazanych nam podczas procesu rekrutacyjnego, dla celow przysztych rekrutacji
(w razie niepowodzenia podczas obecnej). W takim przypadku, bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane
osobowe nie dtuzej niz przez sze$¢ kolejnych miesigey.

Dodatkowo, jesli stanowisko, ktérym sa lub moga by¢ Panstwo zainteresowani, wymaga jakiejkolwiek
formy weryfikacji dotyczacych Panstwa danych i informacji, poinformujemy Panstwa o tym i
przeprowadzimy taka weryfikacjg, wylacznie w zakresie dopuszczalnym przez prawo polskie (np. za
Panstwa wyrazna zgoda).

Przetwarzamy rowniez specjalne kategorie Panstwa danych osobowych np. dane dotyczace pochodzenia
rasowego, pogladow politycznych, jedynie pod warunkiem, przekazania nam takich danych z wlasnej
inicjatywy kandydata oraz w przypadku udzielenia przez kandydata wyraznej zgody na takie przetwarzanie.

W kazdym wypadku, brak Panstwa zgody na przetwarzanie jakichkolwiek informacji, nie spowoduje
negatywnych konsekwencji w zwiazku z prowadzong rekrutacja. Maja Panstwa rowniez prawo do
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wycofania zgody w kazdym czasie, co jednak nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania opartego

na takiej zgodzie przed jej wycofaniem.
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Wypelnienie obowiazku prawnego

W pewnych przypadkach, zbieramy i przetwarzamy Panstwa dane osobowe, gdy jest to niezbedne do
wypehnienia cigzacego na nas obowiazku prawnego lub uprawnienie do przetwarzania wynika z przepisow
prawa. Taka sytuacja ma miejsce, gdy przetwarzamy m. in:

e Panstwa imi¢ (imiona) i nazwisko;

¢ Panstwa dane kontaktowe, w tym np. adres e-mail/adres korespondencyjny, numer telefonu (jezeli
zdecyduja sig¢ Panstwo na przekazanie nam takich danych);

e zezwolenie na prace w Polsce;

» Panstwa wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia (co
jest zazwyczaj niezbedne do wykonywania dla nas pracy okreslonego rodzaju Iub na okre$§lonym
stanowisku).

Informacje dotyczace karalno$ci kandydatow beda przetwarzane przez nas wylacznie w zakresie
dopuszczalnym przez obowiazujace przepisy prawa (np. gdy jest to wymagane przepisami prawa ze
wzgledu na charakter stanowiska, o ktore ubiega si¢ kandydat).

Przetwarzanie niezbedne przed zawarciem umowy

Niektore kategorie Panstwa danych osobowych przetwarzamy gdyz jest to niezbedne do podjecia dziatan,
na Panstwa zadanie, przed zawarciem umowy. Ma to miejsce m. in. gdy przetwarzamy niektore dane
zawarte w Panstwa CV lub innych dokumentach aplikacyjnych (np. dane niewskazane powyzej).

Prawnie uzasadnione interesy

O ile to niezbedne i uzasadnione, mozemy rowniez przetwarza¢ Panstwa dane osobowe na potrzeby
realizacji naszych uzasadnionych interesow zwigzanych z zarzadzaniem nasza rekrutacja, w zakresie
dostgpu do odpowiedniego profesjonalnego doradztwa oraz w celu zachowania zgodnoSci ze
zobowigzaniami prawnymi, ktorym podlega nasza dziatalnosc.

Informacje o kandydacie — obowigzkowe badZ dobrowolne

W przypadku ubiegania si¢ u nas o stanowisko pracy lub przekazania nam informacji w zwiazku z Panstwa
aplikacja, poinformujemy Panstwa czy dane, ktore zadamy sa wymagane na potrzeby rekrutacji (umownie
lub ustawowo), czy tez podanie tych danych osobowych jest wylacznie dobrowolne.

Ocena kandydata

W naszych procesach rekrutacji korzystamy z szeregu standardowych testow, by oceni¢, w jaki sposob
kandydaci wykonuja rozne zadania zawodowe lub jak reaguja w rdéznych sytuacjach. Testy te oparte sa na
automatycznym podejmowaniu decyzji i pomagaja nam przewidzie¢ przyszte predyspozycje kandydata do
pracy na danym stanowisku, co jest niezbgdne do zawarcia z Panstwem umowy (podkreslamy
réwnoczesnie, ze ostateczna decyzja o zatrudnieniu podejmowana jest przez czlowieka). Testy, o ktorych
mowa, sa poddawane przez nas regularnym przegladom, by potwierdzi¢, ze umozliwiaja skuteczne
przewidzenie wydajno$ci kandydata na danym stanowisku. Wspieraja nas uznani eksperci, upowaznieni do
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przetwarzania Panstwa danych osobowych w naszym imieniu, ktérzy dokonuja oceny badanych aspektow
oraz eliminuja kryteria, ktore nie sa konieczne. Przetwarzamy Panstwa dane osobowe podczas takich
testow, na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu badz gdy jest to niezbgdne do podjecia
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dziatan przed zawarciem z Pafistwem umowy. Kandydaci, ktorzy uzyskaja lepsze wyniki w czasie testu,
maja wigksze szanse na przejscie do dalszych etapow procesu rekrutacji. Aby uzyskac¢ wigcej informacji
na ten temat, prosimy o skontaktowanie si¢ z nami korzystajac z ponizszych danych kontaktowych.

Jak dlugo przechowujemy Panstwa dane osobowe?

Begdziemy przechowywa¢ Panstwa dane osobowe do kofica procesu rekrutacyjnego lub, jesli wyraza
Panstwo zgodg na przetwarzanie dostarczonych nam informacji dla celéw przyszitych rekrutacji, przez
kolejne sze$¢ miesigey.

Jesli Panstwa aplikacja zostanie przyjeta, odpowiednie informacje zostana wykorzystane na potrzeby
zatrudnienia i przetwarzane zgodnie z nasza polityka prywatnosci dla pracownikow (ktorej kopia zostanie
Panstwu przekazana po rozpoczeciu zatrudnienia).

Komu udostgpniamy dane?

W razie potrzeby, aby méc zarzadzaé naszym procesem rekrutacyjnym, bedziemy udostgpniaé Panstwa
dane naszym dostawcom ustug i profesjonalnym doradcom (np. agencjom rekrutacyjnym, dostawcom,
ktorzy w naszym imieniu przeprowadzaja weryfikacje dotyczacych Panstwa informacji i danych oraz, jesli
ma to zastosowanie do roli, o ktorg Panstwo si¢ ubiegaja, dostawcom, ktorzy prowadza dla nas programy
oceny kandydatow — w zakresie dopuszczalnym przez obowiazujace przepisy prawa).

W zakresie dopuszczalnym przez odpowiednie przepisy (np. wylacznie za Panstwa zgoda), mozemy
skontaktowa¢ si¢ z osobami trzecimi, ktorych dane kontaktowe Panstwo podali, aby moc zweryfikowaé
informacje podane w aplikacji.

W pozostatym zakresie nie bedziemy udostgpnia¢ Panstwa danych osobowych zadnej osobie trzeciej,
chyba, ze:

e uzyskamy Panstwa zgodg (np. na potrzeby udostgpnienia Panstwa danych innej spotce z grupy w
celach rekrutacyjnych);

¢ bedziemy do tego zobowiazani odpowiednimi przepisami prawa;

* bedzie to niezbedne do egzekwowania naszych warunkoéw korzystania, badZ prawa lub wlasnosci
0s0b trzecich; lub

* w zakresie dozwolonym przez wiasciwe przepisy prawa, bgdzie to niezbgdne w zwiazku ze
sprzedaza naszego przedsigbiorstwa lub jego sktadnikow (w takim przypadku Panstwa dane
zostang ujawnione naszym doradcom i doradcom potencjalnego nabywcy oraz przekazane nowym
wlascicielom/nabywcom przedsigbiorstwa).

Gdzie przekazujemy informacje?

Wszelkie informacje przestane nam w zwiazku z Panstwa podaniem o prace sa przechowywane w obrgbie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i nie sa przekazywane poza ten obszar.

Przystugujace Panstwu prawa

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguja Panstwu wskazane ponizej prawa.
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Prawo dostepu

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do Panstwa danych osobowych oraz nastgpujacych informacji:

e cele przetwarzania;
e kategorie odno$nych danych osobowych;
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¢ informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktérym Panstwa dane osobowe zostaty lub
zostang ujawnione;

e planowany okres przechowywania Panstwa danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;

¢ informacje o prawie do zadania sprostowania, usuni¢cia danych osobowych lub ograniczenia
przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania;

* informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

¢ informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla Panstwa.

Aby skorzystaé z przystugujacego Panstwu prawa, prosimy o kontakt.

Prawo do przenoszenia danych

Moga Panstwo zwréci¢ sig¢ do nas o kopi¢ Panstwa danych osobowych. W odniesieniu do danych
osobowych, ktore przekazuja nam Panstwo droga elektroniczng i ktore przechowujemy w celu zawarcia
umowy lub na podstawie Panstwa zgody, maja Panstwo prawo zwrocié si¢ do nas o kopig tych informacji
w ustrukturyzowanym, powszechnie stosowanym i mozliwym do odczytu maszynowego formacie, tak, aby
mogli Panstwo ponownie je wykorzysta¢ lub przekaza¢ innym organizacjom. Aby skorzysta¢ z tego prawa
prosimy o kontakt.

Prawo do sprostowania danych

Jesli uwazaja Panstwo, ze przechowywane przez nas Panstwa dane osobowe sa nieprawidlowe lub
nickompletne, moga Panstwo zwroci¢ sie do nas o ich poprawienie lub uzupelnienie za pomoca
wskazanych nizej danych kontaktowych.

Prawo do sprzeciwu

W zwiazku ze szczegdlna sytuacja, w jakiej si¢ Panstwo znajduja, maja Panstwo prawo sprzeciwic sig, w
dowolnym momencie, przetwarzaniu przez nas Panstwa danych osobowych, przetwarzanych na podstawie
naszych prawnie uzasadnionych interesow. Tym samym, nie bgdziemy wigcej przetwarza¢ Panstwa danych
osobowych, chyba ze wykazemy istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec Panstwa intereséw, praw i wolnosci, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen. Moga si¢ Panstwo sprzeciwi¢ przetwarzaniu kontaktujac si¢ z nami w tej sprawie.

Prawo do usuniecia danych

Maja Panstwo prawo do usunigcia Panstwa danych osobowych, jesli:

e Panstwa dane osobowe nie sa juz niezbedne do celow, w ktdrych zostaty zebrane;
¢ wycofuja Panstwo zgode, na ktdrej opierato si¢ przetwarzanie;

* wnosza Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania;

¢ Panstwa dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;
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e Panstwa dane osobowe musza zosta¢ usuni¢te w celu wywiazania si¢ z obowiazku prawnego
przewidzianego w prawie Unii Europejskiej lub prawie panstwa cztonkowskiego, ktoremu
podlegamy.

Moga Panstwo skorzysta¢ z prawa do usunigcia danych za pomoca wskazanych nizej danych
kontaktowych.
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Prawo do ograniczenia przetwarzania

Maja Panstwo rowniez prawo zadania ograniczenia przetwarzania w nastgpujacych przypadkach:

* kwestionujg Panstwo prawidlowo$¢ Panstwa danych osobowych — ograniczenie nastapi na okres
pozwalajacy nam na sprawdzenie prawidlowosci tych danych;

* przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a Panstwo sprzeciwiaja si¢ usunigciu Panstwa danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

* przetwarzanie Panstwa danych osobowych nie jest juz konieczne, ale zadaja ich Panstwo w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

* wniesli Pafistwo sprzeciw wobec przetwarzania — ograniczenie nastapi do czasu stwierdzenia, czy
nasze prawnie uzasadnione interesy sa nadrzedne wobec Panstwa podstaw do sprzeciwu.

Moga Panstwo skorzysta¢ z prawa do ograniczenia przetwarzania za pomoca wskazanych nizej danych
kontaktowych.

Prawo do wycofania zgody

W przypadku, gdy przetwarzamy Panstwa dane osobowe na podstawie udzielonej przez Panstwa zgody,
maja Panstwo prawo do jej wycofania w dowolnym momencie. Moga Panstwo wycofa¢ zgode kontaktujac
si¢ z nami przez e-mail lub tradycyjna poczta, przez wskazanie, iz jest to ,,Zqdanie wycofania zgody” np. w
tytule e-maila.

Od w/w katalogu istnieja jednak pewne prawne wyjatki. Na przyktad, nie mozemy usuna¢ Panstwa danych,
jesli jestesmy zobowiazani do ich przechowywania na mocy przepisoOw prawa lub jesli przechowujemy je
w zwiazku z zawarta z Panstwem umowa.

Podobnie, mozemy odmowi¢ dostgpu do Panstwa danych, jesli udostgpnienie ich ujawnitoby osobiste
informacje dotyczace innej osoby lub jesli przepisy prawa zabraniaja nam ich ujawnienia.

Aby wykona¢ dowolne z praw, o ktérych mowa powyzej, prosimy o skontaktowanie si¢ z nami
korzystajac z naszych danych kontaktowych.

Kontakt z nami i przystugujace prawo do zlozenia skargi

Wszelkie pytania, uwagi i prosby dotyczace przetwarzania przez nas danych osobowych prosimy kierowaé
do Koordynatora ds. ochrony danych osobowych spétki Primark na adres: dataprotection@primark.com.

Maja Panstwo rowniez prawo ztozy¢ skarge do wlasciwego organu nadzorczego Primark, w Polsce jest
nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzqd Ochrony Danych Osobowych, ul Stawki 2, 00-
193 Warszawa). Wigcej danych kontaktowych Urzedu znajda Panstwo na stronie internetowej:
https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

Polityka Prywatnosci zostala ostatnio zaktualizowana 11 wrzesnia 2019 r.
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