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1. रोजगारास मुक्तपणे �नवडले जाते  

1.1 कोणत्याह� स्वरूपातील सक्तीच े �कंवा अ�नवायर् असलेले बंद� बनवून केलेले मजूर, 
वेठ�बगार, अवैध वाहतुक केलेले �कंवा बंद�वान मजरू अशा प्रकारचे कामगार अस नयेत 
आ�ण ओव्हरटाईम हा स्वेच्छेनेच असावा  

1.2 कामगारांच्या रोजगाराशी संबं�धत असलेले कोणतेह� शुल्क �नयोक्ताद्वारे भरण्यात यावे.  
1.3 कमर्चा-यांनी त्यांच्या �नयोक्त्याकडे कोणतीह� आ�थर्क �डपॉ�झट �कंवा ओळखपत्र संबं�धत 

कागदपत्रे जमा करण्याची गरज अ�नवायर् केलेल� नसावी.  
1.4 �नयोक्त्याला योग्य त्या सूचने नंतर कमर्चार� काम सोडण्यासाठ� मुक्त असावेत.  

2. संघटना स्थापन करण्याचा आ�ण सामू�हक सौदेबाजीचा अ�धकार  

2.1 स्वतःच्या आवडीची कामगार संघटना बनवण्याचा �कंवा त्यामध्ये सहभागी होण्याचा व 
सामू�हक प्रकारे बोलणी करण्याचा अ�धकार सवर् कमर्चा-यांना आहे.  

2.2 कामगार संघटना आ�ण त्यांच्या संस्थात्मक उपक्रमांच्या �क्रयाकल्पां�वषयी �नयोक्ते खुले 
दृष्ट�कोन स्वीकारतील.  

2.3 कामगारांच्या प्र�त�नधींबद्दल भेदभाव केला जाऊ नये आ�ण कामाच्या �ठकाणी त्यांना, 
त्यांचे प्र�त�नधीत्वाचे कायर् करण्यासाठ� प्रवेश असणे आवश्यक आहे.  

2.4 िजथे संघटना स्वातं�य आ�ण सामु�हक सौदेबाजीचा अ�धकार कायद्यांतगर्त प्र�तबं�धत आहे, 
�तथे स्वतंत्र आ�ण मुक्त संघटना आ�ण सामू�हक सौदेबाजीसाठ� समांतर माध्यमांच्या 
�वकासामध्ये �नयोक्ते सुलभता �नमार्ण करतील आ�ण त्यात [illegible] 

2.5 अन्य कोणत्याह� पक्षाचा प्रभाव न होता कमर्चा-यांचे प्र�त�न�धत्व करणारे व्यक्ती स्वेच्छेने, 
मुक्त प्रकारे व पारदश� प्रकारे �नवडले जावेत.  

3. कामकाजाची प�रिस्थती सुर�क्षत आ�ण स्वच्छ आहे  

3.1 उद्योगातील प्रच�लत ज्ञान आ�ण कोणतेह� �व�शष्ट धोके लक्षात घेऊन, �नयोक्तांनी 
सुर�क्षत आ�ण स्वच्छतापूणर् कामाचे वातावरण प्रदान करणे आवश्यक आहे. यामध्ये 
वापरण्यात येणा-या इमारती व सु�वधांच्या भौ�तक संरचनेचा समावेश आहे. 

3.2 कामाच्या प्र�क्रयेचा भाग म्हणून होऊ शकणा-या �कंवा त्याच्याशी �नग�डत आरोग्याला 
होणा-या दखुापती व अपघात ह्यांना टाळण्यासाठ� �नयोक्तांनी धोरण व प्र�क्रयेद्वारे 
अ�नवायर् प्रकारे पुरेसे उपाय घेण्याची खात्री करावी.  

3.3 कामाच्या �ठकाणाच्या सुर�क्षत आ�ण �नरोगी वातावरणाची खात्री करण्याची जबाबदार� 
स्वीकारण्यासाठ�, �नयोक्त्यांनी व�रष्ठ व्यवस्थापक प्र�त�नधीची �नयुक्ती करण ेआवश्यक 
आहे.  
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3.4 कामगारांनी �नय�मत आ�ण नोंद केलेले आरोग्य आ�ण सुर�क्षतता प्र�शक्षण प्राप्त केले 
पा�हजे आ�ण अशा प्र�शक्षणाची नवीन �कंवा पुन्हा मंजूर केलेल्या कमर्चा- यांसाठ� पनराव�ी 
केल� गेल� पा�हजे  

3.5 स्वच्छ शौचालय सु�वधा आ�ण स्वच्छ �पण्याच्या पाण्याची सु�वधा पुर�वण्यात याव्यात. 
योग्य असल्यास, जेवण तयार करण्याची, जेवण करण्याची आ�ण त्याची साठवण करण्याची 
स्वच्छ आ�ण सर�क्षत स�वधा परवल� गेल� पा�हजे  

3.6 कामाच्या �ठकाणी, आजार �कंवा दखुापत झाल्यास �नयोक्त्यांनी पुरेशी वैद्यक�य मदत 
आ�ण सु�वधा उपलब्ध करुन देणे आवश्यक आहे.  

3.7 िजथे राहण्याची सु�वधा �दल� जात असेल, �तथ े ती कमर्चा-यानेच �नवडलेल� असावी व 
त्यांच्या प्राथ�मक गरजांच्या पूतर्तेसह ती स्वच्छ व सुर�क्षत असावी.  

4. बाल कामगाराचंा वापर केला जाऊ नये  

4.1 बाल कामगारांना अिजबात कामावर घेण्यात येऊ नये.  
4.2 कोणत्याह� देशामध्ये, कामासाठ�च े �कमान वय तसेच युवा कमर्चा-याच्या कामाच्या 

संदभार्तील �नयम ILO �कंवा राष्ट्र�य / प्रादे�शक �नयम यांच्यापैक� ज्यामध्ये व्यक्तीच े
अ�धक संरक्षण होत असेल, त्यानुसार �नधार्�रत होतील.  
स्पष्टतेसाठ�, ह्या संदभार्तील युवा कमर्चार� म्हणजे अशी व्यक्ती िजचे वय वैध कामाच्या 
वयाहून अ�धक असेल, परंतु �तचे १८ वय पूणर् झालेले नसेल.  

4.3 मुलांची भरती आ�ण बाल मजुर� टाळण्यासाठ� अ�नवायर् प्रकारे कंपन्याकंडे धोरणे आ�ण 
कायर्क्रम असले पा�हजेत.  

5. �नवार्ह भ�ा अदा केला  

5.1 प्रमा�णत कामाच्या आठवड्यासाठ� देण्यात येणारे भ�े व लाभ हे राष्ट्र�य �कमान 
वेतनानुसार �कमान मानकाची पूतर्ता करणारे असावेत �कंवा जर असे मानक उपलब्ध 
नसेल, तर उद्योगामधील मापदंडानुसार स्वीकाराहर् असावेत. कोणत्याह� प�रिस्थतीत, 
मूलभूत गरजा पूणर् करण्यासाठ� आ�ण काह� �ववेकपूणर् उत्पन्न प्रदान करण्यासाठ�, मजुर� 
नेहमीच पुरेशी असणे आवश्यक आहे. उद्योगाच्या स्तरावर राष्ट्र�य सामू�हक बोलणीदवारे 
�कमान वेतनाची खात्री केल� जात आहे, यासाठ�  

5.2 सवर् कामगारांना, त्यांनी कामावर �नयुक्त होण्याआधी, त्यांच्या रोजगाराच्या अट�ंबद्दल 
आ�ण प्रत्येक पगाराच्या संबधीत वेतन कालावधीसाठ�, त्यांच्या मजुर�चा तपशील या�वषयी 
�ल�खत आ�ण समज शकेल अशी मा�हती परवल� गेल� पा�हजे  

5.3 कामगाराच्या स्पष्ट परवानगी�शवाय, अनुशासनात्मक उपाययोजना म्हणून �कंवा राष्ट्र�य 
कायद्याद्वारे तरतूद न करण्यात आलेल्या मजुर�मधील कोणत्याह� कपातीस परवानगी 
नाह�. सवर् अनशासनात्मक उपायांची नोंद करणे आवश्यक आहे.  
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5.4 ओव्हरटाइमच्या तासांची नेहमीच अ�धमूल्य दराने भरपाई केल� जावी, असा दर, पगाराच्या 
�नय�मत दाराच्या १२५% पेक्षा कमी नसावा.  

5.5 काम केलेल्या अवधीमध्ये ओव्हरटाईम आ�ण लाभ अदा केले जावेत.  

6. कामाचे तास अत्या�धक नाह�त  

6.1 राष्ट्र�य अ�ध�नयम आ�ण औद्यो�गक मानकांमधील मापदंड यापैक� ज्यामध्ये अ�धक 
संरक्षण �मळत असेल, त्यानुसार अ�नवायर् प्रकारे कामाचे तास �नधार्�रत केले जावेत  

6.2 ओव्हरटाइम वगळता, मानक कामाच्या तासांना, कराराद्वारे �निश्चत केले जावे आ�ण ते 
आठवड्यातून ४८ तासांपेक्षा जास्त नसावेत*.  

6.3 व्याप्ती, वारंवरता आ�ण व्यिक्तगत कमर्चा-यांनी काम केलेले तास आ�ण संपूणर् 
मनुष्यबळाच ेतास यांना एक�त्रत �वचारात घेऊन जबाबदार प्रकारे ओव्हरटाईमचा वापर केला 
जावा  

6.4 ओव्हरटाइमस�हत कामाच े एकूण तास, असाधारण प�रिस्थती नसल्यास, ७ �दवसांच्या 
कालावधीत ६० तासापेंक्षा जास्त नसावेत. अशा बाबतीत, खाल�ल सवर् अट� पूणर् केल्या 
गेल्या पा�हजेत:  

• यास राष्ट्र�य कायद्याद्वारे परवानगी असावी;  
• यास कामगारांच्या संघटनेच्या मह�वपूणर् �हस्स्याचे प्र�त�नधीत्व करणा-या कामगार 

संघटनेशी मुक्तपण ेकरण्यात आलेल्या एका कराराद्वारे परवानगी देण्यात आल� 
असावी;  

• कामगारांचे आरोग्य आ�ण सुर�क्षततेचे संरक्षण करण्यासाठ� योग्य सुरक्षा 
उपाययोजना करण्यात आलेल्या असाव्यात; आ�ण  

• अनपे�क्षत उत्पादनाचा सव�च्च �बदं,ू दघुर्टना �कंवा आपत्काल�न िस्थती यासारख्या 
अपवादात्मक प�रिस्थती लागू आहेत, असे �नयोक्ता दशर्वू शकावा.  

6.5 प्रत्येक ७ �दवसांच्या कालावधीत, कामगारांना कमीतकमी १ �दवसाची सुट्ट� देण्यात यावी 
�कंवा िजथ े राष्ट्र�य कायद्याद्वारे परवानगी देण्यात आलेल� असेल, �तथे प्रत्येक १४ 
�दवसांच्या कालावधीत २ �दवस सटट्ट� �दल� गेल� पा�हजे  
* आंतरराष्ट्र�य मानकांनुसार अशी �शफारस केल� जाते क�, कामाच्या प्रमा�णत तासांमधील 
टप्प्या टप्प्याने केल� जाणार� घट (ओव्हरटाईम वगळता) जवे्हा शक्य असेल त्यानुसार दर 
आठवड्याला ४० तास असावी व तास कमी होताना त्यामध्ये [illegible] 

7. कोणताह� भेदभाव केला जात नाह�  
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7.1 कंत्राट� त�वावर असण,े व्यवसाय, मोबदला, प्र�शक्षणाची उपलब्धता, बढती, सेवा समाप्ती 
�कंवा �नव�ृी यासंदभार्त वंश, जात, रंग, मूळ राष्ट्र�यत्व, धमर्, वय, �वकलांगता, �लगं, 
वैवा�हक िस्थती, लैं�गक प्रव�ृी, संघटनेचे सदस्यत्व �कंवा राजक�य संलग्नता यासंह अन्य 
काह� �नकषांच्या आधारे कमर्चा-यांमध्ये अिजबात  

8. �नय�मत रोजगार प्रदान केला जातो.  

8.1 प्रत्येक शक्यतेपय�त, राष्ट्र�य कायदा आ�ण उद्योगाच्या सल्ल्याद्वारे स्था�पत केलेल्या ज्ञात 
रोजगाराच्या संबंधाच्या आधारावर काम करण ेआवश्यक आहे.  

8.2 िजथे प्रत्यक्षात कौशल्ये देण्याचा हेतु नसेल �कंवा �नय�मत रोजगार देण ेअपे�क्षत नसेल 
तेव्हा फक्त मजूर�चे कंत्राट, उप- कंत्राट, �तथे राहून काम करण्याची व्यवस्था �कंवा 
अपरेंट�स�शप योजना ह्यांच्याद्वारे �नय�मत कामाच्या नातेसंबंधांना मजुर� �कंवा सामािजक 
सुरक्षा �नयम व �नयामक बाबी याच्याशी �नगडीत कमर्चा- यांसाठ�च्या दा�यत्वाला बाधा 
येऊ नये आ�ण कामासाठ�च्या �नधार्�रत अवधीच्या  

8.3 �नय�मत रोजगाराच्या ऐवजी ओवरटाइमचा वापर केला जाऊ नये.  
8.4 योग्य, पारदश� व स्था�नक कायद्यांच्या आवश्यकतांप्रमाणे सुसंगत अशा प्रकारे कंत्राट 

समाप्त करण्याची प्र�क्रया अ�नवायर् प्रकारे केल� जावी व स्पष्ट प्रकारे ती संबं�धत कमर्चा-
यांना सां�गतल� जावी  

9. कोणतीह� कठोर �कंवा अमानुष वतर्णूक नाह�  

9.1 कामाच्या �ठकाणी, शार��रक शोषण �कंवा अनुशासन, शार��रक शोषणाची धमक� �कंवा इतर 
त्रास, लैं�गक �कंवा इतर त्रास, मौ�खक गैरवतर्न �कंवा प्र�तकूल �कंवा आक्षेपाहर् कामाच्या 
वातावरणासह दहशतीची इतर प्रकार अस नयेत  

10. पयार्वरणीय जबाबदार�  

10.1 पुरवठादारांनी, पयार्वरणाच े रक्षण आ�ण संरक्षण संबं�धत सवर् स्था�नक कायदे आ�ण 
�नयमांचे पालन करणे आवश्यक आहे. यात सवर् आवश्यक पयार्वरण परवाने, मंजर� आ�ण 
नोंदणी �मळ�वणे आ�ण त्याचंे जतन करणे समा�वष्ट आहे.  

 
अ�धक मा�हतीसाठ�, कृपया पयार्वरणीय धोरण इथ ेवाचा.  

11. कायदेशीर आवश्यकता  

https://primark.a.bigcontent.io/v1/static/Environmental-Policy
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11.1 प्राइमाकर्  (Primark) िजथ ेआपला व्यवसाय करते त्या प्रत्येक खरेद�स्थानाच्या कायद्यांशी 
आ�ण �नयमांशी बांधलेले आहे आ�ण ते अशा कायद्याचे आ�ण �नयमाचे जाणनबजन 
उल्लंघन करून संचालन करणार नाह�  

11.2 जेथे पुरवठादाराच्या आचार सं�हतेच्या आवश्यकता, स्था�नक कायदे आ�ण �नयमांद्वारे 
आवश्यक असलेल्या मानकांपेक्षा उच्च मानके �नधार्�रत करतात, �तथे पुरवठादारांनी ह्या 
पुरवठादारासाठ�च्या आचार सं�हतेच्या आवश्यकतांचे पालन [illegible] 

12. संकट �नवारण प्र�क्रया  

12.1 दडपणाच्या �भती�शवाय कामाच्या �ठकाणच्या संकटांना उपिस्थत करून ते हाताळण्यासाठ� 
कमर्चा-यांची मदत होईल, यासाठ� एक प्र�क्रया असावी.  

12.2 भरतीच्या वेळी ह� प्र�क्रया स्पष्ट प्रकारे कमर्चा-यांना कळवल� जावी आ�ण सवर् कमर्चार� व 
त्यांच्या प्र�त�नधींना ती सहजपणे उपलब्ध असावी.  

12.3 संकट �नवारणाच्या प्र�क्रयेमध्ये योग्य स्तरावर�ल व्यवस्थापनाचा समावेश अ�नवायर् प्रकारे 
असावा.  

12.4 संबं�धत लोकांना वेळेमध्ये प्र�तसाद देणा-या पारदश�, योग्य व सुलभ प्र�क्रयेद्वारे 
व्यवस्थापनाने अ�नवायर् प्रकारे कमर्चा-यांचे मुद्दे हाताळावेत.  

12.5 कामगार संघटनेच्या भु�मकेला कमी करण्यासाठ� आ�ण सामु�हक बोलणी प्र�क्रयेला 
दाबण्यासाठ� संकट प्र�क्रयेचा वापर अिजबात केला जाऊ नये आ�ण उपलब्ध असलेल्या 
न्यायालयीन लवादाच्या �कंवा प्रशास�नक प्र�क्रयेचा लाभ घेण्यामध्ये त्यामुळे अ�नवायर् प्रकारे 
बाधा येऊ नये.  
 

13. कोणतीह� लाचखोर� �कंवा भ्रष्टाचार सहन केला जाणार नाह�  

13.1 सु�वधा देय सह, लाच �कंवा आ�थर्क लाभ (अनु�चत मोबदला देऊ करणे, देण,े त्याची 
�वनंती करणे �कंवा त्यास स्वीकारण ेया बाबी सक्तपणे प्र�तबं�धत आहे. व्यवसाया मधील 
�कंवा सरकारमधील कोणत्याह� व्यक्तीला कोणत्याह� प्रकारची भेटवस्तू, लाभ, बक्षीस �कंवा 
फायदा देणे �कंवा देणार असे सांगणे व त्याद्वारे आ�थर्क लाभ �मळवणे �कंवा �टकवणे 
�कंवा ते घेणा-या व्यक्तीला अयोग्य प्रकारे काम करण्यास भाग पाडणे �कंवा असा लाभ 
घेणे िजथे व्यक्तीसाठ� चुक�चे असेल, [illegible] घेण्याचा प्रस्ताव �कंवा लाच �दल� जाते, 
तेव्हाह� ती लाचच असते.  
खाल�ल प्रमाणे लाचचेी काह� उदाहरणे आहेत. ह� एक संपूणर् याद� नाह�:  

• भेटवस्तू �कंवा प्रवास खचर्  
• कंपनीची सेवा, सु�वधा �कंवा मालम�ेचा �वनाशुल्क वापर  
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• रोख पैसे  
• कजर्, कजार्ची हमी �कंवा इतर उधार  
• एखाद्या संभाव्य ग्राहक / सावर्ज�नक �कंवा सरकार� अ�धका-याच्या कुटंुबातील 

सदस्यास, शैक्ष�णक �शष्यव�ृी �कंवा आरोग्य सेवा यासारख्या फायद्यांचे प्रावधान  
• मुख्य कंत्राट देण्यामध्ये सहभागी असलेल्या व्यक्तीशी संबं�धत असलेल्या एखाद्या 

व्यक्तीस उप-कंत्राट देऊ करणे  
• एखादा संभाव्य ग्राहक / सावर्ज�नक �कंवा सरकार� अ�धका-याच्या कुटंुबाच्या 

मालक�च्या एखाद्या स्था�नक व्यवसायाला सहभागी करून घेणे.  
13.2 �नय�मत सरकार� काम (जसे िव्हसाची तरतूद अथवा सीमाशुल्कची तरतूद) करण्याला गती 

देण्यासाठ� �कंवा त्यास सहज करण्यासाठ�, सरकार� अ�धका- यांनी मागणी केलेले लहान 
देय �कंवा शुल्क यास सु�वधा देय म्हणतात. अशा देई [illegible] 

13.3 पुरवठादार, प्र�त�नधी आ�ण त्यांच्या कमर्चा-यांनी सवर् लागू लाच �वरोधी आ�ण भ्रष्टाचार 
कायद्यांचे पालन केले पा�हजे. जर असे कोणतेह� लाच �वरोधी आ�ण भ्रष्टाचार कायदे लागू 
नसतील, �कंवा ते यूके (UK) लाच �वरोधी कायदा 2010 मध्ये नमूद केलेल्या लाच �वरोधी 
आ�ण भ्रष्टाचार कायद्याच्या तुलनेत हलक्या दजार्च े असतील, तर पुरवठादार, प्र�त�नधी 
आ�ण त्यांच े कमर्चार� यानंी यूके (UK) लाच �वरोधी कायदा 2010 चे पालन करण े
आवश्यक आहे.  

13.4 कमर्चार� �कंवा त्याच्या व्यवसायाशी संबं�धत व्यक्तींना लाच �कंवा भ्रष्टाचारचे गुन्हे 
करण्यापासून रोखण्यासाठ�, पुरवठादार आ�ण प्र�त�नधींनी, लाच �वरोधी आ�ण भ्रष्टाचार 
�वरोधी प्र�क्रयांची �न�मर्ती केल� पा�हजे. पुरवठादार आ�ण प्र�त�नधी ह्या प्र�क्रयांची त्यांच्या 
व्यवसायात योग्य�रत्या अंमलबजावणी करतील आ�ण त्या प्रभावीपणे काम करत असल्याच े
सु�निश्चत करण्यासाठ�, त्यांचे �नय�मतपणे पुनरावलोकन करतील. 


