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1. Darbas yra laisvai pasirenkamas

1.1

1.2

1.3

1.4

Draudziamas bet kokios formos priverCiamasis ar privalomasis
darbas, jskaitant pavergimg uz skolas, vergiSkg darbg, prekybos
Zzmonémis auky darbg ar kaliniy darbg, o virSvalandziai turi bati
savanoriski.

Mokescius, susijusius su darbuotojy jdarbinimu, turi sumokeéti
darbdavys.

Darbuotojy neturi bati reikalaujama pateikti darbdaviui kokius nors
piniginius jnasus ar tapatybés dokumentus.

Darbuotojai turi teise palikti savo darbdavj, praneSe apie tai per
pagrjstg laikotarpj.

2. Asociacijy laisve ir teisé j kolektyvines derybas

2.1

2.2

2.3
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2.5

Visi darbuotojai turi teise prisijungti prie savo paciy pasirinkty
profesiniy sagjungy arba suformuoti tokias sagjungas ir vesti
kolektyvines derybas.

Darbdaviai laikosi atviro poziario j profesiniy sgjungy veiklg ir jy
organizacine veiklg.

Darbuotojy atstovai neturi bati diskriminuojami ir turi turéti galimybe
atlikti savo atstovaujamasias funkcijas darbo vietoje.

Kai teisé | asociacijy laisve ir kolektyvines derybas yra ribojama
pagal jstatymus, darbdaviai sudaro palankesnes sglygas ir netruko
plétoti lygiagreCiy priemoniy nepriklausomoms ir laisvoms
asociacijoms bei kolektyvinéms deryboms.

Asmenys, atstovaujantys darbuotojams, turéty tai daryti noriai ir bati
laisvai bei skaidriai iSrinkti be jokios kitos Salies jtakos.

3. Darbo salygos yra saugios ir higieniSkos

3.1

3.2

3.3

PRIMARK

Darbdaviai turi uztikrinti saugig ir higieniSkg darbo aplinka,
remdamiesi turimomis Ziniomis apie pramone ir apie bet kokius
specifinius pavojus. Tai apima naudojamy pastaty ir jrenginiy fizine
struktara.

Laikydamiesi politikos ir procedury, darbdaviai turi imtis tinkamy
veiksmuy, kad uzkirsty kelig nelaimingiems atsitikimams ir sveikatos
suzalojimams, susijusiems su darbu arba atsirandantiems darbo
metu.

Darbdaviai turi paskirti vyriausigjj vadovo atstova, kuris bty
atsakingas uz saugios ir sveikos darbo aplinkos uztikrinima.
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3.5

3.6

3.7

Darbuotojams turi bati vykdomi reguliarts ir registruojami sveikatos
ir saugos mokymai; tokie mokymai pakartotinai rengiami naujiems
arba perkeltiems darbuotojams.

Turi bati suteikta galimybé naudotis Svariais tualetais ir gauti
Svaraus geriamojo vandens. Prireikus turéty bati suteiktos Svarios ir
saugios maisto ruosimo, vartojimo ir laikymo priemonés.

Darbdaviai turi suteikti galimybe gauti tinkamg medicinine pagalbg
ir galimybe naudotis reikiama infrastruktira susirgus arba
susizalojus darbe.

Apgyvendinima, jeigu jis teikiamas, turi pasirinkti darbuotojas. Toks
apgyvendinimas turi bati Svarus, saugus ir atitikti pagrindinius jy
poreikius.

4. Draudziama naudoti vaiky darbg

4.1
4.2

4.3

Vaiky jdarbinimas ar samdymas yra draudzZiamas.

Kiekvienoje valstybéje taikomas minimalus darbingas amzius, taip
pat jauno darbuotojo jdarbinimo taisyklés bus apibréztos TDO
konvencijose arba nacionaliniuose / regioniniuose jstatymuose,
atsizvelgiant j tai, kas suteikia didesne apsaugg asmeniui.

Dél aiSkumo jaunas darbuotojas Siuo atveju yra asmuo, sulaukes
jstatyme nustatyto darbingo amziaus, bet dar neturintis 18 mety.
Jmonés privalo jgyvendinti politikg ir programas, kuriomis
uzkertamas kelias vaiky jdarbinimui ir samdymui.

5. Mokamas deramas darbo uzmokestis

5.1
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Darbo uzmokestis ir priemokos, mokamos uz standartine darbo
savaite, turi atitikti bent nacionalinio minimalaus darbo uzmokescio
dydj arba, jeigu jis néra nustatytas, priimtinus pramonés
lyginamuosius standartus. Bet kuriuo atveju darbo uzmokestis
visada turi bati pakankamas, kad buaty patenkinti pagrindiniai
poreikiai ir buty suteikta galimybé turéti tam tikry disponuojamuyjy
pajamy. ,Primark® aktyviai remia veiksmus, kuriais siekiama
uztikrinti, kad minimalus darbo uzmokestis bty nustatytas
nacionalinémis kolektyvinémis derybomis Sakos lygmeniu.

PrieS pradedant dirbti, visiems darbuotojams turi bati suteikta
rastiSka ir suprantama informacija apie jy jdarbinimo salygas,
susijusias su darbo uzmokesciu, ir konkrettis duomenys apie darbo
uzmokestj uz kiekvieng atitinkamag darbo uzmokescCio mokéjimo
laikotarpj.
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5.3
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5.5

Atskaitymai i$ darbo uzmokescio kaip drausminé priemoné arba bet
kokie atskaitymai iS darbo uzZzmokescio, nenumatyti nacionalinéje
teiséje, yra draudziami be aiSkaus darbuotojo sutikimo. Visos
drausminés priemoneés turi buti uzregistruotos.

VirSvalandziy valandos visada turi bati kompensuojamos taikant
priemoky tarifg; rekomenduojama, kad jis buty ne mazZesnis kaip
125 % jprastos darbo uzmokescio normos.

Uz virSvalandzius turéty bati mokama ir priemokos iSmokamos
kiekvienu dirbtu laikotarpiu.

6. Draudziamas pernelyg ilgas darbo laikas

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
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Darbo laikas turi atitikti nacionalinius jstatymus ir pramonés
lyginamuosius standartus, atsizvelgiant | tai, kurie suteikia didesne

apsauga.

Standartinés darbo valandos, iSskyrus virSvalandzius, turi bati
apibréztos sutartimi ir negali virSyti 48 valandy per savaite™.

VirSvalandziai turi bati naudojami atsakingai, atsizvelgiant j atskiry
darbuotojy ir visy darbuotojy darbo apimtj, virSvalandziy daznumg ir
iSdirbtas valandas.

Bendras dirbty valandy skaicius, jskaitant virSvalandzius, neturi
virSyti 60 valandy per 7 dieny laikotarpj, nebent susiklostyty
iSskirtinés aplinkybés. Tokiais atvejais turi bati laikomasi visy Siy
salyguy:

¢ tai leidZiama pagal nacionalinius jstatymus;

e tai leidziama pagal kolektyvine sutartj, dél kurios laisvai
derétasi su darbuotojy organizacija, kuri atstovauja didelei
darbuotojy daliai;

e siekiant apsaugoti darbuotojy sveikatg ir uztikrinti
jy saugg, imamasitinkamy apsaugos priemoniy; ir

e darbdavys gali jrodyti, kad susidaré iSskirtinés aplinkybés,
pvz., netikéti gamybos intensyvumo laikotarpiai, nelaimingi
atsitikimai ar ekstremaliosios situacijos.

Darbuotojams turi bati suteikta ne maziau kaip 1 laisva diena per
kiekvieng 7 dieny laikotarpj arba, jei tai leidziama pagal nacionaline
teise, 2 dienos per kiekvieng 14 dieny laikotarpj.

*Tarptautiniai  standartai rekomenduoja laipsnisSkai sumaZzinti
standartines darbo valandas (i§skyrus vir§valandZzius), jei reikia, iki
40 valandy per savaite, ir nemazinti darbuotojy darbo uzmokescio
mazéjant darbo valandy skaiciui.
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7. Neturi bati taikoma diskriminacija

7.1

Darbuotojai neturi bati diskriminuojami (neapsiribojant iSvardytomis
situacijomis) priimant j darbg, darbo metu, apmokant uz darbg ir
vykdant mokymus, paaukstinant, atleidziant i§ darbo ar jiems
iSeinant | pensijg, jskaitant, bet tuo neapsiribojant, dél raseés,
priklausymo kastai, odos spalvos, tautinés kilmés, religijos,
amZziaus, negalios, lyties, S$eiminés padéties, seksualinés
orientacijos, narystés sgjungoje ar politinés priklausomybés .

8. Nuolatinis jdarbinimas

8.1

8.2

8.3
8.4

Kiek jmanoma, atliekamas darbas turi buti grindziamas pripazintais
darbo santykiais, nustatytais pagal nacionaline teise ir pramonés
praktika.

Neturi bati vengiama prievoliy darbuotojams pagal darbo ar
socialinio draudimo jstatymus ir kitus teisés aktus, kylanCiy i$
nuolatiniy darbo santykiy, naudojant tik konkreCiam darbui skirtas
sutartis, subrangos sutartis, darbo namuose susitarimus arba
pameistrystés programas, kai néra realaus ketinimo suteikti jgudziy
ar nuolatinj jdarbinimg, taip pat negalima vengti tokiy prievoliy
piktnaudZziaujant terminuoty darbo sutarciy sudarymu.

VirSvalandziai negali biti naudojami jprastam darbui pakeisti.

Sutarties nutraukimas turi bati pagrjstas sgziningu, skaidriu ir vietos
jstatymy reikalavimus atitinkan€iu procesu, apie kurj aiskiai
praneSama atitinkamiems darbuotojams.

9. Draudziamas zeminantis ar nezmoniskas elgesys

9.1

Neturi bati naudojama jokia fiziné prievarta ar drausmé, fizinés
prievartos, seksualinio ar kitokio priekabiavimo grésme, Zodinis
piktnaudziavimas ar kitos bauginimo formos, jskaitant prieSiSkg ar
jzeidziancig darbo aplinka.

10. Atsakomybé uz aplinka

10.1
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Tiekéjai privalo laikytis visy galiojanciy vietos jstatymy ir kity teisés
akty, susijusiy su aplinkos apsauga ir jos tausojimu. Tai apima visy
reikalingy aplinkos apsaugos leidimy, patvirtinimy ir registracijy
gavimag ir turéjima.

Daugiau informacijos rasite Aplinkosaugos politikoje Cia.


https://primark.a.bigcontent.io/v1/static/Environmental-Policy
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11. Teisiniai reikalavimai

11.1

11.2

.Primark yra jsipareigojusi visapusiSkai laikytis jstatymy ir teisés
akty kiekvienoje prekybos vietoje, kur ,Primark” vykdo savo veiklg,
ir sgmoningai nepazeis tokiy jstatymy ir teisés akty nuostaty.

Jeigu pagal Sio Tiekéjy elgesio kodekso reikalavimus nustatomi
aukstesni standartai, nei reikalaujama pagal vietos jstatymus ir kitus
teisés aktus, tiekéjai privalo laikytis Sio Tiekéjy elgesio kodekso
reikalavimy.

12. Skundy pateikimo procedira

12.1

12.2

12.3
12.4

12.5

Turi bati jdiegta procedara, kuri leidzia darbuotojams pateikti su
darbo vieta susijusius skundus ir juos spresti nebijant atsakomuyjy
veiksmy.

Darbuotojai jdarbinimo metu turi bati aiSkiai supazindinti su
proceddra ir ji turi bati lengvai prieinama visiems darbuotojams ir jy
atstovams.

Skundy pateikimo proceddra turi jtraukti atitinkamo lygio vadovus.

Vadovai turi skubiai spresti darbuotojy problemas, taikydami
suprantamg ir skaidrig procedurg, pagal kurig laiku pateikiamas
griztamasis rySys suinteresuotiems asmenims.

Skundy pateikimo procedura neturi biti naudojama siekiant
pakenkti profesiniy sajungy vaidmeniui ir kolektyviniy deryby
procesams ir neturi trukdyti naudotis kitomis esamomis teismy,
arbitrazo ar administracinémis procedtromis.

13. Draudziamas kySininkavimas ar korupcija

13.1
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Sidlyti, mokeéti, prasyti ar priimti kySius arba komisinius, jskaitant
Salutinius mokéjimus, yra grieztai draudziama. Kysis gali apimti bet
kokios formos dovany, atlygio ar pranasumo suteikimg ar sitlymg
kitam verslo subjektui ar valstybinei institucijai, siekiant jgyti ar
iSlaikyti komercinj pranaSuma, paskatinti gavejg arba atlyginti jam
uz tai, kad jis veiké netinkamai, arba jeigu gavéjui baty netinkama
priimti tokig nauda.

KySininkavimas taip pat gali vykti tais atvejais, kai kysj sidlo arba
duoda trecioji Salis, pvz., agentas, atstovas arba tarpininkas.

Kai kurie kySiy pavyzdziai yra nurodyti toliau. Sis sgrasas néra
iSsamus:



PRIMARK

2025 M. ,,PRIMARK* ELGESIO KODEKSAS

13.2

13.3

13.4
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e dovanos ar kelionés iSlaidos;

e neatlygintinas jmonés paslaugy, jrenginiy ar turto naudojimas;
e grynyjy pinigy mokéjimai;

e paskolos, paskoly garantijos ar kitas kreditas;

e iSmoky, pvz., Svietimo stipendijy ar sveikatos priezidros
paslaugy, teikimas potencialaus kliento / valstybés ar
vyriausybés pareigino $eimos nariui;

e subrangos sutarties sudarymas su asmeniu, susijusiu su
subjektu, dalyvaujanciu sudarant pagrindine sutartj;

¢ pasitelkiant vietos jmone, priklausancig potencialaus kliento /
vieSosios ar valstybinés institucijos pareigino Seimos nariui.

Sprendimus palengvinantys mokéjimai yra smulkis mokéjimai ar
mokesciai, kuriy praso vyriausybés pareiginai, kad galéty
paspartinti ar palengvinti jprastiniy vyriausybés veiksmy atlikimag
(pavyzdziui, vizy iSdavimg ar muitinés formalumy sutvarkymg).
Tokie mokéjimai yra grieztai draudziami.

Tiekéjai, atstovai ir jy darbuotojai turi laikytis visy galiojanciy kovos
su kySininkavimu ir korupcija jstatymy. Jei tokie kovos su
kySininkavimu ar korupcija jstatymai netaikomi arba juose nustatyti
Zemesni standartai nei 2010 m. JK kovos su kySininkavimu akte,
tiekéjai, atstovai ir jy darbuotojai turi laikytis 2010 m. JK kovos su
kySininkavimu akto.

Tiekéjai ir atstovai privalo nustatyti kovos su Kkorupcija ir
kySininkavimu procedudras, kad darbuotojai ar su jy verslu susije
asmenys negaléty vykdyti nusikaltimy, susijusiy su kySininkavimu
ar korupcija. Tiekéjai ir atstovai tinkamai jgyvendina Sias procedaras
savo verslo veikloje ir reguliariai jas perzitri, kad uztikrinty
veiksminga jy veikima.



