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1. ការង‌រ្រត�វបា�នេ្រជើសេរ�សេដ‌យេសរ�  

1.1 មិន្រត�វមាŝនពលកម្មែដលខានមិនបាᥚន 

ឬបង្ខំក្ន�ងទ្រមង់ណ‌មួយជ‌ដ‌ច់ខាត រួមទាŝំងពលកម្មែដលមានចំណង 

េដ‌យមាាន្របាាក់ធាន‌ មាានការជួញដូរ ឬការជ‌ប់ពន្ឋន‌គារ 

និងកាŝរែថមេម៉ាាងែដល្រត�វែតេធ្វើេឡើងេដ‌យស្ម័្រគចិត្ត ។  

1.2 និេយ‌ជក្រត�វេចញៃថ្លចំេពាះរ‌លក់ាŝរចំណ‌យទាំងឡ‍យណ‌ 

ែដលទាŝក់ទងនឹងការផ្តល់ការង‌ររបស់កម្មករ។  

1.3 កម្មករមិនចាបំាŝច់្រត�វបំេពញកាŝតព្វកិច្ចដ‌ក់តម្កល់្របាŝក់ 

ឬឯកសាŝរប�្ជ ក់អត្តស�� ណជ‌មួយនិេយ‌ជករបស់ពួកេគេឡើយ។  

1.4 កម្មករ្រត�វែតទទួលបាŝនេសរ�ភាពក្ន�ងការចាŝកេចញពីនិេយ‌ជករបស់ពួ 

កេគ បន‌្ទ ប់ពីមានការជូនដំណឹង សមេហតុផល។  

2. េសរ�ភាŝពក្ន�ងការបេង្កើតសមាŝគម នងិសទិ្ធកិ្ន�ងការចរចាŝជ‌សមហូភាŝព  

2.1 កម្មករទាŝំងអស់មាŝនសិទ្ឋិចូលរួម 

ឬបេង្កើតសហជីពែដលខ្ល�នេ្រជើសេរ�សេដ‌យខ្ល�នឯង 

និងេធ្វើកាŝរចរចាជ‌រួម ។  

2.2 និេយ‌ជក នឹង្របកាន់យកឣ‍កប្បកិរ�យ‌េបើកចំហចំេពាŝះសកម្មភាពន‌ 

ន‌របស់សហជីព និងសកម្មភាŝពចាŝត់ែចងរបស់ពួកេគ ។  

2.3 អ្នកតំណ‌ងរបស់កម្មករមិន្រត�វបាŝនេរ�សេអើង 

េហើយ្រត�វមាŝនសិទ្ឋិអនុវត្តមុខង‌រជ‌អ្នកតំណ‌ងរបស់ពួកេគេ�កែន្លង 

េធ្វើកាŝរ។  

2.4 ក្ន�ងករណី សិទ្ឋិេសរ�ភាŝពក្ន�ងកាŝរបេង្កើតសមាŝគម 

និងកាŝរចរចាŝជ‌សមូហភាŝព្រត�វបានរ�កបន្តឹងេដ‌យច្បោប់េន‌ះ 

និេយ‌ជក នឹងស្រមបស្រម�ល េហើយមិន្រត�វរ‌រំ‌ង 

កាŝរអភិវឌ្ឍន៍មេធ្យោបាយ្រសបគាង្ន ស្រមាប់សហគមឯករ‌ជ្យ និងេសរ� 

និងការចរចាŝជ‌សហភាព ។  

2.5 បុគ្គលែដលតំណ‌ងកម្មករ្រត�វេធ្វើេដ‌យស្ម័គចិត្ត 

និង្រត�វទទួលបាŝនេបាŝះេឆា្ន តេដ‌យេសរ� និងតមាŝ្ល ភាŝព 

េដ‌យគាŝ្ម នឥទ្ឋិពលពីភាគីណ‌មួយេផ្សងេទៀតេឡើយ។  
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3. លក្ខខណ្ឌ ការង‌រមានសវុត្ថភិាាព នងិមានអន‌មយ័  

3.1 និេយ‌ជក្រត�វផ្តល់ជូនបរ�យ‌កាសការង‌រែដលមាŝនសវុត្ថិភាŝព 

និងមា䴁នអន‌ម័យ 

េដ‌យចងចាំក្ន�ងចិត្តអំពីចំេណះដឹងទូេ�ៃនខស្សោហកម្ម 

និងេ្រគាŝះថ‌្ន ក់ណ‌មួយជ‌ក់លាŝក់។ 

ការផ្ដល់ជូនេនះរួមប�្ច�លទាŝំងរចន‌សម្ព័ន្ធរូបវន្តៃនអគាារ 

និងកែន្លងែដលេ្របើ្របា슏ស់ផងែដរ។  

3.2 តាŝមរយៈេគា2លការណ៍ និងនីតិវ�ធីេនះ 

និេយ‌ជក្រត�វចាត់វ�ធាŝនកាŝរឱ្យបាន្រគប់្រគាŝន់ េដើម្បីកាŝរពារេ្រគាŝះថ‌្ន ក់ 

និងការរងរបួសដល់សុខភាពែដលេកើតេឡើង េដ‌យមាានការពាក់ព័ន្ឋ 

ឬេកើតេឡើង ក្ន�ងេពលបំេពញកាŝរង‌រ។  

3.3 និេយ‌ជក្រត�វែតងតាŝំងអ្នកតំណ‌ង្រគប់្រគងជ‌ន់ខ្ពស់ 

េដើម្បីទទួលខុស្រត�វចំេពា�ះកាŝរធាŝន‌ឱ្យមាŝនបរ�យ‌កាŝសកែន្លងេធ្វើកាŝរដ 

លមាŝនសុវត្ថភិាŝព និងមាŝនសុខភាŝពល្អ។  

3.4 កម្មករ្រត�វទទួលបាŝនកាŝរបណ្ត� ះបណ‌្ត លអំពីសុខភាŝព 

និងសុវត្ថភិាŝពែដលបានកត់ក និងជ‌្របចាŝំ 

េហើយវគ្គបណ្ត� ះបណ‌្ត លែបបេនះ នឹង្រត�វេធ្វើេឡើងម្ដងេទៀតស្រមាប់អ្នកេធ្វើ 

កាŝរថ្មី ឬអ្នកែដល្រត�វបាŝនចាŝត់តាាំងេឡើងវ�ញ។  

3.5 ្រត�វែតផ្ដល់លទ្ឋភាពេ្របើ្របាស់បង្គន់ែដលមានអន‌ម័យនិង 

ទឹកបរ�េភាជែដលមានអន‌ម័យ។ ្របសិនេបើសម្រសប ្រត�វមា 

នកែន្លងសាŝ្អ ត និងមាŝនសុវត្ថភិាŝពស្រមាŝប់កាŝរេរៀបចំ 

កាŝរេ្របើ្របាŝស់ និងកាŝររក្សោទុកឣ‍ហារ ។  

3.6 និេយ‌ជក្រត�វផ្ដល់លទ្ឋភាពទទួលបាŝនជំនួយេវជ្ជសាŝស្ត 

នឹងកែន្លង្រគប់្រគាŝន់ក្ន�ងករណីមាŝ នជំងឺ ឬរងរបួសេ�កែន្លងេធ្វើកាŝរ។  

3.7 កែន្លងសាŝ្ន ក់េ� ែដលផ្ដល់ឱ្យ្រត�វេ្រជើសេរ�សេដ‌យកម្មករ ្រត�វសាŝ្អ ត 

មាŝនសុវត្ថភិាŝព និងបំេពញតាមត្រម�វកាŝរមូលដ‌្ឋ នរបសក់ម្មករ។  

4. មិន្រត�វេ្របើកមា្ល ំងពលកម្មកមុារទ  

4.1 មិន្រត�វមាŝ នកាŝរេ្រជើសេរ�សបុគ្គលិក 

ឬកាŝរង‌រេលើពលកម្មកុមារជ‌ដ‌ច់ខាត ។  

4.2 េ�ក្ន�ង្របេទសែដលមានឣ‍យេុធ្វើកាŝរអប្បបរមា 

ក៏ដូចជ‌ច្បោប់ទាŝក់ទងនឹងការង‌ររបស់កម្មករេក្មងៗ ្រត�វមា 

នការកំណត់េដ‌យអនុស�� របស់ ILO ឬច្បោប់ជ‌តិ/តំបន់ 

ែដលផ្តល់ការការពាោរ្របេសើរដល់បុគ្គល។  
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េដើម្បីឱ្យកាន់តច្បោស់ 

កម្មករេក្មងៗេ�ក្ន�ងបរ�បទេនះគឺមាŝនន័យសំេ�េ�េលើបុគ្គលែដលមាŝ 

នឣ‍យុេលើសពីឣ‍យុេធ្វើការ្រសបច្បោប់ បុ៉ែន្តមុនខួបគ្រមប់ 18 
ឆាᶰំ្នរបស់កម្មករេន‌ះ ។  

4.3 ្រក�មហ៊ុន្រត�វតមា᥆ នេគា᥆លកាារណ៍ 

និងកម្មវ�ធីែដលទប់សាŝ្ក ត់ការេ្រជើសេរ�ស និងការង‌រេលើពលកម្មកុមាŝរ ។  

5. ្របាកឈ់្ន�លស្រមាបក់ាŝររសេ់�្រត�វបានទទូាŝត ់ 

5.1 ្របា뵰ក់ឈ្ន�ល និងអត្ថ្របេយ‌ជន៍អប្បបរមាŝ 

ែដលបាŝនចំណ‌យស្រមាប់សបាŝ្ដ ហេ៍ធ្វើការតាមបទដ‌្ឋ ន 

្រត�វែតេឆ្លើយតបេ�នឹង្របាក់ឈ្ន�លអប្បបរមា
ថ‌្នក់ជ‌តិ 

ឬក្ន�ងករណីែដលមិនមាŝនបទដ‌្ឋ នឧស្សោហកម្មែដលឣ‍ចទទួលយកបាន 

។ ក្ន�ងករណីណ‌ក៏េដ‌យ 

ក៏ជ‌និច្ចកាŝល្របាŝក់ឈ្ន�ល្រត�វមាន្រគប់្រគាŝន់េដើម្បីបំេពញត្រម�វកាŝរមូល 

ដ‌្ឋ ន និងេដើម្បីផ្តល់្របាក់ចំណូលសមរម្យខ្លះ។ Primark 

គាŝំ្រទការអនុវត្តយ៉‌ងសកម្ម ែដលនឹងធាន‌បានថ‌ 

្របាŝក់ឈ្ន�លអប្បបរមា្រត�វបាŝនកំណត់េដ‌យការឲរសមូហភាាពជ‌តិ 

េ�ក្រមិតខស្សោហកម្ម។  

5.2 កម្មករទាŝំងអស់្រត�វផ្តល់ជូនព័ត៌មាŝនជ‌លាŝយលក្ខណ៍អក្សរ 

និងឣ‍ចយលប់ាŝនអំពីលក្ខខណ្ឌ កាŝរង‌ររបស់ពួកគ 

ទាŝក់ទងនឹង្របាŝក់ឈ្ន�លមុននឹងពួកេគ ចូលេធ្វើការ 

និងអំពីលិខិតប�្ជ ក់្របាក់ឈ្ន�លរបស់ពួកគ 

ែដលមាāនរយៈេពលបង់្របាŝក់ែដលពាក់ព័ន្ធ 

្រគប់េពលែដលពួកេគទទួល្របាក់។  

5.3 កាŝរកាŝត់យក្របាŝក់ឈ្ន�ល ដ‌វ�ធាŝនកាŝរវ�ន័យ 

ឬកាŝរកាŝត់យក្របាŝក់ឈ្ន�លែដលមិនកំណត់េដ‌យច្បោប់ជ‌តិ 

មិន្រត�វបាŝនអនុ�� តេដ‌យគា្ម នការអនុ�� តជ‌ក់លាក់ពីកម្មករ។ 

រ‌ល់វ�ធាŝនកាŝរវ�ន័យទាŝំងអស់្រត�វែតកត់្រតា ។  

5.4 េម៉ាŝងេធ្វើការបែន្ថម្រត�វែតមាŝនការទូទាត់សង្របាŝក់តាŝមអ្រតាŝបុព្វលាភ 

រ‌� ប់រង ែដលែណន‌ំថ‌មិន្រត�វតិចជ‌ង 125% 

ៃនអ្រតាŝ្របាŝក់ឈ្ន�លធម្មតាŝេឡើយ។  

5.5 កាᥚរែថមេម៉ាŝង 

និងអត្ថ្របេយ‌ជន៍្រត�វមាŝនកាŝរទូទាាត់ក្ន�ងរយៈេពលែដលបាŝនេធ្វើកាŝរ។  
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6. មិន្រត�វេលើសេម៉ាŝងេធ្វើការ  

6.1 េម៉ាŝងេធ្វើការ្រត�វែតេគារពតាមច្បោប់ជ‌តិ 

និងបទដ‌្ឋ នឧស្សោហកម្មេគាល 

ែដលទទួលបាŝនការការពារកា ន់តេ្រចើន ។  

6.2 េម៉ាŝងេធ្វើការស្តង់ដ‌រេដ‌យមិនរ‌ប់ប�្ច�លការែថមេម៉ាŝង 

្រត�វែតកំណត់តាŝមកិច្ចសន្យោ េហើយមិន្រត�វេលើសពី 48 
េម៉ា᥆ងក្ន�ងមួយសបាᥚ្ត ហ៍*។  

6.3 កា3រែថមេម៉ាŝង្រត�វមាŝនកា3រេ្របើេដ‌យមាŝនទំនួលខុស្រត�វ 

េដ‌យគិតពីចំនួនេម៉ាŝង ភាŝពញឹកញ‌ប់ 

និងេម៉ាŝងេធ្វើកាŝររបស់កម្មករមាŝ្ន ក់ៗ និងកមាŝ្ល ំងពលកម្មទាំងមូល។  

6.4 ចំនួនេម៉ាŝងេធ្វើកាŝរសរុប រួមទាំងេម៉ាŝងបែន្ថម មិន្រត�វេលើសពី 60 

េម៉ាᥚងក្ន�ងរយៈេពល 7 ៃថ្ងេទ លុះ្រតាŝែតមា᥆នករណីពិេសស។ 

ក្ន�ងករណីែបបេនះ 

្រត�វែតបំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ ទាŝំងអស់ដូចខាងេ្រកាម៖  

• ចំណុចទាŝំង្រត�វបាPនអនុ�� តេដ‌យច្បោប់ជ‌តិ  

• េនះ គឺជ‌ចំណុច 

្រត�វបាŝនអនុ�� តេដ‌យកិច្ច្រពមេ្រព�ងសមួហភាព 

ែដលបាŝនចរចាŝរេដ‌យេសរ�ជ‌មួយសា្ថ ប័នរបស់កម្មករ 

ែដលតំណ‌ងឱ្យែផ្នកសំខាន់ៃនកមា្ល ំងពលកម្ម។  

• កាŝរកាŝរពារសម្រសប្រត�វបាŝនេធ្វើេឡើង េដើម្បីកាŝរពារសុខភាŝព និង 

សុវត្ថិភាពរបស់កម្មករ និង  

• និេយ‌ជកឣ‍ចបង‌្ហ ញថ‌មាានករណីពិេសស្រត�វអនុវត្ត 

ដូចជ‌ក្រមិតេកើនេឡើង ខ្ពស់ៃនផលិតផលែដលមិនបាŝនរ�ពឹងទុក 

េ្រគាŝះថ‌្ន ក់ ឬភាŝពឣ‍សន្នន‌ន‌ ។  

6.5 កម្មករ្រត�វបានផ្ដល់ជូនៃថ្ងឈប់ស្រមាកយ៉‌ងេហាចណ‌ស់ 1 ៃថ្ង 

ជ‌េរៀងរ‌ល់ 7 ៃថ្ង ៃថ្ងឈប់ស្រមាŝកចំនួន 2 g ជ‌េរៀងរ‌ល់ 14 ៃថ្ង 
ែដលអនុ�� តេដ‌យច្បោប់ជ‌តិ ។  

* បទដ‌្ឋ នអន្តរជ‌តិែណន‌ំឱ្យមា顑នកាŝរកាŝត់បន្ថយេម៉ា顑ងកាŝរង‌រជ‌បេណ្ដ ើរ 

ៗ(មិនរ‌ប់ប�្ច�លេម៉ាងបែន្ថម) េ�េពលសមរម្យ រហតូដល់ 40 

េម៉ាងក្ន�ងមួយសបាŝ្តហ៍ 

េដ‌យមិនមាŝនការកាត់បន្ថយ្របាក់ឈ្ន�លរបស់កម្មករទ 

េ�េពលេម៉ាង្រត�វបានកាត់បន្ថយ។  
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7. គាŝ្ម នការេរ�សអុងឹតវបានអនវុត្ត  

7.1 ដ‌ច់ខាតមិន្រត�វមាŝនកា្រេរ�សេអើងកម្មករេឡើយ 

រួមមានជ‌ឣ‍ទិ៍ដូចជ‌ការជួល មុខរបរ សំណង 

កាŝរទទួលបាŝនវគ្គបណ្ត� ះបណ‌្ត ល កាŝរផ្សព្វផ្សោយ កាŝរប�្ចប់ 

ជ្ឈកាŝរចូលនិវត្តន៍ េដ‌យែផ្អកេលើចំណុចមួយចំនួនដូចជ‌ពូជសាាសន៍ 

វណ្ណៈ ពណ៌សម្ប�រ ស�្ជ តិេដើម សាŝសន‌ ឣ‍យុ ពិកាŝរភាŝព េភទ 

សាŝ្ថ នភាŝពឣ‍ពាŝហ៍ពិពាŝហ៍ និន‌្ន ការេភទ សមាាជិកសហជីព 

ឬទំន‌ក់ទំនងនេយ‌បាŝយជ‌េដើម។  

8. ការង‌រធម្មតាŝ្រត�វបានផ្ដលជ់នួ  

8.1 ក្ន�ងករណីែដលឣ‍ចេធ្វើេ�បានតាមវ�សាាលភាŝពនីមួយៗេន‌ះ 

កាŝរអនុវត្តន៍កាŝរង‌រ្រត�វេធ្វើេឡើងេដ‌យែផ្អកេលើទំន‌ក់ទំនងកាŝរង‌រែដល 

ទទួលសាŝ្គ ល់ ែដលបេង្កើតេឡើងតាŝមរយៈច្បោប់ជ‌តិ 

និងការអនុវត្តនស្សោហកម្ម។  

8.2 កាŝតព្វកិច្ចចំេពាŝះកម្មករេ្រកាŝមច្បោប់កាŝរង‌រ ឬសន្តិសុខសង្គម 

និងបទប��ត្តិែដលេកើតេចញពីទំន‌ក់ទំនងការង‌រេទៀងទាត់ 

មិន្រត�វមាŝនកាŝរេចៀសវ‌ងតាŝមរយៈកាŝរេ្របើ្របាŝស់កិច្ចសន្យោតកាŝរង‌រ 

កិច្ចសន្យោបន្ត កាោរេរៀបចំកាោរង‌រេ�ផ្ទះ ឬតាមរយៈគេ្រមាងហា汣ត់កាោរ 

ែដលគា
្ម នេចតន‌ពិត្របាកដេដើម្បីែចកចាយ ជំន‌ញ 

ឬផ្តលក់ាŝរង‌រេទៀងទាាត់ 

េហើយមិន្រត�វមានកាាតព្វកិច្ចែបបេនះ្រត�វេជៀសវ‌ងតាមរយៈកាារេ្របើប 

ស់កិច្ចសន្យោរយៈេពលរហួសកំណត់ៃនការង‌រេឡើយ ។  

8.3 កាŝរែថមេម៉ាŝងមិន្រត�វេ្របើេដើម្បីជំនួសកាŝរង‌រេទៀងទាត់េទ។  

8.4 កាារប�្ចប់កិច្ចសន្យោ្រត�វែតែផ្អកេលើដំេណើរកាារមួយែដល្រតឹម្រត�វ 

មាŝនតមាŝ្ល ភាŝព និង្រសបតាŝមត្រម�វការវ�នច្បោប់ក្ន�ង្រស�ក 

េហើយែដល្រត�វបានជូនដំណឹងេ�កម្មករែដលពាក់ព័ន្ឋយ៉‌ងច្បោសល់ាស់។  

9. មិនមានការចាតទ់កុដឣ៏‍្រកក ់ឬអមនសុ្សធមទ៌  

9.1 មិន្រត�វមាŝនកាŝររ�េលាŝភបំពាŝនឬកាŝរដ‌ក់វ�ន័យេលើរ‌ងកាŝយ 

ការគំរ‌មកំែហងៃនការរ�េលាŝភបំពានេលើរ‌ងកាយ 

កាŝរេបៀតេបៀនផ្ល�វេភទ ឬកាŝររ�ខាន េផ្សងេទៀត 

កាŝររ�េលាភបំពានេដ‌យេ្របើពាក្យសម្តី ឬទ្រមង់ៃនកាŝរសម្ង�តេផ្សងេទៀត 

រួមទាŝំងបរ�យ‌កាសការង‌រែដលមិនរ‌ក់ទាŝក់ ឬ្របមាថេមើលង‌យ។  
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10. ទំនលួខសុ្រត�វែផ្នកបរ�សា្ថ ន  

10.1 អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតេគាŝរពតាមច្បោប់ 

និងបទប្ប��ត្តិមូលដ‌្ឋ នែដលឣ‍ច្រត�វអនុវត្តទាŝំងអស់ 

ែដលទាាក់ទងនឹងការការពារ និងការែថរក្សោបរ�សា汣្ថ ន ។ 

វ‌រួមប�្ច�លទាŝំងកាŝរទទួលបាŝន 

និងកាŝររក្សោបាŝននូវកាŝរអនុ�� តែផ្នកបរ�សាŝ្ថ ន កាŝរអនុម័ត 

និងការចុះេឈា្ម ះន‌ន‌ែដលត្រម�វឱ្យមាŝនទាŝំងអស់។  

ស្រមាŝប់ព័ត៌មាŝនបែន្ថម សូមឣ‍នេគាŝលការណ៍ការពាŝរបរ�សា្ថ ន  

េ�្រតង់េនះ ។  

11. ត្រម�វកាŝរផ្ល�វច្បោប ់ 

11.1 ្រក�មហ៊ុន Primark ្រត�វអនុវត្តយ៉‌ងេពញេលញតាŝមច្បោប់ 

និងបទប��ត្តិន‌ន‌េ�តាŝមទីតាŝំងផ្គត់ផ្គង់នីមួយៗ ែដល្រក�មហ៊ុន 

េធ្វើឣ‍ជីវកម្ម េហើយ្រក�មហ៊ុន នឹងមិនអនុវត្តេដ‌យបំពានច្បោប់ 

ឬបទប��ត្តិណ‌មួយេឡើយ។  

11.2 ក្ន�ងករណីត្រម�វឱ្យមាŝន្រក�ម្របតិបត្តិស្តីពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ 

កំណត់ស្តង់ដ‌រខ្ពស់ជ‌ងត្រម�វកាŝរច្បោប់ និងបទប�្ជ មូលដ‌្ឋ នេន‌ះ 

អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតស្រមបតាŝមត្រម�វការទាŝមទាŝរៃន្រក�ម្របតិបត្តិស្តីពីអ្ន 

កផ្គត់ផ្គង់នះ ។  

12. ជីតវិ�ធតី  

12.1 ្រត�វមាŝននីតិវ�ធីមួយែដលអនុ�� តឱ្យកម្មករេលើកេឡើង 

និងេដ‌ះ្រសាŝយប�្ហ បណ្ដ ឹងតវ‌� េ�កែន្លងេធ្វើការ 

េដ‌យគា្ម នកាŝរភ័យខា្ល ចពីកាŝរសងសឹក។  

12.2 នីតិវ�ធី្រត�វែតមាŝនកាŝរ្របាŝ្រស័យទាក់ទងគាា្ន  យ៉‌ងច្បោស់ជ‌មួយកម្មករេ� 

េពលែដលពួកគតវបានេ្រជើសេរ�ស 

េហើយឣ‍ចូលបាŝនយ៉‌ងង‌យ្រស�លស្រមាាប់កម្មករ 

និងអ្នកតំណ‌ងទាŝំងអស់។  

12.3 នីតិវ�ធីបណ្ដ ឹងតវ‌� ្រត�វែតពាŝក់ព័ន្ឋនឹងក្រមិត្រគប់្រគងយ៉‌ងសម្រសប។  

12.4 គណៈ្រគប់្រគង្រត�វតេដ‌ះ្រសាŝយប�្ហ កង្វល់របស់កម្មករឱ្យបាŝនឆាប់រហ័ 

សេដ‌យេបើដំេណើរកាŝរែដលឣ‍ចយលប់ាន 

https://primark.a.bigcontent.io/v1/static/Environmental-Policy
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និងមាŝនតមាŝ្ល ភាŝពែដលផ្តល់នូវកាŝរេឆ្លើយតបទាŝន់េពលេវលាដល់អ្នកដ 

លមា នប�្ហ កង្វល់េន‌ះ ។  

12.5 នីតិវ�ធីបណ្ត ឹងតវ‌� មិន្រត�វេ្របើេដើម្បីបំផ‌្ល ញតួន‌ទីរបស់សហជីព 

និងដំេណើរកាŝរចរចាជ‌រួម 

េហើយមិន្រត�វរ‌រំ‌ងការចូលដំេណើរការនីតិវ�ធីតុលាŝការមជ្ឈត្តការ 

ឬរដ្ឋបាលែដលមា ន្រសាŝប់េផ្សងេទៀតជ‌ដ‌ច់ខាត។  

13. គាŝ្ម នកាŝរអតឱ់នចេំពាŝះកាŝរសកូប៉ាន ់ឬអេំពើពុករលយួេឡើយ  

13.1 កាŝរផ្តល់ជូន កាŝរបង់្របាក់ ការេស្នើសុំ ឬការទទួលយកសំណូក 

ឬកាŝរេលើកទឹកចិត្ត រួមទាំងកាŝរទូទាត់ស្រមបស្រម�ល 

្រត�វបានហាមឃាត់យ៉‌ងតឹងរុ�ង ។ 

កាŝរសូកប៉ាŝន់ឣ‍ចជ‌ប់ពាាក់ព័ន្ធនឹងកាŝរសុំផ្ដល់ឱ្យ 

ឬកាŝរផ្ដល់ជូនជ‌ទ្រមង់អំេណ‌យណ‌មួយ រង‌្វ ន់តបស្នង កាŝរឱ្យរង‌្វ ន់ 

ឬអត្ថ្របេយ‌ជន៍ណ‌មួយដល់នរណ‌មាŝ្ន ក់េ�ក្ន�ងមុខជំនួញ 

ឬរដ‌្ឋ ភិបាŝល េដើម្បីទទួលបាŝនអត្ថ្របេយ‌ជន៍ពាណិជ្ជកម្ម 

ឬេដើម្បីបង្កឱ្យមាŝន 

ផ្ដល់រង‌្វ ន់ដល់អ្នកទទួលស្រមាប់ការ្រប្រពឹត្តមិន្រតឹម្រត�វ 

ឬែដលវ‌មិនសមរម្យស្រមាŝប់អ្នកទទួលេដើម្បីទទួលយកអត្ថ្របេយ‌ជន៍។  

េលើសពីេនះ កាŝរសូកប៉ាŝន់ឣ‍ចេកើតមាŝន ក្ន�ងករណីកាŝរសុំផ្ដល់ជូន 

ឬការសូកប៉ាŝន់្រត�វបាŝនេធ្វើេឡើងេដ‌យ ឬតាមរយៈភាŝគីទីបី 

ឧទាŝហរណ៍ភា្ន ក់ង‌រ អ្នកតំណ‌ង ឬអន្តរការ�។  

ឧទាŝហរណ៏ខ្លះៗអំពីសំណូក មានដូចខាងេ្រកាម ។ 

េនះមិនែមនជ‌ប�្ជីេពញេលញទ  

• អំេណ‌យ កាŝរចំណ‌យេលើកាŝរេធ្វើដំេណើរ  

• កាŝរេ្របើ្របាស់េសវ‌្រក�មហ៊ុន ទីកែន្លងឬអគាŝរ 

ឬ្រទព្យសម្បត្តិ្រក�មហ៊ុនែដលមិនទូទាŝត់្របាŝក់  

• កាŝរទូទាŝត់ជ‌សាŝច់្របាŝក់  

• ្របាŝក់កម្ចី កាារធាŝន‌្របាŝក់កម្ចី ឬឥណទាានេផ្សងេទៀត  

• ការផ្ដល់អត្ថ្របេយ‌ជន៍ ដូចជ‌ឣ‍ហារូបករណ៍សិក្សោ 

ឬការែថទាាំសុខភា,ព 

ដល់សមាជិក្រគ�សារែដលមានអតិថិជនសកានពល/មនីសាធារ 

ណៈ ឬម�ន្តីរដ‌្ឋ ភិបាŝល  

• កាŝរផ្តល់ជួនកាŝរចុះកិច្ចសន្យោបន្តេ�អ្នកែដលដ‌ច់ទាក់ទងនឹងនរ 

ណ‌មា្ន ក់ែដលពាក់ព័ន្ឋនឹងការផ្ដល់កិច្ចសន្យោចម្បង  
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• កា¡រចូលរួមជ‌មួយ្រក�មហ៊ុនក្ន�ង្រស�កមួយែដលជ‌កម្មសទិ្ធិរបស់ស 

មាŝជិក្រគ�សាŝរែដលជ‌អតិថិជនសកាា្ត នុពល ម�ន្តីសាŝធាŝរណៈ 

ឬម�ន្តីរដ‌្ឋ ភិបាŝល ។  

13.2 កាŝរទូទាŝត់ៃថ្លស្រមបស្រម�ល គឺជ‌កាŝរបង់្របាŝក់តិចតួច 

ឬៃថ្លេសវ‌ែដលេស្នើេដ‌យម�ន្តីរដ‌្ឋ ភិបាŝលេដើម្បីបេង្កើនេល្ប�ន 

ឬស្រមបស្រម�លការអនុវត្តន៍សកម្មភាពរបស់រដ‌្ឋ ភិបាលជ‌បចាំ 

(ដូចជ‌ការផ្ដល់ទិដ‌្ឋ ការ ឬបង់ពន្ធគយ)។ ការបង់្របាក់ែបបេនះ 

្រត�វបាŝ នហាƐមឃាŝត់យ៉‌ងតឹងរុ�ង ។  

13.3 អ្នកផ្គត់ផ្គង់ អ្នកតំណ‌ង និងនិេយ‌ជិតរបស់ពួកគ 

្រត�វែតេគាŝរពច្បោប់្របឆាោំងអំេពើពុករលួយ និងកាŝរសួកប៉ា汣ន់។ 

្របសិនេបើគាŝ្ម នច្បោប់្របឆាŝំងអំេពើពុករលួយ 

និងការសូកប៉ាŝន់្រត�វបាŝនអនុវ 

ឬមាŝនស្តង់ដ‌រតិចជ‌ងេនះែដលកំណត់េ�ក្ន�ងច្បោប់ស្តីពីការសួកប៉ាាន់ 

េ�ច្រកភពអង់េគ្លសឆាŝ្ន ំ 2010, អ្នកផ្គត់ផ្គង់ អ្នកតំណ‌ង 

និងនិេយ‌ជិតរបស់ពួកគ 

្រត�វេគា码រពតាŝមច្បោប់ស្តីពីការសូកប៉ាន់េ�្រកភពអង់េគ្លសឆាា្ន ំ 2010 

។  

13.4 អ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងអ្នកតំណ‌ង 

្រត�វែតមាŝនដំេណើរកាŝរ្រតឹម្រត�វចំេពាŝះវ�ធាានកាŝរ្របឆាŝំងអំេពើពុករលួយ 

និងនីតិវ�ធីសូកប៉ាន់ េដើម្បីរ‌រំ‌ងកម្មករ 

ឬអ្នកែដលជ‌ប់ពាាក់ព័ន្ឋនឹងឣ‍ជីវកម្មរបស់ខ្ល�ន 

ពីកាŝរ្រប្រពឹត្តបទេល្មើសសូកប៉ាŝន់ ឬអំេពើពុករលួយ។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ 

និងអ្នកតំណ‌ងនឹងអនុវត្តនីតិវ�ធីទាŝំងេនះឱ្យបាន្រតឹម្រត�វ 

េ�ក្ន�ងឣ‍ជីវកម្មរបស់ពួកគ និងពិនិត្យេឡើងវ�ញឱ្យបានេទៀងទាាត់ 

េដើម្បធីាŝន‌ថ‌ ពួកេគកំពុងដំេណើរកាារ្របកបេដ‌យ្របសទិ្ធភាាព។  


