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1. ಉ�ೊಯ್ೕಗವನುನ್ ಮುಕತ್�ಾಗಿ ಆಯೆಕ್ �ಾಡ�ೇಕು  

1.1 ಜೀತ, ಗುತಿತ್�ೆ, �ಾ�ಾಟ �ಾಡಿದ ಅಥ�ಾ �ೈಲು �ಾಮಿ�ಕನನುನ್ ಒಳ�ೊಂಡು �ಾವ��ೇ 

ಒ�ಾತ್ಯದ ಅಥ�ಾ ಕ�ಾಡ್ಯ �ಾಮಿ�ಕ�ಾಗಿರ�ಾರದು ಮತುತ್ ಓವರ್ �ೈಮ್ 

ಸವ್ಯಂ�ೆರ್ೕರಿತ�ಾಗಿರ�ೇಕು.  

1.2 �ಾಮಿ�ಕರ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ �ಾವ��ೇ ಶುಲಕ್ವನುನ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿಂದ 

�ಾವತಿಸ�ೇಕು.  

1.3 �ೆಲಸ�ಾರರು ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಲಿಲ್ �ಾವ��ೇ ಹಣ �ೇವಣಿ ಇಡುವ�ದು ಅಥ�ಾ ತಮಮ್ 

ಗುರುತಿನ �ಾಖ�ೆಗಳನುನ್ ನೀಡುವ�ದು ಅಗತಯ್�ಾಗಿರ�ಾರದು.  

1.4 �ಾಮಿ�ಕರ ಮಂಜಸ�ಾದ ಸೂಚ�ೆಯ ನಂತರ �ಾಮಿ�ಕರು ತಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರನುನ್ 

ಬಿಡಲು ಮುಕತ್�ಾಗಿರ�ೇಕು.  

2. �ಾಮೂಹಿಕ �ೌ�ಾಸಿ�ಾಗಿ, ಸಂಘಟ�ೆಯ �ಾವ್ತಂತರ್� ಮತುತ್ ಹಕುಕ್  

2.1 ಎ�ಾಲ್ �ೆಲಸ�ಾರರು ತಮಮ್�ೇ ಆಯೆಕ್ಯ �ಾಮಿ�ಕ ಒಕೂಕ್ಟಗಳನುನ್ �ೇರುವ ಅಥ�ಾ 

�ಾಥ್ಪಿಸುವ ಮತುತ್ ಒ�ಾಟ್ಗಿ �ೌ�ಾಸಿ �ಾಡುವ ಹಕಕ್ನುನ್ �ೊಂದಿರು�ಾತ್�ೆ.  

2.2 ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು �ೆರ್ೕಡ್ ಯೂನಿಯನ್ಸ್ ಮತುತ್ ಅವರ �ಾಂಸಿಥ್ಕ ಚಟುವಟಿ�ೆಗಳ ಬ�ೆಗ್ ಮುಕತ್ 

ಮ�ೋ�ಾವವನುನ್ ಅಳವಡಿಸಿ�ೊಳಳ್�ೇಕು.  

2.3 �ಾಮಿ�ಕರ ಪರ್ತಿನಿಧಿಗಳ ವಿರುದಧ್ �ಾರತಮಯ್ �ೊಂದಿರ�ಾರದು ಮತುತ್ �ೆಲಸದ ಸಥ್ಳದಲಿಲ್ 

ತಮಮ್ ಪರ್ತಿನಿಧಿ �ಾಯ�ಗಳನುನ್ �ೈ�ೊಳಳ್ಲು ಪರ್�ೇಶವನುನ್ �ೊಂದಿರ�ೇಕು.  

2.4 �ಾನೂನಿನಡಿಯಲಿಲ್ �ಾಂಘಿಕ �ಾವ್ತಂತರ್� ಮತುತ್ �ಾಮೂಹಿಕ �ೌ�ಾಸಿಯ ಹಕುಕ್ 

ನಿಬ�ಂಧಿತ�ಾಗಿದದ್�ೆ, ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಸವ್ತಂತರ್ ಮತುತ್ ಮುಕತ್ ಸಂಘ ಮತುತ್ �ಾಮೂಹಿಕ 

�ೌ�ಾಸಿಗಳಿ�ಾಗಿ ಸ�ಾ�ಾಂತರ �ಾಗ�ಗಳ ಅಭಿವೃದಿಧ್�ೆ ಅನುಕೂಲ ಕಲಿಪ್ಸ�ೇಕು ಮತುತ್ 

ಅಡಿಡ್�ಾಡ�ಾರದು.  

2.5 �ೆಲಸ�ಾರರನುನ್ ಪರ್ತಿನಿಧಿಸುವ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳ� ಸವ್ಯಂ�ೆರ್ೕರಿತ�ಾಗಿ �ಾ�ೆ �ಾಡ�ೇಕು ಮತುತ್ 

ಅವರನುನ್ ಮುಕತ್�ಾಗಿ �ಾಗೂ �ಾರದಶ�ಕ�ಾಗಿ �ೇ�ೆ �ಾವ��ೇ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳ ಪರ್�ಾವವಿಲಲ್�ೇ 

ಆಯೆಕ್ �ಾಡಿರ�ೇಕು.  
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3. �ೆಲಸದ ಪರಿಸರ ಸುರ�ತ ಮತುತ್ ಆ�ೋಗಯ್ಕರ�ಾಗಿರ�ೇಕು  

3.1 ಉದಯ್ಮದ �ಾಲಿತ್ಯಲಿಲ್ರುವ �ಾನವನುನ್ ಮತುತ್ �ಾವ��ೇ ನಿದಿ�ಷಟ್ ಅ�ಾಯಗಳನುನ್ 

ಮನಸಿಸ್ನಲಿಲ್ಟುಟ್�ೊಂಡು, ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಸುರ�ತ ಮತುತ್ ಆ�ೋಗಯ್ಕರ �ೆಲಸದ 

ಪರಿಸರವನುನ್ ಒದಗಿಸ�ೇಕು. ಇದು ಬಳಸ�ಾಗುವ ಕಟಟ್ಡಗಳ ಮತುತ್ �ೌಲಭಯ್ಗಳ �ೌತಿಕ 

ರಚ�ೆಯನುನ್ ಒಳ�ೊಂಡಿರುತತ್�ೆ.  

3.2 ನೀತಿ �ಾಗೂ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಯ ಮೂಲಕ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು, �ೆಲಸದ ಸಮಯದಲಿಲ್ ಅಥ�ಾ 

�ೆಲಸ�ೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಉಂ�ಾಗಬಹು�ಾದ ಅಪಘಾತಗಳನುನ್ ಮತುತ್ ಆ�ೋಗಯ್ �ಾನಿಯನುನ್ 

ತ�ೆಗಟಟ್ಲು ಸೂಕತ್ ಕರ್ಮಗಳನುನ್ �ೈ�ೊಳಳ್�ೇಕು.  

3.3 ಸುರ�ತ ಮತುತ್ ಆ�ೋಗಯ್ಕರ �ೆಲಸದ ಸಥ್ಳವನುನ್ ಖಚಿತಪಡಿಸಲು �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆ �ೊಂದಿದ 

ಒಬಬ್ ಹಿರಿಯ ನಿವ�ಹ�ಾ ಪರ್ತಿನಿಧಿಯನುನ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು �ೇಮಕ�ಾಡಿ�ೊಳಳ್�ೇಕು.  

3.4 �ೆಲಸ�ಾರರು ನಿಯಮಿತ�ಾಗಿ ಮತುತ್ �ೆ�ಾಡ್� �ಾಡ�ಾದ ಆ�ೋಗಯ್ ಮತುತ್ ಸುರಕಷ್�ಾ 

ತರ�ೇತಿಯನುನ್ ಪ�ೆಯ�ೇಕು ಮತುತ್ ಅಂತಹ ತರ�ೇತಿಯನುನ್ �ೊಸ ಅಥ�ಾ 

ಮರುನಿ�ೕಜಿತ �ೆಲಸ�ಾರರಿ�ೆ ಪ�ನ�ಾವತಿ�ಸ�ೇಕು.  

3.5 ಸವ್ಚಛ್ �ೌ�ಾಲಯ ಮತುತ್ ಸವ್ಚಛ್ ಕುಡಿಯುವ ನೀರಿನ �ೌಲಭಯ್ವನುನ್ ಒದಗಿಸ�ೇಕು. 

ಸೂಕತ್�ಾಗಿದದ್ಲಿಲ್, ಸವ್ಚಛ್ ಮತುತ್ ಸುರ�ತ �ೌಲಭಯ್ಗಳನುನ್ ಆ�ಾರ ತ�ಾರಿ�ೆ�ೆ, ಬಳ�ೆ�ೆ ಮತುತ್ 

ಸಂಗರ್ಹ�ೆ�ೆ ಒದಗಿಸ�ೇಕು.  

3.6 ಉ�ೊಯ್ೕಗದಲಿಲ್ ಅ�ಾ�ೋಗಯ್ ಅಥ�ಾ �ಾಯ�ೊಂಡ ಸಂದಭ�ದಲಿಲ್ �ಾಕಷುಟ್ �ೈದಯ್ಕೀಯ 

ಸ�ಾಯ ಮತುತ್ �ೌಲಭಯ್ಗಳನುನ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಒದಗಿಸ�ೇಕು.  

3.7 ವಸತಿಯನುನ್ ಒದಗಿಸಿರುವಲಿಲ್, ಅದನುನ್ �ೆಲಸ�ಾರರು ಆಯೆಕ್ �ಾಡಿರ�ೇಕು, 

ಸವ್ಚಛ್�ಾಗಿರ�ೇಕು, ಸುರ�ತ�ಾಗಿರ�ೇಕು ಮತುತ್ ಅವರ ಮೂಲಭೂತ ಅಗತಯ್ಗಳನುನ್ 

ಪ��ೈಸ�ೇಕು.  

4. �ಾಲ �ಾಮಿ�ಕರನುನ್ ಬಳಸ�ಾರದು  

4.1 �ಾಲ �ಾಮಿ�ಕರ �ೇಮ�ಾತಿಯನುನ್ �ಾಡತಕಕ್ದದ್ಲಲ್.  

4.2 �ಾವ��ೇ �ೇಶದಲಿಲ್ ಕನಿಷಠ್ �ೆಲಸದ ವಯಸುಸ್, �ಾ�ೆಯೇ ಯುವ �ೆಲಸ�ಾರನ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ೆಕ್ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳನುನ್ ಐಎಲ್ ಒ ಅಥ�ಾ �ಾಷಿ�ೕಯ/�ಾರ್�ೇಶಿಕ �ಾನೂನಿನ 

ನಿಯಮಗಳ� ಇವ�ಗಳಲಿಲ್ �ಾವ�ದು ವಯ್ಕಿತ್�ೆ �ೆಚಿಚ್ನ ರಕಷ್�ೆ ನೀಡುತತ್�ೆ�ೕ ಅದರ ಮೂಲಕ 

�ಾಯ್�ಾಯ್ನಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ.  
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ಈ ಕುರಿತು ಸಪ್ಷಟ್�ೆ�ಾಗಿ, ಈ ಸನಿನ್�ೇಶದಲಿಲ್ ಯುವ �ೆಲಸ�ಾರ ಎಂದ�ೆ �ಾನೂನುಬದದ್ 

�ೆಲಸದ ವಯಸಿಸ್ನ ಮೇಲಪ್ಟಟ್ ವಯ್ಕಿತ್ ಆದ�ೆ ತಮಮ್ 18�ೇ ವಯಸಿಸ್ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ವಯಸಸ್ನುನ್ 

ಪ��ೈಸಿರುವವರು.  

4.3 �ಾಲ �ಾಮಿ�ಕರ �ೇಮ�ಾತಿ ಮತುತ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗವನುನ್ ತ�ೆಯುವ ನೀತಿಗಳ� ಮತುತ್ 

�ಾಯ�ಕರ್ಮಗಳನುನ್ ಕಂಪನಿಗಳ� �ೊಂದಿರ�ೇಕು.  

5. ಜೀವ�ಾವಶಯ್ಕ �ೇತನ ನೀಡ�ೇಕು  

5.1 ಪರ್�ಾಣಿತ �ಾರದ �ೆಲಸ�ೆಕ್ �ಾವತಿಸುವ �ೇತನಗಳ� ಮತುತ್ ಪರ್�ೕಜನಗಳ� ಕನಿಷಠ್ಪಕಷ್ 

�ಾಷಿ�ೕಯ ಕನಿಷಠ್ �ೇತನದ �ಾನೂನಿನ �ಾನದಂಡಗಳನುನ್ ಅಥ�ಾ ಅದಿಲಲ್�ೇ ಇದದ್ಲಿಲ್ 

ಸಿವ್ೕಕ�ಾಹ� �ೈ�ಾರಿ�ಾ �ೆಂಚ್ �ಾಕ್� �ಾನದಂಡವನುನ್ ಪ��ೈಸ�ೇಕು. �ಾವ��ೇ 

ಸಂದಭ�ದಲಿಲ್, �ೇತನ ಮೂಲಭೂತ ಅಗತಯ್ಗಳನುನ್ ಪ��ೈಸಲು ಮತುತ್ ವಿ�ೇಚ�ಾಯುತ 

ಆ�ಾಯವನುನ್ ಒದಗಿಸಲು �ಾ�ಾಗುವಂತಿರ�ೇಕು. �ೆ��ಾಕ್� ಸಕಿರ್ಯ�ಾಗಿ ಕನಿಷಠ್ 

�ೇತನವನುನ್ ಉದಯ್ಮ ಮಟಟ್ದಲಿಲ್ �ಾಷಿ�ೕಯ�ಾಗಿ ಒ�ಾಟ್ಗಿ �ೌ�ಾಸಿ �ಾಡುವ ಮೂಲಕ 

ನಿಧ�ರಿಸುವ�ದನುನ್ �ಾತಿರ್ಪಡಿಸಲು ಕರ್ಮಗಳನುನ್ ಸಕಿರ್ಯ�ಾಗಿ �ೆಂಬಲಿಸುತತ್�ೆ.  

5.2 ಅವರು ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ೆಕ್ ಪರ್�ೇಶಿಸುವ �ದಲು, ಎ�ಾಲ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳಿ�ೆ ಅವರ �ೇತನ�ೆಕ್ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ ತಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗದ ಷರತುತ್ಗಳ ಬ�ೆಗ್ ಮತುತ್ ಪರ್ತಿ �ಾರಿ ಅವರ �ೇತನ 

�ಾವತಿಸು�ಾಗ ಅವರ �ೇತನದ ಅವಧಿ�ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ ಲಿಖಿತ ಮತುತ್ ಅಥ��ಾಗುವ 

ರೀತಿಯಲಿಲ್ �ಾಹಿತಿಯನುನ್ ನೀಡ�ೇಕು.  

5.3 ಶಿಸುತ್ ಕರ್ಮ�ಾಕ್ಗಿ �ಾಡ�ಾಗುವ �ಾವ��ೇ �ೇತನ ಕಡಿತ ಅಥ�ಾ �ಾಷಿ�ೕಯ 

�ಾನೂನಿನಿಂದ ಒದಗಿಸ�ೇ ಇರದ �ೇತನ ಕಡಿತಗಳನುನ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಯ ಸಪ್ಷಟ್ 

ಅನುಮತಿಯಿಲಲ್�ೇ ಅನುಮತಿಸ�ಾರದು ಎ�ಾಲ್ ಶಿಸುತ್ ಕರ್ಮಗಳನುನ್ �ಾಖಲಿಸ�ೇಕು.  

5.4 ಓವರ್ �ೈಮ್ ಗಂ�ೆಗಳನುನ್ �ಾ�ಾಗಲೂ ಪಿರ್ೕಮಿಯಂ ದರದಲಿಲ್ ಸರಿದೂಗಿಸ�ೇಕು, ಇದು 

ನಿಯಮಿತ �ೇತನದ 125% ಕಿಕ್ಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರ�ಾರದು ಎಂದು ಸೂಚಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

5.5 ಓವರ್ �ೈಮ್ ಮತುತ್ ಪರ್�ೕಜನಗಳನುನ್ �ೆಲಸ �ಾಡಿರುವ ಅವಧಿ�ಾಗಿ �ಾವತಿಸ�ೇಕು.  
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6. �ೆಲಸದ ಅವಧಿಗಳ� ಅತಿ�ಾಗಿರ�ಾರದು  

6.1 �ೆಲಸದ ಅವಧಿಗಳ� �ಾಷಿ�ೕಯ �ಾನೂನುಗಳ� ಮತುತ್ �ೆಂ�ಾಮ್ಕ್� ಉದಯ್ಮ 

�ಾನದಂಡಗಳಲಿಲ್ �ಾವ�ದು �ೆಚಿಚ್ನ ರಕಷ್�ೆ ನೀಡುತತ್�ೆ ಅದ�ೆಕ್ ಅನು�ಾರ�ಾಗಿರ�ೇಕು.  

6.2 ಓವರ್ �ೈಮ್ �ೊರತುಪಡಿಸಿ, �ಾಟ್ಂಡಡ್� �ೆಲಸದ ಸಮಯವನುನ್ ಕ�ಾರಿನ ಮೂಲಕ 

�ಾಯ್�ಾಯ್ನಿಸ�ೇಕು ಮತುತ್ �ಾರ�ೆಕ್ 48 ಗಂ�ೆಗಳನುನ್ ಮೀರ�ಾರದು *.  

6.3 ಪರ್�ೆಯ್ೕಕ �ಾಮಿ�ಕರಿಂದ ಮತುತ್ ಒ�ಾಟ್�ೆ �ಾಯ�ಪ�ೆಯಿಂದ �ೆಲಸ �ಾಡಿದ �ಾಯ್ಪಿತ್, 

ಆವತ�ನ ಮತುತ್ ಗಂ�ೆಗಳ� ಇ�ೆಲಲ್ವನೂನ್ ಗಣ�ೆ�ೆ �ೆ�ೆದು�ೊಂಡು ಓವರ್ �ೈಮ್ ಅನುನ್ 

ಜ�ಾ�ಾದ್ರಿಯುತ�ಾಗಿ ಬಳಸ�ೇಕು.  

6.4 ಅ�ಾ�ಾರಣ ಸಂದಭ�ಗಳನುನ್ �ೊರತುಪಡಿಸಿ, ಓವರ್ �ೈಮ್ ಅವಧಿಯನುನ್ ಒಳ�ೊಂಡಂ�ೆ 

ಒಟುಟ್ �ೆಲಸದ ಗಂ�ೆಗಳ� 7 ದಿನಗಳ ಅವಧಿಯಲಿಲ್ 60 ಗಂ�ೆಗಳನುನ್ ಮೀರ�ಾರದು. ಅಂತಹ 

ಸಂದಭ�ಗಳಲಿಲ್, �ೆಳಗಿನ ಎ�ಾಲ್ ಷರತುತ್ಗಳನುನ್ ಪ��ೈಸ�ೇಕು:  

• ಇದನುನ್ �ಾಷಿ�ೕಯ �ಾನೂನಿನಿಂದ ಅನುಮತಿಸ�ಾಗಿ�ೆ;  

• �ಾಮಿ�ಕರ ಮಹತವ್ದ �ಾಗವನುನ್ ಪರ್ತಿನಿಧಿಸುವ �ಾಮಿ�ಕ ಸಂಘಟ�ೆ�ಂದಿ�ೆ 

ಮುಕತ್�ಾಗಿ �ಾತುಕ�ೆ ನ�ೆಸಿ �ಾಮೂಹಿಕ ಒಡಂಬಡಿ�ೆಯಿಂದ ಇದನುನ್ 

ಅನುಮತಿಸ�ಾಗಿ�ೆ.  

• �ಾಮಿ�ಕರ ಆ�ೋಗಯ್ ಮತುತ್ ಸುರಕಷ್�ೆಯನುನ್ ರ�ಸಲು ಸೂಕತ್�ಾದ ರಕಷ್�ಾತಮ್ಕ 

ಕರ್ಮಗಳನುನ್ �ೆ�ೆದು�ೊಳಳ್�ಾಗುತತ್�ೆ, �ಾಗೂ  

• ಉ�ಾಪ್ದ�ೆಯಲಿಲ್ ಅನಿರೀ�ತ �ೆಚಚ್ಳಗಳ�, ಅಪಘಾತಗಳ� ಅಥ�ಾ 

ತುತು�ಸಿಥ್ತಿಗಳಂತಹ ಅ�ಾ�ಾರಣ ಸನಿನ್�ೇಶಗಳ� ಅನವ್ಯ�ಾಗುತತ್�ೆ ಎಂದು 

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಪರ್ದಶಿ�ಸಬಹುದು.  

6.5 ಪರ್ತಿ 7 ದಿನ�ೆಕ್ �ಾಮಿ�ಕರಿ�ೆ ಕನಿಷಟ್ 1 ದಿನ ಅಥ�ಾ �ಾಷಿ�ೕಯ �ಾನೂನು ಅನುಮತಿಸುವಲಿಲ್ 

ಪರ್ತಿ 14 ದಿನಗಳಿ�ೆ 2 ದಿನಗಳ ರ�ೆಯನುನ್ ಒದಗಿಸ�ೇಕು.  

*ಅಂತರ�ಾಷಿ�ೕಯ �ಾನದಂಡವ� �ೆಲಸದ �ಾ�ಾನಯ್ ಗಂ�ೆಗಳ ಪರ್ಗತಿಶೀಲ ಕಡಿತವನುನ್ 

(ಓವರ್ �ೈಮ್ �ೊರತುಪಡಿಸಿ) ಸೂಕತ್�ೆನಿಸಿ�ಾಗ, �ಾಮಿ�ಕರ �ೇತನದಲಿಲ್ �ಾವ��ೇ 

ಕಡಿತವಿಲಲ್�ೇ ಪರ್ತಿ �ಾರ�ೆಕ್ 40 ಗಂ�ೆಗಳಿ�ೆ ತಗಿಗ್ಸ�ೇಕು ಎಂದು ಶಿ�ಾರಸು �ಾಡುತತ್�ೆ.  
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7. �ಾವ��ೇ �ಾರತಮಯ್ ಆಚರ�ೆ �ಾಡ�ಾರದು  

7.1 ಕುಲ, �ಾತಿ, ಬಣಣ್, �ಾಷಿ�ೕಯ ಮೂಲ, ಧಮ�, ವಯಸುಸ್, ಅಂಗ�ೈಕಲಯ್, ಗಂಡು-�ೆಣುಣ್, 

�ೈ�ಾಹಿಕ ಸಿಥ್ತಿ, �ೈಂಗಿಕ ದೃಷಿಟ್�ೋನ, ಒಕೂಕ್ಟ ಸದಸಯ್ತವ್, ಅಥ�ಾ �ಾಜಕೀಯ ಸಂಬಂಧದ 

ಆ�ಾರದ ಮೇ�ೆ �ೇಮ�ಾತಿ, ಉ�ೊಯ್ೕಗ, ಪರಿ�ಾರ, ತರ�ೇತಿ ಅವ�ಾಶ, ಬಡಿತ್, �ೆಲಸದಿಂದ 

�ೆ�ೆದು�ಾಕುವಿ�ೆ ಅಥ�ಾ ನಿವೃತಿತ್ಯನುನ್ ಒಳ�ೊಂಡು ಆದ�ೆ ಅವ�ಗಳಿ�ೆ 

ಸೀಮಿತ�ಾಗಿಲಲ್ದಂ�ೆ �ಾವ��ೇ �ಾರತಮಯ್ ಇರ�ಾರದು.  

8. ನಿಯಮಿತ ಉ�ೊಯ್ೕಗವನುನ್ ಒದಗಿಸ�ೇಕು  

8.1 �ಾಧಯ್�ಾದಷುಟ್, �ಾಡ�ೇ�ಾದ �ೆಲಸವ� �ಾಷಿ�ೕಯ �ಾನೂನು ಮತುತ್ ಉದಯ್ಮ ಅ�ಾಯ್ಸದ 

ಮೂಲಕ �ಾಥ್ಪಿತ�ಾದ ಗುರುತಿಸಲಪ್ಟಟ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ ಸಂಬಂಧದ ಆ�ಾರದ ಮೇ�ೆ ಇರ�ೇಕು.  

8.2 ಎಲಿಲ್ �ೌಶಲಯ್ಗಳನುನ್ ನೀಡಲು ಅಥ�ಾ ನಿಯಮಿತ ಉ�ೊಯ್ೕಗ ಒದಗಿಸಲು �ಾವ��ೇ �ೈಜ 

ಉ�ೆದ್ೕಶ ಇರುವ�ದಿಲಲ್�ೕ ಅಲಿಲ್, �ಾಮಿ�ಕ ಅಥ�ಾ �ಾ�ಾಜಿಕ ಸುರ�ಾ �ಾನೂನುಗಳ 

ಅಡಿಯಲಿಲ್ �ೆಲಸ�ಾರರಿ�ೆ �ೊಂದಿರುವ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆಗಳನುನ್ ಮತುತ್ ನಿಯಮಿತ ಉ�ೊಯ್ೕಗ 

ಸಂಬಂಧಗಳಿಂದ ಉಂ�ಾಗುವ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆಗಳನುನ್ �ೇವಲ �ಾಮಿ�ಕ�ಾಗಿರುವ ಒಪಪ್ಂದ, 

ಉಪ-ಒಪಪ್ಂದ, ಮ�ೆ-�ೆಲಸ ವಯ್ವ�ೆಥ್ ಅಥ�ಾ ಅ�ೆರ್ಂಟಿಸ್ ಶಿಪ್ �ೕಜ�ೆಗಳ ಮೂಲಕ 

ತಪಿಪ್ಸ�ಾರದು ಅಥ�ಾ ನಿಶಿಚ್ತ ಅವಧಿಯ ಉ�ೊಯ್ೕಗ ಒಪಪ್ಂದದ ಅತಯ್ಧಿಕ ಬಳ�ೆಯ ಮೂಲಕ 

ಅಂಥ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆಗಳನುನ್ ತಪಿಪ್ಸ�ಾರದು.  

8.3 ನಿಯಮಿತ ಉ�ೊಯ್ೕಗವನುನ್ ಬದಲಿಸಲು ಓವರ್ �ೈಮ್ ಅನುನ್ ಬಳಸ�ಾರದು.  

8.4 ಒಪಪ್ಂದ ಮು�ಾತ್ಯವನುನ್ �ಾಯ್ಯಯುತ, �ಾರದಶ�ಕ �ಾಗೂ ಸಿಥ್ರ�ಾದ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಯನುನ್ 

ಅವಲಂಬಿಸಿ �ಾಡ�ೇಕು ಮತುತ್ ಇದನುನ್ ಪರ್ಸುತ್ತ�ಾಗಿರುವ �ೆಲಸ�ಾರರಿ�ೆ ಸಪ್ಷಟ್�ಾಗಿ 

ತಿಳಿಸ�ೇಕು.  

9. �ಾವ��ೇ ಕಠಿಣ ಅಥ�ಾ ಅ�ಾನವೀಯ ವತ��ೆ �ೇಡ  

9.1 �ಾವ��ೇ �ಾರೀರಿಕ �ೆ�ೕಷ�ೆ ಅಥ�ಾ ಕಟುಟ್�ಾಡು, �ಾರೀರಿಕ ದುರುಪ�ೕಗದ ಅ�ಾಯ, 

�ೈಂಗಿಕ ಅಥ�ಾ ಇತರ ಕಿರುಕುಳ, �ೌಖಿಕ ನಿಂದ�ೆ ಅಥ�ಾ �ೈರತವ್ದ ಅಥ�ಾ 

ಆಕರ್ಮಣ�ಾರಿ �ೆಲಸದ ಪರಿಸರವ� �ೇರಿದಂ�ೆ �ಾವ��ೇ ನಮೂ�ೆಯ �ೆದರಿ�ೆಗಳ� 

ಇರ�ಾರದು.  
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10. ಪರಿಸರ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆ  

10.1 ಪ��ೈ�ೆ�ಾರರು ಪರಿಸರದ ರಕಷ್�ೆ ಮತುತ್ ಸಂರಕಷ್�ೆ�ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎ�ಾಲ್ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ 

ಸಥ್ಳೀಯ �ಾನೂನುಗಳ� ಮತುತ್ ನಿಬಂಧ�ೆಗಳನುನ್ ಅನುಸರಿಸ�ೇಕು. ಇದು ಅಗತಯ್ವಿರುವ ಎಲಲ್ 

ಪರಿಸರ ಅನುಮತಿಗಳನುನ್, ಅನು�ೕದ�ೆಗಳ� ಮತುತ್ �ಾಖ�ಾತಿಗಳನುನ್ ಪ�ೆಯುವ�ದು 

ಮತುತ್ ನಿವ�ಹಿಸುವ�ದನುನ್ ಒಳ�ೊಂಡಿರುತತ್�ೆ.  

�ೆಚಿಚ್ನ �ಾಹಿತಿ�ಾಗಿ ದಯವಿಟುಟ್ ಇಲಿಲ್ರುವ ಪರಿಸರ ನೀತಿಯನುನ್ ಓದಿರಿ.  

11. �ಾನೂನಿನ ಅಗತಯ್ಗಳ�  

11.1 �ೆ��ಾಕ್� ಉದಿದ್ಮೆ ನ�ೆಸುವ ಪರ್ತೀ ಸಂಗರ್ಹ ಸಥ್ಳದಲಿಲ್ �ಾನೂನು ಮತುತ್ ನಿಬಂಧ�ೆಗಳಿ�ೆ 

ಬದಧ್�ಾಗಿದುದ್, ಇಂತಹ �ಾವ��ೇ ತಿಳಿದ �ಾನೂನು ಅಥ�ಾ ನಿಬಂಧ�ೆಗಳ ಉಲಲ್ಂಘ�ೆಯಲಿಲ್ 

�ೊಡಗುವ�ದಿಲಲ್.  

11.2 ಈ ಪ��ೈ�ೆ�ಾರ ಸಂಹಿ�ೆಯ ಅಗತಯ್�ೆಗಳ� ಸಥ್ಳೀಯ �ಾನೂನುಗಳ� ಮತುತ್ ನಿಬಂಧ�ೆಗಳ� 

ಅಗತಯ್ಕಿಕ್ಂತ �ೆಚಿಚ್ನ ಗುಣಮಟಟ್ವನುನ್ �ೊಂದಿದಲಿಲ್, ಪ��ೈ�ೆ�ಾರರು ಈ ನೀತಿ ಸಂಹಿ�ೆಯ 

ಅಗತಯ್�ೆಗ��ೆಂದಿ�ೆ ಸರಿ�ೊಂದಿಸ�ೇಕು.  

12. ದೂರು ಸಲಿಲ್ಸುವ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆ  

12.1 ಅಲಿಲ್ �ೆಲಸ�ಾರರಿ�ೆ �ೆಲಸದ ಸಥ್ಳದ ದೂರುಗಳನುನ್ �ಾವ��ೇ ಪರ್ತಿ�ಾರದ �ೆದರಿ�ೆಯಿಲಲ್�ೇ 

ಸಲಿಲ್ಸುವ ಮತುತ್ ಪರಿಹರಿಸುವ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಯು ಇರ�ೇಕು.  

12.2 ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಯನುನ್ �ಾಮಿ�ಕರಿ�ೆ ಅವರ �ೇಮ�ಾತಿ ಸಮಯದಲಿಲ್ ಸಪ್ಷಟ್ ರೂಪದಲಿಲ್ ತಿಳಿಸ�ೇಕು 

ಮತುತ್ ಅದು ಎಲಲ್ �ಾಮಿ�ಕರು ಮತುತ್ ಅವರ ಪರ್ತಿನಿಧಿಗಳಿ�ೆ ಸುಲಭ�ಾಗಿ ಪರ್�ೇಶ 

ಒದಗಿಸುವಂತಿರ�ೇಕು.  

12.3 ಪರಿ�ಾರ ನೀಡಿ�ೆಯ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಯು ಒಂದು ಸೂಕತ್ ಮಟಟ್ದ ನಿವ�ಹ�ೆಯನುನ್ 

ಒಳ�ೊಂಡಿರ�ೇಕು.  

12.4 ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಯು �ಾಮಿ�ಕರ ಆತಂಕಗಳನುನ್ ತಕಷ್ಣ ಮತುತ್ ಅ�ೈ�ಸಿ�ೊಳಳ್ಬಹು�ಾದ 

ಮತುತ್ �ಾರದಶ�ಕ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಯನುನ್ ಒದಗಿಸುವ ಮೂಲಕ ಸಂಬಂಧ ಪಟಟ್ವರಿ�ೆ ಸ�ಾಲಿಕ 

ಪರ್ತಿಕಿರ್ಯೆ ಒದಗಿಸುವಂ�ೆ ಬ�ೆಹರಿಸ�ೇಕು.  
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12.5 ದೂರು ಪರಿ�ಾರ ವಿ�ಾನಗಳನುನ್ �ಾಮಿ�ಕ ಒಕೂಕ್ಟ ಮತುತ್ �ಾಮೂಹಿಕ �ೌ�ಾಸಿ 

ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಗಳ �ಾತರ್ವನುನ್ ದುಬ�ಲ�ೊಳಿಸಲು ಬಳಸ�ಾರದು ಮತುತ್ ಇತರ ಅಸಿತ್ತವ್ದಲಿಲ್ರುವ 

�ಾಯ್�ಾಂಗ, ಪಂ�ಾಯಿತ್ ಅಥ�ಾ ಆಡಳಿ�ಾತಮ್ಕ �ಾಯ�ವಿ�ಾನಗಳಿ�ೆ ಪರ್�ೇಶಗಳಿ�ೆ 

ಅಡಿಡ್ಪಡಿಸ�ಾರದು.  

13. �ಾವ��ೇ ಲಂಚ ಅಥ�ಾ ಭರ್�ಾಟ್�ಾರವನುನ್ ಸಹಿಸ�ಾಗುವ�ದಿಲಲ್  

13.1 ಲಂಚ, ಕಿಕ್ �ಾಯ್ಕ್ ಅಥ�ಾ �ೌಲಭಯ್ ಪ�ೆಯಲು �ಾಡುವ �ಾವತಿಗಳನುನ್ ಒಳ�ೊಂಡ ಎಲಲ್ 

�ೊಡು�ೆ, �ಾವತಿ, ಮನವಿ ಅಥ�ಾ ಸಿವ್ೕ�ಾರವನುನ್ ಕಟುಟ್ನಿ�ಾಟ್ಗಿ ನಿ�ೇಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. ಈ 

ಲಂಚವ�, ವಯ್ವ�ಾರದಲಿಲ್ನ �ಾವ��ೇ ವಯ್ಕಿತ್�ೆ ಅಥ�ಾ ಸರ�ಾರ�ೆಕ್, �ಾಣಿಜಯ್ �ಾಭಗಳನುನ್ 

ಪ�ೆಯಲು ಅಥ�ಾ ಉಳಿಸಿ�ೊಳಳ್ಲು ಅಥ�ಾ ಅಥ�ಾ ಪರ್�ೕಜನ ಸಿವ್ೕಕರಿಸುವ�ದು 

ಸಿವ್ೕಕರಿಸುವವನಿ�ೆ ಅನುಚಿತ�ಾಗಿರುವಲಿಲ್ ಸಿವ್ೕಕರಿಸುವವನನುನ್ ಅನುಚಿತ �ೆಲಸ�ಾಡಲು 

�ೆರ್ೕ�ೇಪಿಸುವ�ದ�ಾಕ್ಗಿ �ಾವ��ೇ ನಮೂ�ೆಯ ಉಡು�ೊ�ೆ, ಪರಿಗಣ�ೆ, ಪರ್ತಿಫಲ ಅಥ�ಾ 

ಪರ್�ೕಜನವನುನ್ ನೀಡುವ�ದು ಅಥ�ಾ ಸಂ�ಾವ�ೆ ನೀಡುವ�ದನುನ್ ಒಳ�ೊಂಡಿರಬಹುದು.  

ತೃತೀಯ ಪಕಷ್ದಿಂದ ಉ�ಾಹರ�ೆ�ೆ ಏ�ೆಂಟ್, ಪರ್ತಿನಿಧಿ ಅಥ�ಾ ಮಧಯ್ವತಿ�ಯಿಂದ, ಅಥ�ಾ 

ಅವರ ಮೂಲಕ ನೀಡಲು ಪರ್�ಾತ್ಪಿಸುವ�ದು ಅಥ�ಾ ನೀಡುವ�ದರಿಂದಲೂ ಲಂಚ 

ಉಂ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

ಲಂಚದ �ೆಲವ� ಉ�ಾಹರ�ೆಗಳ� ಹೀಗಿ�ೆ. ಇದು ಸಮಗರ್�ಾದ ಪಟಿಟ್ ಅಲಲ್:  

• ಉಡು�ೊ�ೆಗಳ� ಅಥ�ಾ ಪರ್�ಾಣ �ೆಚಚ್ಗಳ�  

• ಕಂಪನಿ �ೇ�ೆಗಳ�, �ೌಲಭಯ್ಗಳ� ಅಥ�ಾ ಆಸಿತ್ಯ ಮರು �ಾವತಿ ಇಲಲ್ದ ಬಳ�ೆ  

• ನಗದು �ಾವತಿಗಳ�  

• �ಾಲ, �ಾಲ �ಾತರಿಗಳ� ಅಥ�ಾ ಇತರ �ೆರ್ಡಿಟ್  

• ಸಂ�ಾವಯ್ �ಾರ್ಹಕರ | �ಾವ�ಜನಿಕ ಅಥ�ಾ ಸ�ಾ�ರಿ ಅಧಿ�ಾರಿಯ ಕುಟುಂಬದ 

ಸದಸಯ್ರಿ�ೆ ಶಿಕಷ್ಣ ವಿ�ಾಯ್ಥಿ��ೇತನ ಅಥ�ಾ ಆ�ೋಗಯ್ �ೇ�ೆಯಂತಹ 

ಪರ್�ೕಜನಗಳ ಅವ�ಾಶ  

• ಮುಖಯ್ ಗುತಿತ್�ೆ ನೀಡುವಲಿಲ್ �ೊಡಗಿದ ವಯ್ಕಿತ್�ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ �ಾ�ೋ ಒಬಬ್ರಿ�ೆ 

ಉಪ-ಗುತಿತ್�ೆ ನೀಡುವ�ದು  

• ಸಂ�ಾವಯ್ �ಾರ್ಹಕ/�ಾವ�ಜನಿಕ ಅಥ�ಾ ಸ�ಾ�ರಿ ಅಧಿ�ಾರಿಯ ಕುಟುಂಬದ 

ಸದಸಯ್ನ ಒ�ೆತನದ ಸಥ್ಳೀಯ ಕಂಪನಿಯನುನ್ �ೊಡಗಿಸಿ�ೊಳ�ಳ್ವ�ದು.  
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• ಮುಖಯ್ ಗುತಿತ್�ೆಯನುನ್ ನೀಡುವ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಯಲಿಲ್ �ೊಡಗಿರುವ �ಾವ��ೇ 

ವಯ್ಕಿತ್�ಂದಿ�ೆ ಸಂಬಂಧ �ೊಂದಿರುವ ವಯ್ಕಿತ್�ೆ ಉಪ-ಗುತಿತ್�ೆಯನುನ್ ನೀಡುವ�ದು. 

• ಒಬಬ್ ಸಂ�ಾವಯ್ �ಾರ್ಹಕರು/�ಾವ�ಜನಿಕ ಅಥ�ಾ ಸ�ಾ�ರಿ ಅಧಿ�ಾರಿಯ 

ಕುಟುಂಬದ �ಾವ��ಾದ�ೊಬಬ್ ಸದಸಯ್ರ �ಾಲೀಕತವ್ದಲಿಲ್ರುವ ಒಂದು ಸಥ್ಳೀಯ 

ಸಂ�ೆಥ್ಯನುನ್ �ೊಡಗಿಸಿ�ೊಳ�ಳ್ವ�ದು. 

13.2 �ೌಲಭಯ್ �ಾವತಿಗ�ೆಂದ�ೆ, ನಿಯಮಿತ ಸರ�ಾರಿ ಕಿರ್ಯೆಗಳನುನ್ �ೇಗ�ೊಳಿಸಲು ಅಥ�ಾ �ೆಲ 

�ೌಲಭಯ್ ಕಲಿಪ್ಸಲು ಸರ�ಾರಿ ನಧಿ�ಾರಿಗಳಿಂದ ಮನವಿ�ಾಡ�ಾಗುವ ಪ�ಟಟ್ �ಾವತಿ ಅಥ�ಾ 

ಶುಲಕ್ಗ�ಾಗಿರುತತ್�ೆ (ಉ�ಾ: ವೀ�ಾ ಒದಗಿಸುವ�ದು ಅಥ�ಾ ಕಸಟ್ಮ್ ಕಿಲ್ಯರನ್ಸ್ ಇ�ಾಯ್ದಿ) 

ಅಂತಹ �ಾವತಿಗಳನುನ್ ಕಟುಟ್ನಿ�ಾಟ್ಗಿ ನಿ�ೇಧಿಸ�ಾಗಿ�ೆ.  

13.3 ಪ��ೈ�ೆ�ಾರರು, ಪರ್ತಿನಿಧಿಗಳ� ಮತುತ್ ಅವರ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳ� ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ ಎಲಲ್ ಲಂಚ 

ವಿ�ೋಧಿ ಮತುತ್ ಭರ್�ಾಟ್�ಾರ �ಾನೂನುಗಳನುನ್ ಅನುಸರಿಸ�ೇಕು. ಇಂಥ ಲಂಚ- ವಿ�ೋಧಿ 

ಅಥ�ಾ ಭರ್�ಾಟ್�ಾರ �ಾನೂನು ಅನವ್ಯ�ಾಗದ ಸಥ್ಳದಲಿಲ್ ಅಥ�ಾ ಅದು ಯು.�ೆ.(UK) ಲಂಚ 

�ಾನೂನು 2010 ರಲಿಲ್ �ೋರಿಸಿರುವ�ದಕಿಕ್ಂತ ಕಡಿಮೆ ಮಟಟ್�ಾದ್ಗಿದದ್�ೆ, ಪ��ೈ�ೆ�ಾರರು, 

ಪರ್ತಿನಿಧಿಗಳ� ಮತುತ್ ಅವರ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳ� ಯು.�ೆ.(UK) ಲಂಚ �ಾನೂನು 2010 �ೆಕ್ 

ಬದಧ್�ಾಗ�ೇಕು.  

13.4 ಪ��ೈ�ೆ�ಾರರು ಮತುತ್ ಪರ್ತಿನಿಧಿಗಳ� ತಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳ� ಅಥ�ಾ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ೊಂದಿ�ೆ 

�ೊ�ೆಗೂಡಿದ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳ� ವಯ್ವ�ಾರ�ಾಕ್ಗಿ ಲಂಚ ಅಥ�ಾ ಭರ್�ಾಟ್�ಾರ ಅಪ�ಾಧಗಳನುನ್ 

�ಾಡದಂ�ೆ ತ�ೆಗಟಟ್ಲು ಭರ್�ಾಟ್�ಾರ-ವಿ�ೋಧಿ ವಿ�ಾನಗಳನುನ್ ಸಥ್ಳದಲಿಲ್ �ೊಂದುವ 

ಅಗತಯ್ವಿರುತತ್�ೆ. ಪ��ೈ�ೆ�ಾರರು ಮತುತ್ ಪರ್ತಿನಿಧಿಗಳ� ಈ �ಾಯ�ವಿ�ಾನಗಳನುನ್ ತಮಮ್ 

ವಯ್ವ�ಾರದಲಿಲ್ ಸರಿ�ಾಗಿ ಅನು�ಾಠ್ನ�ೊಳಿಸ�ೇಕು ಮತುತ್ ಅವ�ಗಳನುನ್ 

ಪರಿ�ಾಮ�ಾರಿ�ಾಗಿ ನಿವ�ಹಿಸ�ಾಗುತಿತ್�ೆ ಎಂಬುದನುನ್ ಖಚಿತಪಡಿಸಿ�ೊಳಳ್ಲು 

ನಿಯಮಿತ�ಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸ�ೇಕು.  


