
PRIMARK 
 

្រកម្របតិបត្តិរបស់្រក �មហុ៊ន PRIMARK ឆាȭ្ន ំ 2025 

PRIMARK®   
 

 

1. ការង‌រ្រត�វបានេ្រជើសេរ�សេដ‌យេសរ�  

1.1 មិន្រត�វមាȭនពលកម្មែដលខានមិនបា᥆ន 

ឬបង្ខំក្ន�ងទ្រមង់ណ‌មួយជ‌ដ‌ច់ខាត រួមទាȭំងពលកម្មែដលមានចំណង 

េដ‌យមាន្របាក់ធាាន‌ មានកាារជួញដូរ ឬកាារជ‌ប់ពន្ឋន‌គាារ 

និងកា
រែថមេម៉ា
ងែដល្រត�វែតេធ្វើេឡើងេដ‌យស្ម័្រគចិត្ត ។  

1.2 និេយ‌ជក្រត�វេចញៃថ្លចំេពាះរ‌ល់ការចំណ‌យទាំងឡ‍យណ‌ 

ែដលទាȭក់ទងនឹងកាȭរផ្តលក់ាȭរង‌ររបស់កម្មករ។  

1.3 កម្មករមិនចាȭបំាȭច់្រត�វបំេពញកាាតព្វកិច្ចដ‌ក់តម្កល់្របាȭក់ 

ឬឯកសាȭរប�្ជ ក់អត្តស�� ណជ‌មួយនិេយ‌ជករបស់ពួកេគេឡើយ។  

1.4 កម្មករ្រត�វែតទទួលបាȭនេសរ�ភាȭពក្ន�ងការចាកេចញពីនិេយ‌ជករបស់ពួ 

កេគ បន‌្ទ ប់ពីមានការជូនដំណឹង សមេហតុផល។  

2. េសរ�ភាȭពក្ន�ងកាȭរបេង្កើតសមាគម នងិសទិ្ធកិ្ន�ងកាȭរចរចាាជ‌សមហូភាȭព  

2.1 កម្មករទាំងអស់មាȭនសិទ្ឋិចូលរួម 

ឬបេង្កើតសហជីពែដលខ្ល�នេ្រជើសេរ�សេដ‌យខ្ល�នឯង 

និងេធ្វើកាȭរចរចាȭជ‌រួម ។  

2.2 និេយ‌ជក នឹង្របកាȭន់យកឣ‍កប្បកិរ�យ‌េបើកចំហចំេពាȭះសកម្មភាាពន‌ 

ន‌របស់សហជីព និងសកម្មភាȭពចាត់ែចងរបស់ពួកេគ ។  

2.3 អ្នកតំណ‌ងរបស់កម្មករមិន្រត�វបានេរ�សេអើង 

េហើយ្រត�វមានសិទ្ឋិអនុវត្តមុខង‌រជ‌អ្នកតំណ‌ងរបស់ពួកេគេ�កែន្លង 

េធ្វើកាȭរ។  

2.4 ក្ន�ងករណី សិទ្ឋិេសរ�ភាពក្ន�ងកាȭរបេង្កើតសមាȭគម 

និងការចរចាȭជ‌សមូហភាȭព្រត�វបានរ�កបន្តឹងេដ‌យច្បោប់េន‌ះ 

និេយ‌ជក នឹងស្រមបស្រម�ល េហើយមិន្រត�វរ‌រំ‌ង 

កាងរអភិវឌ្ឍន៍មេធ្យោបាយ្រសបគា្ន ស្រមាាប់សហគមឯករ‌ជ្យ និងេសរ� 

និងកាȭរចរចាជ‌សហភាព ។  

2.5 បុគ្គលែដលតំណ‌ងកម្មករ្រត�វេធ្វើេដ‌យស្ម័គចិត្ត 

និង្រត�វទទួលបានេបាះេឆាȭ្ន តេដ‌យេសរ� និងតមាȭ្ល ភាȭព 

េដ‌យគាȭ្ម នឥទ្ឋិពលពីភាȭគីណ‌មួយេផ្សងេទៀតេឡើយ។  
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3. លក្ខខណ្ឌ កាȭរង‌រមានសវុត្ថភិាព នងិមានអន‌មយ័  

3.1 និេយ‌ជក្រត�វផ្តល់ជូនបរ�យ‌កាសការង‌រែដលមានសវុត្ថិភាព 

និងមានអន‌ម័យ 

េដ‌យចងចាាំក្ន�ងចិត្តអំពីចំេណះដឹងទូេ�ៃនខស្សោហកម្ម 

និងេ្រគាȭះថ‌្ន ក់ណ‌មួយជ‌ក់លាក់។ 

កាȭរផ្ដល់ជូនេនះរួមប�្ច�លទាាំងរចន‌សម្ព័ន្ធរូបវន្តៃនអគាȭរ 

និងកែន្លងែដលេ្របើ្របាស់ផងែដរ។  

3.2 តាȭមរយៈេគាȭលកាȭរណ៍ និងនីតិវ�ធីេនះ 

និេយ‌ជក្រត�វចាȭត់វ�ធាȭនកាȭរឱ្យបាន្រគប់្រគាȭន់ េដើម្បីកាȭរពាȭរេ្រគាȭះថ‌្ន ក់ 

និងការរងរបួសដល់សុខភាȭពែដលេកើតេឡើង េដ‌យមានការពាក់ព័ន្ឋ 

ឬេកើតេឡើង ក្ន�ងេពលបំេពញការង‌រ។  

3.3 និេយ‌ជក្រត�វែតងតាȭំងអ្នកតំណ‌ង្រគប់្រគងជ‌ន់ខ្ពស់ 

េដើម្បីទទួលខុស្រត�វចំេពា�ះការធាȭន‌ឱ្យមានបរ�យ‌កាសកែន្លងេធ្វើការដ 

លមាȭនសុវត្ថិភាȭព និងមាȭនសុខភាȭពល្អ។  

3.4 កម្មករ្រត�វទទួលបានកាȭរបណ្ត� ះបណ‌្ត លអំពីសុខភាព 

និងសុវត្ថភិា抏ពែដលបានកត់ក និងជ‌្របចាាំ 

េហើយវគ្គបណ្ត� ះបណ‌្ត លែបបេនះ នឹង្រត�វេធ្វើេឡើងម្ដងេទៀតស្រមាប់អ្នកេធ្វើ 

កាȭរថ្មី ឬអ្នកែដល្រត�វបានចាȭត់តាំងេឡើងវ�ញ។  

3.5 ្រត�វែតផ្ដល់លទ្ឋភាȭពេ្របើ្របាȭស់បង្គន់ែដលមាȭនអន‌ម័យនិង 

ទឹកបរ�េភាȭជែដលមាȭនអន‌ម័យ។ ្របសិនេបើសម្រសប ្រត�វមាȭ 

នកែន្លងសាȭ្អ ត និងមាȭនសុវត្ថិភាȭពស្រមាȭប់កាȭរេរៀបចំ 

កាȭរេ្របើ្របាȭស់ និងកាȭររក្សោទុកឣ‍ហារ ។  

3.6 និេយ‌ជក្រត�វផ្ដល់លទ្ឋភាȭពទទួលបានជំនួយេវជ្ជសាស្ត 

នឹងកែន្លង្រគប់្រគាȭន់ក្ន�ងករណីមា នជំងឺ ឬរងរបួសេ�កែន្លងេធ្វើកាȭរ។  

3.7 កែន្លងសាȭ្ន ក់េ� ែដលផ្ដល់ឱ្យ្រត�វេ្រជើសេរ�សេដ‌យកម្មករ ្រត�វសាȭ្អ ត 

មាȭនសុវត្ថិភាȭព និងបំេពញតាȭមត្រម�វកាារមូលដ‌្ឋ នរបសក់ម្មករ។  

4. មិន្រត�វេ្របើកមាȭ្ល ំងពលកម្មកមុាȭរទ  

4.1 មិន្រត�វមាȭ នកាȭរេ្រជើសេរ�សបុគ្គលិក 

ឬការង‌រេលើពលកម្មកុមាȭរជ‌ដ‌ច់ខាត ។  

4.2 េ�ក្ន�ង្របេទសែដលមាȭនឣ‍យេុធ្វើកា�រអប្បបរមាȭ 

ក៏ដូចជ‌ច្បោប់ទាក់ទងនឹងកាȭរង‌ររបស់កម្មករេក្មងៗ ្រត�វមា 

នកាȭរកំណត់េដ‌យអនុស�� របស់ ILO ឬច្បោប់ជ‌តិ/តំបន់ 

ែដលផ្តល់កាȭរកាȭរពាȭរ្របេសើរដល់បុគ្គល។  



PRIMARK 
 

្រកម្របតិបត្តិរបស់្រក �មហុ៊ន PRIMARK ឆាȭ្ន ំ 2025 

PRIMARK®   
 

 

េដើម្បីឱ្យកាȭន់តច្បោស់ 

កម្មករេក្មងៗេ�ក្ន�ងបរ�បទេនះគឺមាȭនន័យសំេ�េ�េលើបុគ្គលែដលមាȭ 

នឣ‍យុេលើសពីឣ‍យុេធ្វើកាȭរ្រសបច្បោប់ បុ៉ែន្តមុនខួបគ្រមប់ 18 
ឆា᥆ំ្នរបស់កម្មករេន‌ះ ។  

4.3 ្រក�មហ៊ុន្រត�វតមា នេគាȭលការណ៍ 

និងកម្មវ�ធីែដលទប់សា្ក ត់ការេ្រជើសេរ�ស និងការង‌រេលើពលកម្មកុមាȭរ ។  

5. ្របាȭកឈ់្ន�លស្រមាȭបក់ាȭររសេ់�្រត�វបាȭនទទូាត ់ 

5.1 ្របាȭក់ឈ្ន�ល និងអត្ថ្របេយ‌ជន៍អប្បបរមា 

ែដលបាȭនចំណ‌យស្រមាប់សបាȭ្ដ ហេ៍ធ្វើការតាមបទដ‌្ឋ ន 

្រត�វែតេឆ្លើយតបេ�នឹង្របាក់ឈ្ន�លអប្បបរមាថ‌្នក់ជ‌តិ 

ឬក្ន�ងករណីែដលមិនមានបទដ‌្ឋ នឧស្សោហកម្មែដលឣ‍ចទទួលយកបាȭន 

។ ក្ន�ងករណីណ‌ក៏េដ‌យ 

ក៏ជ‌និច្ចកាȭល្របាȭក់ឈ្ន�ល្រត�វមាȭន្រគប់្រគាន់េដើម្បីបំេពញត្រម�វកាȭរមូល 

ដ‌្ឋ ន និងេដើម្បីផ្តល់្របាȭក់ចំណូលសមរម្យខ្លះ។ Primark 

គាȭំ្រទកាȭរអនុវត្តយ៉‌ងសកម្ម ែដលនឹងធាន‌បាានថ‌ 

្របាȭក់ឈ្ន�លអប្បបរមា្រត�វបាȭនកំណត់េដ‌យការឲរសមូហភាាពជ‌តិ 

េ�ក្រមិតខស្សោហកម្ម។  

5.2 កម្មករទាȭំងអស់្រត�វផ្តល់ជូនព័ត៌មានជ‌លាយលក្ខណ៍អក្សរ 

និងឣ‍ចយល់បានអំពីលក្ខខណ្ឌ ការង‌ររបស់ពួកគ 

ទាក់ទងនឹង្របាȭក់ឈ្ន�លមុននឹងពួកេគ ចូលេធ្វើកាȭរ 

និងអំពីលិខិតប�្ជ ក់្របាក់ឈ្ន�លរបស់ពួកគ 

ែដលមាȭនរយៈេពលបង់្របាក់ែដលពាȭក់ព័ន្ធ 

្រគប់េពលែដលពួកេគទទួល្របាȭក់។  

5.3 កាȭរកាȭត់យក្របាȭក់ឈ្ន�ល ដ‌វ�ធាានកាȭរវ�ន័យ 

ឬការកាត់យក្របាក់ឈ្ន�លែដលមិនកំណត់េដ‌យច្បោប់ជ‌តិ 

មិន្រត�វបាȭនអនុ�� តេដ‌យគា្ម នកាȭរអនុ�� តជ‌ក់លាាក់ពីកម្មករ។ 

រ‌ល់វ�ធាȭនកាȭរវ�ន័យទាȭំងអស់្រត�វែតកត់្រតាȭ ។  

5.4 េម៉ាȭងេធ្វើកាȭរបែន្ថម្រត�វែតមាȭនកាȭរទូទាȭត់សង្របាȭក់តាមអ្រតាបុព្វលាភ 

រ‌� ប់រង ែដលែណន‌ំថ‌មិន្រត�វតិចជ‌ង 125% 

ៃនអ្រតា្របាȭក់ឈ្ន�លធម្មតាេឡើយ។  

5.5 កាȭរែថមេម៉ាង 

និងអត្ថ្របេយ‌ជន៍្រត�វមានការទូទាត់ក្ន�ងរយៈេពលែដលបានេធ្វើការ។  
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6. មិន្រត�វេលើសេម៉ាȭងេធ្វើការ  

6.1 េម៉ាȭងេធ្វើការ្រត�វែតេគាȭរពតាមច្បោប់ជ‌តិ 

និងបទដ‌្ឋ នឧស្សោហកម្មេគាល 

ែដលទទួលបាȭនកាȭរកាȭរពារកាȭ ន់តេ្រចើន ។  

6.2 េម៉ាȭងេធ្វើការស្តង់ដ‌រេដ‌យមិនរ‌ប់ប�្ច�លការែថមេម៉ាȭង 

្រត�វែតកំណត់តាមកិច្ចសន្យោ េហើយមិន្រត�វេលើសពី 48 
េម៉ា᥆ងក្ន�ងមួយសបា្ត ហ៍*។  

6.3 កាȭរែថមេម៉ាȭង្រត�វមាȭនកាȭរេ្របើេដ‌យមាȭនទំនួលខុស្រត�វ 

េដ‌យគិតពីចំនួនេម៉ាȭង ភា�ពញឹកញ‌ប់ 

និងេម៉ាងេធ្វើការរបស់កម្មករមា្ន ក់ៗ និងកមា្ល ំងពលកម្មទាំងមូល។  

6.4 ចំនួនេម៉ាȭងេធ្វើកាȭរសរុប រួមទាំងេម៉ាȭងបែន្ថម មិន្រត�វេលើសពី 60 

េម៉ា᥆ងក្ន�ងរយៈេពល 7 ៃថ្ងេទ លុះ្រតា᥆ែតមានករណីពិេសស។ 

ក្ន�ងករណីែបបេនះ 

្រត�វែតបំេពញតាȭមលក្ខខណ្ឌ ទាំងអស់ដូចខាងេ្រកាȭម៖  

• ចំណុចទាȬំង្រត�វបានអនុ�� តេដ‌យច្បោប់ជ‌តិ  

• េនះ គឺជ‌ចំណុច 

្រត�វបាȭនអនុ�� តេដ‌យកិច្ច្រពមេ្រព�ងសមួហភាព 

ែដលបានចរចារេដ‌យេសរ�ជ‌មួយសាា្ថ ប័នរបស់កម្មករ 

ែដលតំណ‌ងឱ្យែផ្នកសំខាន់ៃនកមា្ល ំងពលកម្ម។  

• កាȭរកាȭរពាȭរសម្រសប្រត�វបាȭនេធ្វើេឡើង េដើម្បីកាȭរពាȭរសុខភាȭព និង 

សុវត្ថភិាពរបស់កម្មករ និង  

• និេយ‌ជកឣ‍ចបង‌្ហ ញថ‌មាានករណីពិេសស្រត�វអនុវត្ត 

ដូចជ‌ក្រមិតេកើនេឡើង ខ្ពស់ៃនផលិតផលែដលមិនបាានរ�ពឹងទុក 

េ្រគាȭះថ‌្ន ក់ ឬភាȭពឣ‍សន្នន‌ន‌ ។  

6.5 កម្មករ្រត�វបានផ្ដល់ជូនៃថ្ងឈប់ស្រមាកយ៉‌ងេហាȭចណ‌ស់ 1 ៃថ្ង 

ជ‌េរៀងរ‌ល់ 7 ៃថ្ង ៃថ្ងឈប់ស្រមាȭកចំនួន 2 g ជ‌េរៀងរ‌ល់ 14 ៃថ្ង 
ែដលអនុ�� តេដ‌យច្បោប់ជ‌តិ ។  

* បទដ‌្ឋ នអន្តរជ‌តិែណន‌ំឱ្យមាានកាȭរកាȭត់បន្ថយេម៉ាាងកាȭរង‌រជ‌បេណ្ដ ើរ 

ៗ(មិនរ‌ប់ប�្ច�លេម៉ាាងបែន្ថម) េ�េពលសមរម្យ រហតូដល់ 40 

េម៉ាងក្ន�ងមួយសបា្តហ៍ 

េដ‌យមិនមាȭនការកាត់បន្ថយ្របាȭក់ឈ្ន�លរបស់កម្មករទ 

េ�េពលេម៉ាȭង្រត�វបានកាȭត់បន្ថយ។  
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7. គា្ម នកាȭរេរ�សអុងឹតវបាȭនអនវុត្ត  

7.1 ដ‌ច់ខាតមិន្រត�វមាȭនកាȭរេរ�សេអើងកម្មករេឡើយ 

រួមមាȭនជ‌ឣ‍ទិ៍ដូចជ‌កាȭរជួល មុខរបរ សំណង 

ការទទួលបានវគ្គបណ្ត� ះបណ‌្ត ល ការផ្សព្វផ្សោយ ការប�្ចប់ 

ជ្ឈកាȭរចូលនិវត្តន៍ េដ‌យែផ្អកេលើចំណុចមួយចំនួនដូចជ‌ពូជសាȭសន៍ 

វណ្ណៈ ពណ៌សម្ប�រ ស�្ជ តិេដើម សាȭសន‌ ឣ‍យុ ពិកាȭរភាȭព េភទ 

សាȭ្ថ នភាȭពឣ‍ពាȭហ៍ពិពាȭហ៍ និន‌្ន កាȭរេភទ សមាȭជិកសហជីព 

ឬទំន‌ក់ទំនងនេយ‌បាយជ‌េដើម។  

8. ការង‌រធម្មតា្រត�វបាȭនផ្ដលជ់នួ  

8.1 ក្ន�ងករណីែដលឣ‍ចេធ្វើេ�បាȭនតាȭមវ�សាលភាȭពនីមួយៗេន‌ះ 

កាȭរអនុវត្តន៍កាȭរង‌រ្រត�វេធ្វើេឡើងេដ‌យែផ្អកេលើទំន‌ក់ទំនងកាȭរង‌រែដល 

ទទួលសាȭ្គ ល់ ែដលបេង្កើតេឡើងតាȭមរយៈច្បោប់ជ‌តិ 

និងកាȭរអនុវត្តនស្សោហកម្ម។  

8.2 កាȭតព្វកិច្ចចំេពាះកម្មករេ្រកាȭមច្បោប់កាȭរង‌រ ឬសន្តិសុខសង្គម 

និងបទប��ត្តិែដលេកើតេចញពីទំន‌ក់ទំនងការង‌រេទៀងទាត់ 

មិន្រត�វមាȭនកាȭរេចៀសវ‌ងតាាមរយៈកាȭរេ្របើ្របាស់កិច្ចសន្យោតកាȭរង‌រ 

កិច្ចសន្យោបន្ត កា汣រេរៀបចំកា汣រង‌រេ�ផ្ទះ ឬតាោមរយៈគេ្រមាងហាត់កា汣រ 

ែដលគា្ម នេចតន‌ពិត្របាាកដេដើម្បីែចកចាȭយ ជំន‌ញ 

ឬផ្តល់ការង‌រេទៀងទាត់ 

េហើយមិន្រត�វមានកាȭតព្វកិច្ចែបបេនះ្រត�វេជៀសវ‌ងតាȭមរយៈកាȭរេ្របើប 

ស់កិច្ចសន្យោរយៈេពលរហួសកំណត់ៃនកាȭរង‌រេឡើយ ។  

8.3 កាȭរែថមេម៉ាȭងមិន្រត�វេ្របើេដើម្បីជំនួសកាȭរង‌រេទៀងទាȭត់េទ។  

8.4 កាȭរប�្ចប់កិច្ចសន្យោ្រត�វែតែផ្អកេលើដំេណើរកាȭរមួយែដល្រតឹម្រត�វ 

មាȭនតមាȭ្ល ភាព និង្រសបតាȭមត្រម�វកាȭរវ�នច្បោប់ក្ន�ង្រស�ក 

េហើយែដល្រត�វបាȭនជូនដំណឹងេ�កម្មករែដលពាȭក់ព័ន្ឋយ៉‌ងច្បោស់លា㤁ស់។  

9. មិនមាȭនកាȭរចាȭតទ់កុដឣ៏‍្រកក ់ឬអមនសុ្សធមទ៌  

9.1 មិន្រត�វមាȭនកាȭររ�េលាភបំពាȭនឬកាȭរដ‌ក់វ�ន័យេលើរ‌ងកាȭយ 

កាȭរគំរ‌មកំែហងៃនកាȭររ�េលាាភបំពាȭនេលើរ‌ងកាȭយ 

ការេបៀតេបៀនផ្ល�វេភទ ឬការរ�ខាន េផ្សងេទៀត 

កាȭររ�េលាȭភបំពាȭនេដ‌យេ្របើពាȭក្យសម្តី ឬទ្រមង់ៃនកាȭរសម្ង�តេផ្សងេទៀត 

រួមទាំងបរ�យ‌កាសការង‌រែដលមិនរ‌ក់ទាក់ ឬ្របមាថេមើលង‌យ។  
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10. ទំនលួខសុ្រត�វែផ្នកបរ�សា្ថ ន  

10.1 អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតេគាȭរពតាȭមច្បោប់ 

និងបទប្ប��ត្តិមូលដ‌្ឋ នែដលឣ‍ច្រត�វអនុវត្តទាំងអស់ 

ែដលទាក់ទងនឹងកាារកាារពាារ និងកាារែថរក្សោបរ�សា្ថ ន ។ 

វ‌រួមប�្ច�លទាំងការទទួលបាន 

និងកាȭររក្សោបាននូវកាȭរអនុ�� តែផ្នកបរ�សា្ថ ន កាȭរអនុម័ត 

និងការចុះេឈា្ម ះន‌ន‌ែដលត្រម�វឱ្យមានទាំងអស់។  

ស្រមាȭប់ព័ត៌មាȭនបែន្ថម សូមឣ‍នេគាលការណ៍ការពាារបរ�សា្ថ ន  

េ�្រតង់េនះ ។  

11. ត្រម�វកាȭរផ្ល�វច្បោប ់ 

11.1 ្រក�មហ៊ុន Primark ្រត�វអនុវត្តយ៉‌ងេពញេលញតាȭមច្បោប់ 

និងបទប��ត្តិន‌ន‌េ�តាȭមទីតាȭំងផ្គត់ផ្គង់នីមួយៗ ែដល្រក�មហ៊ុន 

េធ្វើឣ‍ជីវកម្ម េហើយ្រក�មហ៊ុន នឹងមិនអនុវត្តេដ‌យបំពាȭនច្បោប់ 

ឬបទប��ត្តិណ‌មួយេឡើយ។  

11.2 ក្ន�ងករណីត្រម�វឱ្យមាȭន្រក�ម្របតិបត្តិស្តីពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ 

កំណត់ស្តង់ដ‌រខ្ពស់ជ‌ងត្រម�វកាȭរច្បោប់ និងបទប�្ជ មូលដ‌្ឋ នេន‌ះ 

អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតស្រមបតាȭមត្រម�វកាȭរទាȭមទាȭរៃន្រក�ម្របតិបត្តិស្តីពីអ្ន 

កផ្គត់ផ្គង់នះ ។  

12. ជីតវិ�ធតី  

12.1 ្រត�វមាននីតិវ�ធីមួយែដលអនុ�� តឱ្យកម្មករេលើកេឡើង 

និងេដ‌ះ្រសាȭយប�្ហ បណ្ដ ឹងតវ‌� េ�កែន្លងេធ្វើការ 

េដ‌យគាȭ្ម នកាȭរភ័យខា្ល ចពីកាȭរសងសឹក។  

12.2 នីតិវ�ធី្រត�វែតមាȭនកាȭរ្របា្រស័យទាȭក់ទងគា្ន  យ៉‌ងច្បោស់ជ‌មួយកម្មករេ� 

េពលែដលពួកគតវបានេ្រជើសេរ�ស 

េហើយឣ‍ចូលបានយ៉‌ងង‌យ្រស�លស្រមាȭប់កម្មករ 

និងអ្នកតំណ‌ងទាȭំងអស់។  

12.3 នីតិវ�ធីបណ្ដ ឹងតវ‌� ្រត�វែតពាȭក់ព័ន្ឋនឹងក្រមិត្រគប់្រគងយ៉‌ងសម្រសប។  

12.4 គណៈ្រគប់្រគង្រត�វតេដ‌ះ្រសាȭយប�្ហ កង្វល់របស់កម្មករឱ្យបាានឆាប់រហ័ 

សេដ‌យេបើដំេណើរការែដលឣ‍ចយលប់ាȭន 

https://primark.a.bigcontent.io/v1/static/Environmental-Policy
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និងមាȬនតមាȬ្ល ភាȭពែដលផ្តល់នូវកាȭរេឆ្លើយតបទាន់េពលេវលាដល់អ្នកដ 

លមាȭ នប�្ហ កង្វល់េន‌ះ ។  

12.5 នីតិវ�ធីបណ្ត ឹងតវ‌� មិន្រត�វេ្របើេដើម្បីបំផ‌្ល ញតួន‌ទីរបស់សហជីព 

និងដំេណើរកាȭរចរចាȭជ‌រួម 

េហើយមិន្រត�វរ‌រំ‌ងការចូលដំេណើរការនីតិវ�ធីតុលាការមជ្ឈត្តការ 

ឬរដ្ឋបាȭលែដលមា ន្រសាប់េផ្សងេទៀតជ‌ដ‌ច់ខាត។  

13. គាȭ្ម នការអតឱ់នចេំពាះការសកូប៉ាȭន ់ឬអេំពើពុករលយួេឡើយ  

13.1 កាȭរផ្តល់ជូន កាȭរបង់្របាȭក់ កាȭរេស្នើសុំ ឬកាȭរទទួលយកសំណូក 

ឬកាȭរេលើកទឹកចិត្ត រួមទាȭំងកាȭរទូទាȭត់ស្រមបស្រម�ល 

្រត�វបានហាមឃាត់យ៉‌ងតឹងរុ�ង ។ 

ការសូកប៉ាȭន់ឣ‍ចជ‌ប់ពាាក់ព័ន្ធនឹងការសុំផ្ដល់ឱ្យ 

ឬការផ្ដល់ជូនជ‌ទ្រមង់អំេណ‌យណ‌មួយ រង‌្វ ន់តបស្នង ការឱ្យរង‌្វ ន់ 

ឬអត្ថ្របេយ‌ជន៍ណ‌មួយដល់នរណ‌មាា្ន ក់េ�ក្ន�ងមុខជំនួញ 

ឬរដ‌្ឋ ភិបាȭល េដើម្បីទទួលបាȭនអត្ថ្របេយ‌ជន៍ពាាណិជ្ជកម្ម 

ឬេដើម្បីបង្កឱ្យមាន 

ផ្ដល់រង‌្វ ន់ដល់អ្នកទទួលស្រមាȭប់កាȭរ្រប្រពឹត្តមិន្រតឹម្រត�វ 

ឬែដលវ‌មិនសមរម្យស្រមាប់អ្នកទទួលេដើម្បីទទួលយកអត្ថ្របេយ‌ជន៍។  

េលើសពីេនះ កាȭរសូកប៉ាȭន់ឣ‍ចេកើតមាȭន ក្ន�ងករណីកាȭរសុំផ្ដល់ជូន 

ឬការសូកប៉ាន់្រត�វបានេធ្វើេឡើងេដ‌យ ឬតាមរយៈភាគីទីបី 

ឧទាហរណ៍ភាា្ន ក់ង‌រ អ្នកតំណ‌ង ឬអន្តរការ�។  

ឧទាȭហរណ៏ខ្លះៗអំពីសំណូក មាȭនដូចខាងេ្រកាȭម ។ 

េនះមិនែមនជ‌ប�្ជីេពញេលញទ  

• អំេណ‌យ កាȭរចំណ‌យេលើកាȭរេធ្វើដំេណើរ  

• កាȭរេ្របើ្របាȭស់េសវ‌្រក�មហ៊ុន ទីកែន្លងឬអគាȭរ 

ឬ្រទព្យសម្បត្តិ្រក�មហ៊ុនែដលមិនទូទាȭត់្របាȭក់  

• កាȭរទូទាȭត់ជ‌សាȭច់្របាក់  

• ្របាȭក់កម្ចី ការធាȭន‌្របាȭក់កម្ចី ឬឥណទាȭនេផ្សងេទៀត  

• ការផ្ដល់អត្ថ្របេយ‌ជន៍ ដូចជ‌ឣ‍ហាȭរូបករណ៍សិក្សោ 

ឬកា汣រែថទា汣ំសុខភាព 

ដល់សមាជិក្រគ�شាសរែដលមានអតិថិជនសកានពល/មនីشាសធាារ 

ណៈ ឬម�ន្តីរដ‌្ឋ ភិបាល  

• កាȭរផ្តល់ជួនកាȭរចុះកិច្ចសន្យោបន្តេ�អ្នកែដលដ‌ច់ទាក់ទងនឹងនរ 

ណ‌មាȭ្ន ក់ែដលពាȭក់ព័ន្ឋនឹងកាȭរផ្ដល់កិច្ចសន្យោចម្បង  
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• កាȭរចូលរួមជ‌មួយ្រក�មហ៊ុនក្ន�ង្រស�កមួយែដលជ‌កម្មសទិ្ធិរបស់ស 

មាȭជិក្រគ�សាȭរែដលជ‌អតិថិជនសកា្ត នុពល ម�ន្តីសាȭធារណៈ 

ឬម�ន្តីរដ‌្ឋ ភិបាȭល ។  

13.2 កាȭរទូទាត់ៃថ្លស្រមបស្រម�ល គឺជ‌កាȭរបង់្របាȭក់តិចតួច 

ឬៃថ្លេសវ‌ែដលេស្នើេដ‌យម�ន្តីរដ‌្ឋ ភិបា礁លេដើម្បីបេង្កើនេល្ប�ន 

ឬស្រមបស្រម�លការអនុវត្តន៍សកម្មភាពរបស់រដ‌្ឋ ភិបាលជ‌បចាាំ 

(ដូចជ‌កាȭរផ្ដល់ទិដ‌្ឋ កាȭរ ឬបង់ពន្ធគយ)។ កាȭរបង់្របាក់ែបបេនះ 

្រត�វបាȭ នហាមឃាត់យ៉‌ងតឹងរុ�ង ។  

13.3 អ្នកផ្គត់ផ្គង់ អ្នកតំណ‌ង និងនិេយ‌ជិតរបស់ពួកគ 

្រត�វែតេគាȭរពច្បោប់្របឆាោំងអំេពើពុករលួយ និងការសួកប៉ាȭន់។ 

្របសិនេបើគា្ម នច្បោប់្របឆាំងអំេពើពុករលួយ 

និងកាȭរសូកប៉ាាន់្រត�វបាានអនុវ 

ឬមានស្តង់ដ‌រតិចជ‌ងេនះែដលកំណត់េ�ក្ន�ងច្បោប់ស្តីពីកាȭរសួកប៉ាȭន់ 

េ�ច្រកភពអង់េគ្លសឆាȭ្ន ំ 2010, អ្នកផ្គត់ផ្គង់ អ្នកតំណ‌ង 

និងនិេយ‌ជិតរបស់ពួកគ 

្រត�វេគា᥆រពតា᥆មច្បោប់ស្តីពីការសូកប៉ា᥆ន់េ�្រកភពអង់េគ្លសឆា្ន ំ 2010 

។  

13.4 អ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងអ្នកតំណ‌ង 

្រត�វែតមា᥆នដំេណើរកាȭរ្រតឹម្រត�វចំេពាȭះវ�ធា᥆នកាȭរ្របឆាȭំងអំេពើពុករលួយ 

និងនីតិវ�ធីសូកប៉ាȭន់ េដើម្បីរ‌រំ‌ងកម្មករ 

ឬអ្នកែដលជ‌ប់ពាក់ព័ន្ឋនឹងឣ‍ជីវកម្មរបស់ខ្ល�ន 

ពីកាȭរ្រប្រពឹត្តបទេល្មើសសូកប៉ាȭន់ ឬអំេពើពុករលួយ។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ 

និងអ្នកតំណ‌ងនឹងអនុវត្តនីតិវ�ធីទាំងេនះឱ្យបាាន្រតឹម្រត�វ 

េ�ក្ន�ងឣ‍ជីវកម្មរបស់ពួកគ និងពិនិត្យេឡើងវ�ញឱ្យបាȭនេទៀងទាȭត់ 

េដើម្បធីា
ន‌ថ‌ ពួកេគកំពុងដំេណើរកាារ្របកបេដ‌យ្របសទិ្ធភាព។  


