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1. မိမိဆ��အေလျာက ်လာေရာက ်အလပ်ုလပ်ုကိုငြ်ခငး် ြဖစ်ရပါမည်  

1.1 ကတိခံဝနခ်ျက် လက်မှတ်ထိးုရြခငး်၊ စာချုပ်ချုပ်ဆိုြခငး်၊ လူကုနက်ူးြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

အကျဉ်းေထာငမှ် လုပ်သားအပါအဝင ်မည်သည့်ပုံစံြဖင့မ်ဆို အတငး်အကျပ်ခိုငး်ေစေသာ သိုမ့ဟုတ် 

မြဖစ်မေနလုပ်ေဆာငရ်ေသာ အလုပ်ဟူ၍ မ�ှိရဘ ဲဆ��အေလျာက်သာ အချိနပုိ် ဆငး်ခိုငး်ရပါမည်။  

1.2 အလုပ်သမားများ၏ အလုပ်ရ�ှိမ��ငှ့ ် စပ်လျဉ်းသည့် အခေ�ကးေငမှွနသ်မျှကို အလုပ်�ှငဘ်က်မှ 

ေပးေချရမည်။  

1.3 အလုပ်သမားများသည် ၎ငး်တို၏့ အလုပ်�ှငထ် ံ ေငေွ�ကး အာမခံများ သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တို၏့ 

အေထာက်အထား စာရွက်စာတမ်းများကို ေပးစရာ မလိုပါ။  

1.4 အလုပ်သမားများသည် ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စွာ အသေိပး�ပီးေနာက် ၎ငး်တိုအ့လုပ်�ှင၏် အလုပ်မှ 

လွတ်လပ်စွာ အလုပ်ထကွ်ခွင့�်ှိရမည်။  

2. လတွလ်ပ်စွာသငး်ပငး်ဖဲွ�စည်းခွင်�့ငှ် ့စုေပါငး်ေတာငး်ဆိခွုင် ့ 

2.1 အလုပ်သမားအားလံုးတွင ်၎ငး်တိုက့ိုယ်ပုိင ်ေရွးချယ်ခွင့ြ်ဖင့ ်အလုပ်သမား သမဂ�များတွင ်ပါဝငခ်ွင့ ်သိုမ့ဟုတ် 

သမဂ�များ ဖွဲ�စည်းခွင့�်ငှ့ ် စုေပါငး်ေတာငး်ဆိုခွင်တ့ို ့ �ှိသည်။  

2.2 အလုပ်�ှငမ်ျားသည် အလုပ်သမား သမဂ�များ၏ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ�ငှ့ ် ၎ငး်တို၏့ အဖွဲ�အစည်းဆိုငရ်ာ 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များအေပါ် လက်ခံ�ကိုဆိုသည့် သေဘာထားတစ်ခု ေမွးြမူရပါမည်။  

2.3 အလုပ်သမားများ၏ ကိုယ်စားလှယ်များသည် ခွဲြခားဆက်ဆံမ� ကငး်၍ အလုပ်ခွငအ်တွငး် ၎ငး်တို၏့ 

ကိုယ်စားလှယ်ေရးရာ ကိစ�ရပ်များကို ေဆာငရွ်က်ရန ်ဝငေ်ရာက်ခွင့ ်�ှိရပါမည်။  

2.4 ဥပေဒအရ  လွတ်လပ်စွာသငး်ပငး်ဖွဲ�စည်းခွင်�့ငှ် ့ စုေပါငး်ေတာငး်ဆိုခွင်တ့ိုက့ို ကန ့သ်တ်ထားပါက 

အလုပ်�ှငမ်ျားသည် အမီှအခိုကငး်၍ လွတ်လပ်စွာသငး်ပငး်ဖွဲ�စည်းခွင်�့ငှ် ့ စုေပါငး်ေတာငး်ဆိုခွင်အ့တွက် 

အလားတူ နည်းလမ်းများ ြဖစ်ေပါ်လာရန ် ေဆာငရွ်က်ေပးရမည်ြဖစ်�ပီး အဆိုပါ လုပ်ေဆာငခ်ျက်ကို 

ဟန ့တ်ားြခငး် မြပုရပါ။  

2.5 အလုပ်သမားများကို ကိုယ်စားြပုသူသည် စိတ်ဆ���ှိစွာြဖင့ ် ြပုလုပ်သင့�်ပီး အြခား အဖွဲ�အစည်း၏ 

လွှမ်းမုိးြခငး်မခံရဘ ဲလွတ်လပ်စွာ�ငှ့ ်ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာစွာ ေရွးချယ်ခံရသင့ပ်ါသည်။  
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3. လပ်ုငန်းခွငသ်ည် ေဘးကငး်လံြုခံု၍ သန ့်�ှငး်ရမည်  

3.1 အလုပ်�ှငမ်ျားသည် လုပ်ငနး်�ငှ့ပ်တ်သက်သည့် အ��ရာယ်များအေ�ကာငး် လက်�ှိသထိားသမျှ 

အရာအားလံုးကို ထည့်သွငး်စဉ်းစားလျက် ေဘးကငး်လံုြခံု၍ သန ့�်ှငး်ေသာ လုပ်ငနး်ခွငတ်စ်ခုကို 

ပ့ံပုိးေပးရမည်။ ၎ငး်တွင ် အသံုးြပုသည့် အေဆာက်အဦ�ငှ့ ် အသံုးအေဆာငမ်ျား၏ 

ဖွဲ�စည်းတည်ေဆာက်ပုံလည်း ပါဝငပ်ါသည်။  

3.2 မူဝါဒ�ငှ့ ် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းကို သတ်မှတ်ြပဌာနး်ြခငး်ြဖင့အ်လုပ်�ှငမ်ျားသည် အလုပ်ေ�ကာင့ ်

ြဖစ်ပွားေသာ၊ အလုပ်�ငှ့ ် ဆက်စပ်ေသာ သိုမ့ဟုတ် အလုပ်လုပ်ေနစဉ်အတွငး် ြဖစ်ပွားေသာ 

မေတာ်တဆမ�များ�ငှ့ ် ကျနး်မာေရး ထခိိုက် အနာတရြဖစ်မ�တိုက့ို ကာကွယ်ရန ်

လုပ်ေဆာငသ်င့ေ်သာ အဆင့အ်ားလံုးကို လုပ်ေဆာငရ်မည်။  

3.3 အလုပ်�ှငမ်ျားသည် ေဘးကငး်လံုြခံု၍ ကျနး်မာေသာ အလုပ်ခွငြ်ဖစ်ေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်

တာဝန�်ှိေသာ အ�ကီးတနး် စီမံခန ့ခ်ွဲမ� ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးကို ခန ့အ်ပ်ထားရပါမည်။  

3.4 အလုပ်သမားများသည် ကျနး်မာေရး�ငှ့ ် ေဘးကငး်လံုြခံုေရး ေလက့ျင့သ်င�်ကားမ�ကို ပုံမှန ်

ြပုလုပ်ရမည်ြဖစ်�ပီး အဆိုပါ ေလက့ျင့သ်င�်ကားမ�ကို အလုပ်သမားသစ်များ သိုမ့ဟုတ် 

ြပနလ်ည်ခန ့အ်ပ်လိုက်သည့် အလုပ်သမားများအတွက် ြပနလ်ည်လုပ်ေဆာငေ်ပးရပါမည်။  

3.5 သန ့�်ှငး်ေသာ သန ့စ်ငခ်နး်၊ သန ့စ်ငခ်နး်သံုးပစ�ည်းများ�ငှ့ ် ေသာက်ေရသန ့တ်ိုက့ို ရယူသံုးစဲွခွင့ ်

ေပးရပါမည်။ သင့ေ်လျာ်ပါက အစားအစာ ြပငဆ်ငြ်ခငး်၊ စားသံုးြခငး်�ငှ့ ် သမ်ိးဆည်းြခငး်အတွက် 

သန ့�်ှငး်ေဘးကငး်ေသာ ေနရာ�ငှ့ ်အသံုးအေဆာငပ်စ�ည်းများကို ပ့ံပုိးေပးသင့ပ်ါသည်။  

3.6 အလုပ်�ှငမ်ျားသည် အလုပ်တွင ်ဖျားနာမ� သိုမ့ဟုတ် ထခိိုက်ဒဏရ်ာရမ� ြဖစ်ပွားခဲ့ပါက ေဆးကုသမ� 

အကူအညီအြပင ် လိုအပ်ေသာ အေထာက်အပ့ံ ပစ�ည်းများကို လံုေလာက်စွာ ရယူသံုးစဲွခွင့ ်

ေပးရပါမည်။  

3.7 ေနရာထိုငခ်ငး် စီစဉ်ေပးပါက ၎ငး်တိုမှ့ာ အလုပ်သမား၏ ေရွးချယ်မ� ြဖစ်ရနလ်ို�ပီး သန ့�်ှငး်၊ 

ေဘးကငး်ကာ ၎ငး်တို၏့ အေြခခံလိုအပ်ချက်များ�ငှ့ ်ကိုက်ညီရပါမည်။  

4. ကေလးလပ်ုသားကိ ုအသံးုမြပုရပါ  

4.1 ကေလးလုပ်သား စုေဆာငး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ခန ့အ်ပ်ြခငး် လံုးဝ မ�ှိရပါ။  

4.2 ေဖာ်ြပပါ�ိငုင်အံားလံုးတွင ် လူငယ်အလုပ်သမားအား အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ��ငှ့ ် စပ်လျဉ်း၍ အနည်းဆံုး 

�ှိရမည့် အသက်ကို ြပည်�့ပီးြဖစ်ရမည်။ ILO သိုမ့ဟုတ် �ိငုင်ေံတာ် /ေဒသဆိုငရ်ာ ဥပေဒ၏ 
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ြပဌာနး်ချက်များတွင ် သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းမျဉ်းများ�ငှ့လ်ည်း ကိုက်ညီရပါမည်။ အဆိုပါ 

�ိငုင်တံကာစံ��နး်သတ်မှတ်ချက်များသည် ေဒသဆိုငရ်ာသတ်မှတ်ချက်များ�ငှ် ့ ကွဲလွဲမ��ှိခဲ့ပါက 

ပုိမုိသာလွန ်ေကာငး်မွနေ်သာ စံ��နး်သတ်မှတ်ချက်ကို အတည်ယူရမည်"  

4.3 အတိအကျဆိုရေသာ် ဤအေ�ကာငး်အရာပါ လူငယ်ဆိုသည်မှာ အသက် 18 �စ်ှေြမာက် ေမွးေနက့ို 

မြဖတ်သနး်ရေသးေသာ တရားဝင ်အလုပ်လုပ်�ိငုေ်သာ အသက်ေကျာ်လွနသ်ူကို ဆိုလိုပါသည်။  

4.4 ကုမ�ဏီများတွင ် ကေလးလုပ်သား စုေဆာငး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ခန ့အ်ပ်ြခငး်ကို တားဆးီသည့် 

မူဝါဒများ�ငှ့ ်အစီအစဉ်များ �ှိရမည်။  

5. စားဝတေ်နေရးအတကွ ်ဖူလံုေသာလပ်ုခလစာများကိ ုေပးေချရမည်  

5.1 ပုံမှန ် အလုပ်လုပ်သည့် ရက်သတ� ပတ်အတွက် ေပးေချေသာ လုပ်အားခများ�ငှ့ ် ခံစားခွင့မ်ျားသည် 

�ိငုင်ေံတာ်က သတ်မှတ်ထားေသာ အနည်းဆံုး လုပ်ခ�ငှ့ ် ကိုက်ညီရမည် သိုမ့ဟုတ် ယငး်သို ့ 

သတ်မှတ်မထားပါက လုပ်ငနး်နယ်ပယ်တွင ် သတ်မှတ်ထားသည့် စံ��နး်ထားတစ်ခု ြဖစ်ရမည်။ 

မည်သည့်ြဖစ်ရပ်တွငမ်ဆို လုပ်ခလစာများသည် အေြခခံလိုအပ်ချက်များကို ြဖည့်ဆည်းရန ်

အ�မဲတမ်း လံုေလာက်ရမည်ြဖစ်�ပီး လိုအပ်လျှင ် လိုအပ်သလိုေပးေသာ ဝငေ်ငအွချို�ကိုလည်း 

ပ့ံပုိးေပးရမည်။ Primark သည် လုပ်ငနး်နယ်ပယ်တစ်ခုလံုး အတိုငး်အတာြဖင့ ် အလုပ်သမား 

သမဂ��ငှ့ ် အလုပ်�ှင�်ကား ည�ိ��ငိး်ေဆးွေ�းွြခငး်ြဖင့ ် အနည်းဆံုး လုပ်ခကို ဆံုးြဖတ်ေ�ကာငး် 

ေသချာေစရန ်လ�ပ်�ှားမ�များကို တက်�ကစွာ ေထာက်ခံအားေပးပါသည်။  

5.2 အလုပ်သမားအားလံုးကို အလုပ်မခန ့အ်ပ်မီ လုပ်ခလစာများ၊ ၎ငး်တို၏့ လုပ်ငနး်ခွင ်

အေြခအေနများ�ငှ့ ် လစာေပးသည့် အချိနတ်ိုငး် လစာေပးသည့် ကာလအတွက် လုပ်ခလစာ 

တစ်ခုချငး်စီအေ�ကာငး် အချက်အလက်များကို ၎ငး်တိုန့ားလည်�ိငုသ်ည့် စာြဖင့ေ်ရးသားထားေသာ 

ပုံစံြဖင့ ်ပ့ံပုိးေပးရမည်။  

5.3 အလုပ်သမား၏ အတိအလငး် ေပးထားေသာ ခွင့ြ်ပုချက်မ�ှိဘ ဲ စည်းကမ်းပုိငး်ဆိုငရ်ာ 

အေရးယူမ�အြဖစ် လုပ်ခလစာများမှ �တု်ယူမ�များ သိုမ့ဟုတ် �ိငုင်ေံတာ် ဥပေဒအရ 

ြပ�ာနး်မထားသည့် လုပ်ခလစာများမှ �တု်ယူမ�မှနသ်မျှကို ခွင့ြ်ပုမေပးပါ။ စည်းကမ်းပုိငး်ဆိုငရ်ာ 
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အေရးယူမ� အားလံုးကို မှတ်တမ်းတငထ်ားရမည်။  

5.4 အချိနပုိ် နာရီများကို ပုိမှနလ်စာ��နး်ထက ် ပုိေသာ��နး်ထားြဖင့ ် ြပနလ်ည်ေပးေချရမည်ြဖစ်�ပီး 

ပုံမှနလ်စာ��နး်ထား၏ 125% ထက် မနည်းေစရဟု သတ်မှတ်ထားသည်။  

5.5 အလုပ်လုပ်သည့် ကာလအတိုငး် အချိနပုိ်�ငှ့ ်ခံစားခွင့မ်ျား ေပးရပါမည်။  

6. အလပ်ုချိန်များ လန်ွကြဲခငး် မ�ိှရပါ  

6.1 အလုပ်ချိနမ်ျားသည် �ိငုင်ေံတာ် ဥပေဒများ�ငှ့ ် စံြပုထားသည့် လုပ်ငနး်စံ��နး်များ၊ ၎ငး်�စ်ှခုအနက် 

ပုိမုိေကာငး်မွနေ်သာ ကာကွယ်မ�ကို ေပး�ိငုသ်ည့် စံ��နး်ကို လိုက်နာရမည်။  

6.2 အချိနပုိ် မပါဘ ဲ ပုံမှနအ်လုပ်ချိနမ်ျားကို စာချုပ်အရ သတ်မှတ်ထားရမည်ြဖစ်�ပီး တစ်ပတ်လျှင ် 48 

န◌ာရီထက် မပုိရပါ *။   

6.3 အလုပ်သမား တစ်ဦးချငး်စီ၏ အလုပ်လုပ်သည့် အတိုငး်အတာ၊ အ�ကိမ်ေရ�ငှ့ ် အလုပ်ချိနမ်ျား၊ 

အလံုးစုံေသာ အလုပ်သမားအငအ်ားကို ထည့်သွငး်စဉ်းစားလျက် အချိနပုိ်ကို တာဝနသ်သိိ 

အသံုးြပုရမည်။  

6.4 အချိနပုိ် အပါအဝင ် စုစုေပါငး် အလုပ်ချိနသ်ည် �ခငး်ချက်ထား�ှိရမည့် အေြခအေနများမှလွဲ၍ 7 

ရက်လျှင ် နာရီ  60 ထက် မပုိရပါ။ �ခငး်ချက်ထားရမည့် ကိစ�ရပ်များတွင ် ေအာက်ပါ 

အေြခအေနအားလံုး�ငှ့ ်ကိုက်ညီမှသာ သတ်မှတ်အချိနထ်က် ေကျာ်လွန၍် အချိနပုိ်ဆငး်ခိုငး်ရမည်-  

• �ိငုင်ေံတာ် ဥပေဒက ခွင့ြ်ပုထားရမည်၊  

• အလုပ်သမားထမုျားစွာကို ကိုယ်စားြပုထားသည့် အလုပ်သမား အဖွဲ�အစည်း�ငှ့ ်

အလုပ်�ှငတ်ိုအ့�ကား လွတ်လပ်စွာ ည�ိ��ငိး်ေဆွးေ�းွထားသည့် သေဘာတူညီချက်အရ 

ခွင့ြ်ပုထားရမည်၊  

• အလုပ်သမားများ၏ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်လံုြခံုေရးကို ကာကွယ်ရန ်သင့ေ်လျာ်ေသာ 

အကာအကွယ်များကို ေဆာငရွ်က်ထားရမည်၊ ၎ငး်အြပင ်

• �ခငး်ချက်အေြခအေနများတွင ် ေမျှာ်လင့မ်ထားဘ ဲ ကုနထ်တု်လုပ်မ� အြမင့ဆ်ံုး 

ြမင့တ်က်လာြခငး်၊ မေတာ်တဆမ�များ သိုမ့ဟုတ် အေရးေပါ်ကိစ�ရပ်များကဲသ့ို ့ 

အေြခအေနများ သက်ေရာက်မ��ှိေ�ကာငး် အလုပ်�ှငအ်ေနြဖင့ ်လက်ေတွ� ြပသ�ိငုရ်မည်။  
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6.5 အလုပ်သမားများကို 7 ရက်လျှင ်အနည်းဆံုး  1 ရက် ပိတ်ေပးရမည် သိုမ့ဟုတ်  �ိငုင်ေံတာ် ဥပေဒက 

ခွင့ြ်ပုထားပါက 14. ရက်လျှင ် 2 ရက်��နး်ြဖင့ ်ပိတ်ေပးရမည်။   

*အလုပ်ချိနက်ို ေလျှာခ့ျေသာ်လည်း အလုပ်သမားများ၏ လစာကို ေလျှာခ့ျြခငး်မ�ှိဘဲ 

သင့ေ်လျာ်သည့်အခါ )အချိနပုိ်မပါ ပုံမှနအ်လုပ်ချိနမှ် အလုပ်ချိနအ်သစ်ြဖစ်ေသာ တစ်ပတ်လျှင ်နာရီ  

40 သို ့ ြဖည်းြဖည်းချငး်ေလျှာခ့ျ ေြပာငး်လဲရမည်ဟု �ိငုင်တံကာ စံ��နး်များအရ 

သတ်မှတ်ထားပါသည်။   
 

7. မည်သည့်ခဲွြခားဆကဆ်မံ�ပုံစံမျိုးကိမုျှ မြပုလပ်ုရ  

7.1 အလုပ်သမားများကို လူမျိုး၊ အမျိုးဇာတ်၊ အသားအေရာင၊် ဇာတိ�ိငုင်၊ံ ကိုးကွယ်ယံု�ကည်မ�၊ 

အသက်၊ မသနစွ်မ်းမ�၊ လိငအ်မျိုးအစား၊ အိမ်ေထာင�်ှိ၊ မ�ှိ၊ လိငစိ်တ်တိမ်း�ွတ်မ�၊ 

သမဂ�အဖွဲ�ဝငြ်ဖစ်မ� သိုမ့ဟုတ် �ိငုင်ေံရးအသငး်အဖွဲ�တွင ် ပါဝငမ်�တို ့ အပါအဝင ်

အကန ့အ်သတ်မ�ှိေသာ အချက်တိုက့ို အေြခခံ၍ အလုပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်၊ အလုပ်အကိုငေ်ပးအပ်ြခငး်၊ 

နစ်နာေ�ကးေပးေလျာ်ြခငး်၊ သငတ်နး်တက်ေရာက်ခွင့ရ်ြခငး်၊ အလုပ်ရာထးူ တိုးြမ�င့ြ်ခငး်၊ အလုပ်မှ 

ရပ်စဲြခငး် သိုမ့ဟုတ် အ�ငမ်ိးစားယူြခငး် ကိစ�များစသည့် အကန ့အ်သတ်မ�ှိေသာ 

ကိစ�ရပ်များတွငအ်လုပ်သမားများကို ခွဲြခားဆက်ဆမံ� မြပုရပါ။  

8. ပုံမှန်အလုပ်အကိုငက်ိ ုပ့ံပုိးေပးရမည်  

8.1 ြဖစ်�ိငုသ်မျှ အတိုငး်အတာအထ ိ လုပ်ေဆာငရ်ေသာ အလုပ်သည် �ိငုင်ေံတာ်ဥပေဒ�ငှ့ ် လုပ်ငနး်စည်းမျဉ်းက 

သတ်မှတ်ထားေသာ အလုပ်�ှင�်ငှ့ ် အလုပ်သမားအ�ကား တရားဝင ် ပတ်သက်မ�အေပါ် 

အေြခခံထားြခငး်ြဖစ်ရမည်။  

8.2 အလုပ်ခန်အ့ပ်မ�တွင ် အလုပ်သမားများအေပါ် �ှိရမည် ့ ဝတ� ရားများမှာ အလုပ်သမားဥပေဒ သိုမ့ဟုတ် 

ဖူလံုေရးဥပေဒစည်းမျဉ်းများအေပါ်တွင ် အေြခခံ၍ ေပါ်ေပါက်လာေသာ အလုပ်�ှင၊် အလုပ်သမား 

ဆက်ဆမံ�ပုံစံမျိုးြဖစ်ရမည်၊၊ လုပ်သားသးီသန ့ ် ကနထ်�ိုက်စာချုပ်ြဖင့ ် ငာှးရမ်းြခငး်၊ တစ်ဆင့ခ်ံ စာချုပ်ြဖင့ ်

ငာှးရမ်းြခငး်၊ ေနအမ်ိတွင ် အလုပ်လုပ်ရန ် သေဘာတူညီမ�များကို အသံုးြပုြခငး်ြဖင့ ် သိုမ့ဟုတ် ကျွမ်းကျငမ်� 

အတတ်ပညာများေပးရန ် သိုမ့ဟုတ် ပုံမှနအ်လုပ်အကိုငေ်ပးရန ် စစ်မှနေ်သာ ရည်ရွယ်ချက်မ�ှိသည့် 

အလုပ်သငက်ာလ အစီအစဉ်များမှတစ်ဆင့ြ်ဖင့ ် ေ�ှာငလ်ွှဲြခငး်�ငှ့ ် ပုံေသသတ်မှတ်ထားသည့် ကာလြဖင့ ်
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အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ�စာချုပ်များကို အလွနအ်ကျံွ အသံုးြပုြခငး်တို ့ြဖင့ ်အဆိုပါ ဝတ� ရားများကို ေ�ှာငလ်ွှဲြခငး်တိုက့ို 

မြပုလုပ်ရပါ။  

8.3 ပုံမှနအ်လုပ်ဆငး်မ�ကို အစားထိးုရန ်အချိနပုိ်ကို အသံုးမြပုရပါ။  

8.4 တရားမျှတ၍ ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ��ှိ�ပီး ေဒသတွငး် ဥပေဒ၏ သတ်မှတခ်ျက်များ�ငှ့ ် ကိုက်ညီေသာ 

လုပ်ငနး်စဉ်အေပါ် အေြခခံကာ စာချုပ် ရပ်စဲြခငး်ကို လုပ်ေဆာငရ်မည်ြဖစ်�ပီး သက်ဆိုငရ်ာ 

အလုပ်သမားများကို �ှငး်လငး်စွာ အသေိပးရမည်။  

9. ရကစ်ကေ်သာ သိုမ့ဟုတ ်လမူဆန်ေသာ ဆကဆ်ြံပုမူမ� မ�ိှရပါ  

9.1 ရနလ်ိုေသာ သိုမ့ဟုတ် စိတ်အေ�ာှင့အ်ယှက်ြဖစ်ေစေသာ အလုပ်ပတ်ဝနး်ကျင ် အပါအဝင ်

ကိုယ်ထလိက်ေရာက် ေစာ်ကားမ� သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏေ်ပးမ�၊ ကိုယ်ထလိက်ေရာက် ေစာ်ကားရန ်

�ခိမ်းေြခာက်မ� သိုမ့ဟုတ် လိငပုိ်ငး်ဆိုငရ်ာ ထပိါးေ�ာှင့ယ်ှက်မ� သိုမ့ဟုတ် အြခားေသာ 

ထပိါးေ�ာှင့ယ်ှက်မ�၊ ��တ်ြဖင့ ် ဆေဲရးတိုငး်ထာွမ� သိုမ့ဟုတ် အြခားေသာ �ခိမ်းေြခာက်မ�ပုံစံများ 

မ�ှိရပါ။  

 

10. ပတဝ်န်းကျငက်ိ ုတာဝန်ယမူ�  

10.1 ကုနပ်စ�ည်းေပးသွငး်သူများသည် ပတ်ဝနး်ကျင ်ကာကွယ်မ��ငှ့ ်ေရ�ှည်တည်တံေ့အာင ်ထိနး်သမ်ိးမ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ 

သက်ဆိုငရ်ာ ေဒသတွငး် ဥပေဒ�ငှ့ ် စည်းမျဉ်းအားလံုးကို လိုက်နာရမည်။ ယငး်တွင ် လိုအပ်ေသာ 

ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ပ်တ်သက်သည့် လုပ်ပုိငခ်ွင်မ့ျား၊ ခွင်ြ့ပုမိန်မ့ျား�ငှ့ ် မှတ်ပုံတငအ်ားလံုးကို ရယူထား�ှိြခငး်တို ့ 

ပါဝငသ်ည်။  

ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များအတွက် သဘာဝ ပတ်ဝနး်ကျင ်မူဝါဒ ကို ဤေနရာတွင ်ဖတ်��ပါ  

11. ဥပေဒဆိငုရ်ာ သတမှ်တခ်ျက်များ  

11.1 Primark သည် ၎ငး်လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ရာ ေနရာတိုငး်�ှိ ဥပေဒများ�ငှ့ ် စည်းမျဉ်းများကိ ု

အေလးအနက် လိုက်နာ�ပီး မည်သည့် ဥပေဒ သိုမ့ဟုတ် စည်းမျဉ်းကိုမျှ သိလျှက်�ငှ့ ်

ချိုးေဖာက်လုပ်ေဆာငမ်ည် မဟုတ်ပါ။  

11.2 ဤကုနပ်စ�ည်းေပးသွငး်သူ ကျင့ဝ်တ်စည်းမျဉ်း၏ သတ်မှတ်ချက်များသည် ေဒသတွငး် 

ဥပေဒများ�ငှ့ ် စည်းမျဉ်းများထက် စံ��နး်အားြဖင့ ် ပုိမုိြမင့မ်ားေနပါက 
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ကုနပ်စ�ည်းေပးသွငး်သူများသည် ဤကုနပ်စ�ည်းေပးသွငး်သူ ကျင့ဝ်တ်စည်းမျဉ်း၏ 

သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့အ်ညီ ေဆာငရွ်က်ရပါမည်။  

12. နစ်နာချကဆ်ိငုရ်ာ လပ်ုထံးုလပ်ုနည်း  

12.1 အလုပ်ခွင�်ှိ နစ်နာချက်များအား တိုင�်ကားေဖာ်ထတု်ရာတွင ် အလုပ်သမားများ အေနြဖင့ ်

လက်တံု ့ြပနခ်ံရမည်ကို ေ�ကာက်ရွံ �စရာမလိုဘ ဲတိုင�်ကား�ိငုမ်ည့် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းတစ်ခု �ှိရမည်။  

12.2 အလုပ်ခန ့အ်ပ်သည့်အချိနတ်ွင ် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းအေ�ကာငး်ကို အလုပ်သမားများအား �ှငး်လငး်စွာ 

ေြပာဆိုထားရမည်ြဖစ်�ပီး အလုပ်သမားအားလံုး�ငှ့ ် ၎ငး်တို၏့ ကိုယ်စားလှယ်များအေနြဖင့ ်

အလွယ်တကူ ရယူ ဖတ်���ိငုရ်မည်။  

12.3 နစ်နာချက်ဆိုငရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းတွင ်သင့ေ်လျာ်ေသာ စီမံခန ့ခ်ွဲမ� အဆင်�့ှိသူတစ်ဦး ပါ�ှိရမည်။  

12.4 စီမံခန ့ခ်ွဲမ�အဆင့�်ှိသူသည် စုိးရိမ်ပူပနသ်ူများထ ံ အချိနမီ် တံု ့ြပနေ်ပး�ိငုမ်ည့်၊ အလွယ်တကူ 

နားလည်သေဘာေပါက်�ိငုေ်လာက်ေအာင ် �ှငး်လငး်�ပီး ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာေသာ 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်တစ်ခုကို အသံုးြပု၍ အလုပ်သမားများ၏ စုိးရိမ်ပူပနမ်�များကို 

ချက်ချငး်ေဖာ်ထတု်ေြဖ�ှငး်ေပးရမည်။  

12.5 နစ်နာချက်ဆိုငရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းကိုအသံုးြပုြခငး်ြဖင် ့ အလုပ်သမားများ၏ အခနး်က��ငှ် ့

စုေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�လုပ်ငနး်စဉ်များကို ေမှးမိှနသ်ွားေစြခငး်မျိုးမြဖစ်ေစရပါ၊၊ အဆိုပါ 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းကို ကျင်သ့ံုးြခငး်ြဖင်လ့ည်း လက်�ှိ�ှိေနေသာ တရားေရး၊ စီရငဆ်ံုးြဖတ်ေရး�ငှ် ့

စီမံအုပ်ချုပ်ေရးလုပ်ငနး်စဉ်များကို ဟန်တ့ားေ�ာှင်ယ့ှက်ြခငး်မျိုး မြဖစ်ေစရပါ၊၊ 

13. လာဘေ်ပးလာဘယ်မူ� သိုမ့ဟုတ ်အကျင့ပ်ျကြ်ခစားမ�ကိ ုလံးုဝသည်းခံမည်မဟုတပ်ါ  

13.1 လုပ်ငနး်အဆငေ်ြပေစရန ် လက်သပ်ိထိးုေပးေချမ� အပါအဝင ် တံစုိးလက်ေဆာငမ်ျား သိုမ့ဟုတ် 

မသမာေ�ကးများ ကမ်းလှမ်းြခငး်၊ ေပးြခငး်၊ ေတာငး်ခံြခငး် သိုမ့ဟတု် လက်ခံြခငး်ကို တငး်ကျပ်စွာ 

တားြမစ်ထားသည်။ လာဘ်ထိးုြခငး်တွင ် စီးပွားေရး အကျိုးအြမတ်ရ�ှိရန ် သိုမ့ဟုတ် 

အကျိုးအြမတ်ကို ထိနး်သမ်ိးထား�ိငုရ်န ် သိုမ့ဟုတ် မမှနမ်ကန ် ြပုမူေဆာငရွ်က်ေစရန ်

ရည်ရွယ်၍ြဖစ်ေစ၊ အကျိုးခံစားခွင့က်ို လက်ခံရန ် မသင့ေ်လျာ်သည့်အေြခအေနတစ်ခုတွငြ်ဖစ်ေစ 

လက်ခံသူကို လာဘထ်ိးုရန ် သိုမ့ဟုတ် ဆုချီးြမ�င့ရ်န ် စီးပွားေရးလုပ်ငနး် သိုမ့ဟုတ် 
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အစုိးရအဖွဲ�အစည်း�ှိ တစ်စုံတစ်ဦးထ ံ လက်ေဆာင၊် အဖိုးအခ၊ ဆုလာဘ ် သိုမ့ဟုတ် 

အကျိုးအြမတ်ပုံစံ တစ်ခုခုကို ေပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် ကမ်းလှမ်းြခငး်တို ့ ပါဝင�်ိငုသ်ည်။  

ေအးဂျင့တ်စ်ဦး၊ ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး သိုမ့ဟုတ် �ကားခံေဆာငရွ်က်သူတစ်ဦးကဲသ့ို ့ ြပငပ် 

အဖွဲ�အစည်းတစ်ခုခုက သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်မှတစ်ဆင့ ်တံစုိးလက်ေဆာငတ်စ်ခုခုကို ကမ်းလှမ်းသည့်အခါ 

သိုမ့ဟုတ် ေပးကမ်းသည့်အခါတွငလ်ည်း လာဘေ်ပးလာဘယ်ူမ� ြဖစ်ပွား�ိငုပ်ါသည်။ 

လာဘေ်ပးလာဘယ်ူမ� ဥပမာအချို� မှာ ေအာက်ပါအတိုငး်ြဖစ်သည်။ ဤအရာသည် ြပည့်စုံေသာ 

စာရငး်တစ်ခု မဟုတ်ပါ -  

• လက်ေဆာငမ်ျား သိုမ့ဟုတ် ခရီး ကုနက်ျစရိတ်များ  

• ကုမ�ဏီဝနေ်ဆာငမ်�များ၊ ပစ�ည်းကိရိယာများ သိုမ့ဟုတ် ကုမ�ဏပုိီငပ်စ�ည်းများကို 

ကျသင့ေ်ငအွစားြပနမ်ေပးဘ ဲအသံုးြပုမ�  

• ေငသွားြဖင့ ်ေပးေချမ�များ  

• ေချးေငမွျား၊ ေချးေင ွအာမခံချက်များ သိုမ့ဟုတ် အြခားေချးေင ွ 

• အလားအလာ�ှိသည့် ေဖာက်သည် /ြပည်သူဝ့နထ်မ်းအရာ�ှိ သိုမ့ဟုတ် အစုိးရ 

အရာ�ှိတစ်ဦး၏ မိသားစုဝငတ်စ်ဦးထ ံ ပညာေတာ်သငဆ်ု သိုမ့ဟုတ် ကျနး်မာေရး 

ေစာင့ေ်�ှာက်မ�ကဲသ့ို ့ အကျိုးခံစားခွင့တ်စ်ခု ေပးြခငး်   

• အဓိက သေဘာတူစာချုပ်ကို ခွင့ြ်ပုေပးရာတွင ် ပါဝငေ်နသူ�ငှ့ ် ပတ်သက်ေသာ 

ပုဂ�ိုလ်တစ်ဦးကို တစ်ဆင့ခ်ံ ကနထ်�ိုက်ေပးြခငး်  

• အလားအလာ�ှိေသာ ေဖာက်သည် /ြပည်သူဝ့နထ်မ်းအရာ�ှိ သိုမ့ဟုတ် အစုိးရ 

အရာ�ှိတစ်ဦး၏ မိသားစုဝငတ်စ်ဦး ပုိငဆ်ိုငေ်သာ ေဒသခံကုမ�ဏတီစ်ခု�ငှ့ ်

စာချုပ်ချုပ်ဆိုအလုပ်လုပ်ြခငး်။  

13.2 လုပ်ငနး်အဆငေ်ြပေချာေမွ�ေစရန ် လက်သပ်ိထိးု ေပးေချမ�များ ဆိုသည်မှာ အစုိးရ၏ 

ပုံမှနလ်ုပ်�ိုးလုပ်စဉ် လုပ်ငနး် ေဆာငရွ်က်မ� )ဗီဇာချေပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

အေကာက်ခွန�်ှငး်လငး်ေရးကဲ့သို ့ (ြမနဆ်နေ်စရန ် သိုမ့ဟုတ် အဆငေ်ြပေအာင ် လုပ်ေဆာငေ်ပးရန ်

အစုိးရ တာဝန�်ှိသူများက  ေတာငး်ဆိုသည့် ေငေွပးေချမ� သိုမ့ဟုတ် အခေ�ကးေင ွ အနည်းငယ်ကို 

ဆိုလိုပါသည်။ ယငး်ကဲသ့ို ့ ေငေွပးေချမ�များကို တငး်ကျပ်စွာ တားြမစ်ထားသည်။  
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13.3 ကုနပ်စ�ည်းေပးသွငး်သူများ၊ ကိုယ်စားလှယ်များ�ငှ့ ် ၎ငး်တို၏့ ဝနထ်မ်းများသည် သက်ဆိုငရ်ာ 

လာဘေ်ပးလာဘယ်ူမ��ငှ့ ် အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိုက်ဖျက်ေရး ဥပေဒအားလံုးကို လိုက်နာရပါမည်။ 

ယငး်ကဲသ့ို ့ လာဘေ်ပးလာဘ်ယူမ� သိုမ့ဟုတ် အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� ဥပေဒများ ကျင့သ်ံုးမ�မ�ှိပါက 

သိုမ့ဟုတ် UK လာဘေ်ပးလာဘယ်မူ� 2010 အက်ဥပေဒတွင ် ြပ�ာနး်ထားသည့် ဥပေဒထက် 

စံ��နး်နမ့်ိေနပါက  ကုနပ်စ�ည်းေပးသွငး်သူများ၊ ကိုယ်စားလှယ်များ�ငှ့ ် ၎ငး်တို၏့ ဝနထ်မ်းများသည် 

UK လာဘေ်ပးလာဘယ်ူမ� 2010 အက်ဥပေဒကို လိုက်နာရမည်။  

13.4 ကုနပ်စ�ည်းေပးသွငး်သူများ�ငှ့ ် ကိုယ်စားလှယ်များသည် ဝနထ်မ်းများ သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်၏လုပ်ငနး်�ငှ့ ်

ဆက်စပ်ေနသည့် ပုဂ�ိုလ်များ လာဘေ်ပးလာဘယ်ူမ� သိုမ့ဟုတ် အကျင့ပ်ျက်ြခစားသည့် ြပစ်မ�များ 

ကျူးလွနြ်ခငး်မှ ကာကွယ်တားဆးီရန ်လာဘေ်ပးလာဘယ်ူမ��ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိုက်ဖျက်ေရး 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကို သတ်မှတ်ထား�ှိရမည်။ ကုနပ်စ�ည်းေပးသွငး်သူများ�ငှ့ ်

ကိုယ်စားလှယ်များသည် ဤလုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကို ၎ငး်တို၏့ လုပ်ငနး်အတွငး် သင့ေ်လျာ်စွာ 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်ရမည်ြဖစ်�ပီး ၎ငး်တို ့ ထေိရာက်စွာ 

လည်ပတ်လုပ်ေဆာငေ်နေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်ပုံမှနြ်ပနလ်ည်ဆနး်စစ်ရပါမည်။  


