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บทน่า  

หลกัจรรยาบรรณสําหรบัซพัพลายเออรข์อง Primark  
ระบุขอ้กาํหนดของเราไวเ้พือ่เป็นการรบัรองว่าหว่งโซอุ่ปทานของเรามปัีจจยัแวดลอ้มในการทํางานทีด่ ี 
ตลอดจนมอบสทิธิแ์ละเคารพในสทิธิท์ีพ่นักงานพงึไดร้บัในสถานทีท่ํางาน  

ซพัพลายเออรท์ุกราย รวมถงึผูร้บัเหมาและพนัธมติรทางธรุกจิอืน่ ๆ ทีผ่ลติ ตกแต่ง บรรจหุบีหอ่ 
หรอืจดัการสนิคา้ดว้ยวธิกีารอืน่ หรอืใหบ้รกิารแก ่Primark  
ตอ้งปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณสําหรบัซพัพลายเออรนี์ ้ 
ตลอดจนกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทัง้หมดทีม่ผีลใชบ้งัคบัในประเทศหรอือาณาเขตทีต่นดําเนินธรุกจิ 
ในกรณีทีข่อ้กาํหนดของหลกัจรรยาบรรณสําหรบัซพัพลายเออรนี์ไ้ดก้าํหนดมาตรฐานไวสู้งกวา่ขอ้กาํหนดของ 
กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัระดบัทอ้งถิน่  
พพลายเออรต์อ้งนําขอ้กาํหนดในหลกัจรรยาบรรณสําหรบัซพัพลายเออรนี์ไ้ปปรบัใช ้ 
นอกจากนีซ้พัพลายเออรย์งัมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการรบัรองว่าไดป้ฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณสําหรบัซพัพลายเ 
ออรนี์ ้ตลอดจนกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งภายในห่วงโซอุ่ปทานของตนเองแลว้  

หากตอ้งการขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบันโยบายและขัน้ตอนปฏบิตัทิีเ่ป็นพืน้ฐานของหลกัจรรยาบรรณของเรา 
โปรดคลกิทีน่ี่ ส่วนขอ้ตกลงและเงือ่นไข โปรดคลกิทีน่ี่  

หลกัจรรยาบรรณสําหรบัซพัพลายเออรฉ์บบันีเ้ป็นเอกสารฉบบัรา่งและฉบบัทีม่ผีลใชค้อืฉบบัภาษาองักฤษ  
ส่วนเอกสารหลกัจรรยาบรรณสําหรบัซพัพลายเออรท์ีม่อียู่ในภาษาอืน่  
ใหถ้อืว่าเป็นเอกสารฉบบัแปลเพือ่ความสะดวกเท่าน้ัน และในกรณีทีม่ีความขดัแยง้กนั  
เอกสารฉบบัภาษาองักฤษจะมผีลบงัคบัเหนือกว่า  

Paul Marchant ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารระดบัสูงของ Primark  

  

https://corporate.primark.com/en-gb/primark-cares/resources/social
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1. พนกังานมสีทิธเิลอืก  

1.1 จะตอ้งไม่มกีารใชแ้รงงานบงัคบัหรอืการเกณฑแ์รงงานไม่ว่าจะในรูปแบบใดทัง้สิน้ 
รวมถงึแรงงานขดัหนี ้แรงงานตามสญัญา แรงงานจากการคา้มนุษย ์หรอืแรงงานนักโทษ 
และการทาํงานล่วงเวลาตอ้งเป็นไปโดยสมคัรใจ  

1.2 ผูว้่าจา้งจะตอ้งเป็นผูช้าํระค่าธรรมเนียมใดก็ตามทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงานของพนักงาน  

1.3 จะตอ้งไม่มกีารเรยีกรอ้งหรอืบงัคบัใหพ้นักงานจา่ยเงนิมดัจาํหรอืนําเอกสารประจาํตวัของพนักงานมา 
ฝากไวก้บัผูว้า่จา้ง  

1.4 พนักงานพงึมอีสิระในการลาออกจากงานหลงัจากไดย้ืน่ใบลาออกล่วงหนา้อย่างสมเหตุสมผลแลว้  

2. เสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองรว่ม  

2.1 พนักงานทุกคนมสีทิธิเ์ขา้รว่มหรอืจดัตัง้สหภาพแรงงานทีต่นเองเลอืก และรว่มเจรจาต่อรอง  

2.2 ผูว้่าจา้งจะตอ้งใชท้ศันคตทิีเ่ปิดกวา้งต่อกจิกรรมต่าง ๆ 
ของสหภาพแรงงานและกจิกรรมในองคก์รของพนักงาน  

2.3 ตวัแทนของพนักงานจะตอ้งไม่ถูกเลอืกปฏบิตัหิรอืต่อตา้น และจะตอ้งสามารถเขา้ถงึทรพัยากรต่าง ๆ 
เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะตวัแทนในสถานทีท่ํางาน  

2.4 ในกรณีทีก่ฎหมายมขีอ้จาํกดัเกีย่วกบัสทิธเิสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองรว่ม 
ผูว้่าจา้งจะตอ้งอํานวยความสะดวกและตอ้งไม่ขดัขวางการจดัตัง้สมาคมทีม่ลีกัษณะรูปแบบทีเ่ทยีบเ
ท่ ากบัสหภาพแรงงาน 
เพือ่ใหพ้นักงานยงัคงมอีสิระและเสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองรว่ม  

2.5 ผูท้ีเ่ป็นตวัแทนพนักงานตอ้งเป็นตวัแทนอย่างเต็มใจและไดร้บัเลอืกมาอย่างอสิระและโปรง่ใส่ 
โดยไม่มอีทิธพิลจากฝ่ายอืน่ใด  

3. ปัจจยัแวดลอ้มในการทํางานทีม่คีวามปลอดภยัและถูกสุขอนามยั  

3.1 ผูว้่าจา้งตอ้งจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มในการทํางานทีม่คีวามปลอดภยัและถูกสุขอนามยั 
โดยพงึระลกึถงึความรูท้ ั่วไปในอตุสาหกรรมและอนัตรายดา้นต่าง ๆ 
ซ ึง่รวมถงึโครงสรา้งทางกายภาพของอาคารและสถานทีท่ีใ่ชท้ํางานดว้ย  

3.2 ผูว้่าจา้งตอ้งใชม้าตรการทีเ่หมาะสมเพยีงพอในการป้องกนัอุบตัเิหตุและอนัตรายต่อสุขภาพทีเ่กดิขึน้ 
จาก เกีย่วขอ้งกบั หรอืเกดิขึน้ในระหว่างการปฏบิตังิาน โดยการกาํหนดนโยบายและขัน้ตอนปฏบิตั ิ 

3.3 ผูว้่าจา้งตอ้งแต่งตัง้ตวัแทนระดบัผูบ้รหิารระดบัอาวุโสมาตรวจสอบดูแลใหส้ภาพแวดลอ้มในสถานที ่
ทํางานมคีวามปลอดภยัและถูกสุขอนามยั  

3.4 พนักงานตอ้งไดร้บัการอบรมเร ือ่งสุขอนามยัและความปลอดภยัเป็นประจาํโดยตอ้งบนัทกึขอ้มูลการฝึ 
กอบรมไว ้และตอ้งทําการฝึกอบรมดงักล่าวแกพ่นักงานใหม่หรอืพนักงานทีเ่ขา้รบัตําแหน่งใหม่ดว้ย  

3.5 จะตอ้งจดัเตรยีมหอ้งสว้มทีส่ะอาดและน้ําดืม่สะอาดแกพ่นักงาน และในกรณีทีเ่หมาะสม 
ควรจะจดัหาสิง่อํานวยความสะดวกทีส่ะอาดและปลอดภยัสําหรบัการเตรยีม การบรโิภค 
และการจดัเก็บอาหารดว้ย  
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3.6 ผูว้่าจา้งตอ้งจดัหาความชว่ยเหลอืและสิง่อํานวยความสะดวกดา้นการแพทยใ์หเ้หมาะสมเพยีงพอในก 
รณีทีพ่นักงานเจ็บป่วยหรอืไดร้บับาดเจ็บในทีท่ํางาน  

3.7 ในกรณีทีม่กีารจดัหาทีพ่กัให ้ทีพ่กัก็จะตอ้งสะอาด ปลอดภยั และตรงตามความตอ้งการพืน้ฐาน 
โดยใหพ้นักงานเป็นผูเ้ลอืก  

4. หา้มใชแ้รงงานเด็ก  

4.1 หา้มว่าจา้งหรอืสรรหาแรงงานเด็กโดยเด็ดขาด  

4.2 อายุขัน้ต่ําทีอ่นุญาตใหท้ํางานไดใ้นประเทศต่าง ๆ 
รวมถงึกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการว่าจา้งพนักงานอายุนอ้ยจะกาํหนดตามอนุสญัญาขององคก์ารแร 
งงานระหว่างประเทศ (ILO) หรอืกฎหมายของประเทศ/ภมูภิาค 
แลว้แต่ว่าสิง่ใดจะใหก้ารคุม้ครองมากกว่า  

เพือ่ความชดัเจน  
พนักงานอายุนอ้ยในบรบิทนีห้มายถงึบุคคลทีอ่ายุมากกว่าอายุทีอ่นุญาตใหท้ํางานตามกฎหมาย 
แต่ยงัไม่ถงึวนัเกดิอายุ 18 ปี  

4.3 บรษิทัตอ้งมนีโยบายและโครงการทีป้่องกนัการว่าจา้งหรอืสรรหาแรงงานเด็ก  

5. การจ่ายค่าจา้งตามค่าครองชพี  

5.1 ค่าจา้งและสทิธปิระโยชนท์ีจ่า่ยเป็นค่าแรงในการทํางานตามปกตแิต่ละสปัดาหจ์ะตอ้งเทยีบเท่าค่าแรง 
ขัน้ต่ําของประเทศ หรอืหากไม่มกีฎหมายค่าแรงขัน้ต่ํา 
ตอ้งเทยีบเท่ากบัเกณฑม์าตรฐานในอุตสาหกรรมเป็นอย่างนอ้ย และไม่ว่าในกรณีใด 
ค่าจา้งจะตอ้งเพยีงพอต่อความตอ้งการพืน้ฐานในการใชช้วีติเสมอ 
และพนักงานจะตอ้งมรีายไดเ้หลอืเก็บหลงัจากหกัค่าใชจ้า่ยพืน้ฐานดว้ย Primark 
คอยสนับสนุนขบวนการต่าง ๆ 
อย่างจรงิจงัเพือ่ใหค่้าแรงขัน้ต่ําไดร้บัการกาํหนดโดยการเจรจาต่อรองรว่มกนัทีร่ะดบัอตุสาหกรรมใน 
ระดบัประเทศ  

5.2 พนักงานทุกคนจะตอ้งไดร้บัขอ้มูลเป็นลายลกัษณอ์กัษรทีอ่่านเขา้ใจไดง้่ายเกีย่วกบัสถานะการจา้งงา 
นของตนในเร ือ่งค่าจา้งกอ่นทีจ่ะตกลงเขา้รว่มงาน 
ตลอดจนขอ้มูลค่าตอบแทนสําหรบัรอบระยะเวลาการจา่ยค่าจา้ง 
ทุกคร ัง้ทีม่กีารจา่ยค่าจา้งแกพ่นักงาน  

5.3 หา้มมใิหห้กัเงนิค่าจา้งเป็นมาตรการลงโทษทางวนัิย หรอืหกัเงนิใด ๆ 
ก็ตามจากค่าจา้งทีก่ฎหมายระดบัประเทศไม่ไดบ้ญัญตัไิว ้
หากไม่ไดร้บัอนุญาตอย่างชดัแจง้จากพนักงาน 
มาตรการลงโทษทางวนัิยทัง้หมดจะตอ้งมกีารบนัทกึขอ้มูลเก็บไว ้ 

5.4 การทํางานนอกเวลาจะตอ้งจา่ยค่าตอบแทนสูงกว่าอตัราค่าจา้งปกตเิสมอ 
ซึง่ขอแนะนําว่าจะตอ้งไม่ต่ํากว่า 125% ของอตัราค่าจา้งปกต ิ 
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5.5 ควรมกีารจา่ยค่าทํางานล่วงเวลาและสวสัดกิารตามระยะเวลาทีท่าํงาน  

6. หา้มทํางานเกนิช ัว่โมงทาํงานทีก่ําหนดไว ้ 

6.1 ช ัว่โมงการทํางานจะเป็นไปตามกฎหมายระดบัประเทศและเกณฑม์าตรฐานของอุตสาหกรรม 
แลว้แต่ว่าขอ้กาํหนดใดจะใหก้ารปกป้องทีสู่งกว่า  

6.2 ช ัว่โมงการทํางานตามมาตรฐาน ซึง่ไม่รวมการทาํงานนอกเวลา 
จะตอ้งระบุไวใ้นสญัญาจา้งงานและจะตอ้งไม่เกนิ 48 ช ัว่โมงต่อสปัดาห*์  

6.3 ควรใชก้ารทํางานนอกเวลาอย่างมคีวามรบัผดิชอบ โดยพจิารณาถงึขอบเขตสูงสุด ความบ่อยคร ัง้ 
และช ัว่โมงทีท่ํางานของพนักงานแต่ละคน และแรงงานทัง้หมด  

6.4 ช ัว่โมงการทํางานทัง้หมดรวมการทํางานนอกเวลา ตอ้งไม่เกนิ 60 ช ัว่โมงต่อชว่งเวลา 7 วนั 
เวน้แต่ในสถานการณพ์เิศษเท่าน้ัน ซึง่ในกรณีดงักล่าว จะตอ้งตรงตามเงือ่นไขทัง้หมดดงัต่อไปนี ้ 

• ไดร้บัอนุญาตในกฎหมายระดบัประเทศ  

• ไดร้บัอนุญาตตามขอ้ตกลงรว่มทีไ่ดเ้จรจาต่อรองกนัอย่างอสิระกบัองคก์รของพนักงานทีท่ําห 
นา้ทีเ่ป็นตวัแทนของกลุ่มแรงงานส่วนใหญ่  

• มกีารใชม้าตรการรกัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสมเพือ่ปกป้องสุขภาพและความปลอดภยัของ 
พนักงาน และ  

• ผูว้่าจา้งสามารถแสดงใหเ้ห็นว่ามขีอ้ยกแวน้เมือ่มีส่ถานการณพ์เิศษเกดิขึน้ เชน่ 
เป็นชว่งทีม่คีวามตอ้งการสนิคา้สงูสุดโดยไม่ไดค้าดหมายไว ้
เกดิอุบตัเิหตุหรอืเหตุการณฉุ์กเฉิน  

6.5 พนักงานจะตอ้งไดร้บัวนัหยุดอย่างนอ้ย 1 วนั ต่อการทํางานทุก ๆ 7 วนั หรอืไดร้บัวนัหยุด 2 
วนัต่อการทํางานทุก ๆ 14 วนัในกรณีทีก่ฎหมายระดบัประเทศไดใ้หอ้นุญาตไว ้ 

*มาตรฐานสากลแนะนําใหค่้อย ๆ ลดช ัว่โมงการทํางานมาตรฐาน (ไม่รวมการทํางานนอกเวลา) 
ลงเหลอื 40 ช ัว่โมงต่อสปัดาห ์(เมือ่เห็นว่าเหมาะสม)  
โดยไม่มกีารลดค่าจา้งของพนักงานตามช ัว่โมงการทํางานทีล่ดลง  

7. ไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิ 

7.1 จะตอ้งไม่มกีารเลอืกปฏบิตัต่ิอพนักงานในการจา้งงาน อาชพี ค่าตอบแทน การไดร้บัการฝึกอบรม 
การเลือ่นตําแหน่ง การเลกิจา้งหรอืการเกษียณอายุ เป็นตน้ ดว้ยเหตุผลเกีย่วกบัเชือ้ชาต ิวรรณะ 
สผีวิ ชาตกิาํเนิด ศาสนา อายุ ความพกิาร เพศ สถานภาพการสมรส เพศวถิ ี
การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงานหรอืความเกีย่วขอ้งทางการเมอืง เป็นตน้  
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8. การจดัใหม้กีารจา้งงานประจํา  

8.1 การทํางานจะตอ้งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธแ์บบการจา้งงานทีไ่ดร้บัการยอมรบัและเกดิขึน้ภา
ยใตก้ฎหมายระดบัประเทศและแนวทางการปฏบิตัทิีด่ขีองอุตสาหกรรมตามขอบเขตทัง้หมดทีเ่ป็นไปได ้ 

8.2 หา้มหลกีเลีย่งหนา้ทีอ่นัพงึปฏบิตัต่ิอพนักงานตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเร ือ่งแรงงานหรอืการประกนั 
สงัคมอนัเกดิจากความสมัพนัธแ์บบจา้งงานประจาํ โดยใชว้ธิกีารต่าง ๆ อย่างเชน่ 
ทําขอ้ตกลงการจา้งเฉพาะแรงงานเท่าน้ัน ทําสญัญารบัเหมาชว่ง หรอืทําโครงการฝึกงาน 
จดัเตรยีมใหท้ํางานทีบ่า้น 
โดยไม่มเีจตนาทีจ่ะใหค้วามรูด้า้นทกัษะการทํางานหรอืการจา้งงานประจาํอย่างแทจ้รงิ 
และตอ้งไม่หลกีเลีย่งหนา้ทีด่งักล่าวโดยการใชส้ญัญาจา้งแบบมกีารกาํหนดระยะเวลาการจา้งงานทีม่ 
ากเกนิไป 

8.3 หา้มนําาการทาํงานนอกเวลามาใชแ้ทนการจา้งงานปกต ิ 

8.4 การเลกิสญัญาตอ้งเป็นไปตามกระบวนการทีเ่ป็นธรรม โปรง่ใส 
และสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของกฎหมายทอ้งถิน่ 
และมกีารสือ่สารกบัพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งอย่างชดัเจน  

9. หา้มการปฏบิตัรุินแรงหรอืไรม้นุษยธรรม  

9.1 จะตอ้งไม่มกีารทํารา้ยหรอืการลงโทษทางรา่งกาย ข่มขู่ว่าจะทํารา้ยรา่งกาย 
การคุกคามทางเพศหรอืการคุกคามอืน่ใด การทํารา้ยทางวาจา หรอืการข่มขูใ่นรูปแบบอืน่ใดก็ตาม 
รวมถงึการสรา้งสภาพแวดลอ้มการทํางานทีไ่ม่เป็นมติรหรอืน่ารงัเกยีจดว้ย  

10. ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม  

 
10.1 ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัระดบัทอ้งถิน่ทัง้หมดทีม่ผีลใชบ้งัคบัเกีย่ว 

กบัการปกป้องและการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม ซึง่รวมถงึการทําเร ือ่งขอและการรกัษาไวซ้ ึง่ ใบอนุญาต 
การอนุมตั ิและการจดทะเบยีนดา้นสิง่แวดลอ้มทัง้หมดทีก่ําหนดไว ้ 

หากตอ้งการขอ้มูลเพิม่เตมิ  
กรุณาอ่านนโนบายเร ือ่งสิง่แวดลอ้ม ทนีี  

  

https://primark.a.bigcontent.io/v1/static/Environmental-Policy
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11. ขอ้กําหนดทางกฎหมาย  

 
11.1 Primark มุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบในทุกพืน้ทีจ่ดัซ ือ้ที ่Primark 

เขา้ไปประกอบธรุกจิและจะไม่ฝ่าฝืนกฎหมายและกฎระเบยีบดงักล่าวโดยเจตนาอย่างเด็ดขาด  

11.2 ในกรณีทีข่อ้กาํหนดของหลกัจรรยาบรรณสําหรบัซพัพลายเออรนี์ไ้ดก้าํหนดมาตรฐานไวสู้งกวา่ขอ้ 
กาํหนดของกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัระดบัทอ้งถิน่ 
ซพัพลายเออรต์อ้งนําขอ้กาํหนดในหลกัจรรยาบรรณสําหรบัซพัพลายเออรนี์ไ้ปปรบัใช ้ 

12. ขัน้ตอนการรอ้งทุกข ์ 

 
12.1 ควรมกีระบวนการทีช่ว่ยใหพ้นักงานแจง้และแกไ้ขเร ือ่งรอ้งทุกขใ์นสถานทีท่ํางานไดโ้ดยไม่ตอ้งหวาด 

กลวัว่าจะถูกแกแ้คน้  

12.2 ตอ้งแจง้ขัน้ตอนการรอ้งทุกขใ์หพ้นักงานทราบอย่างชดัเจนในระหว่างขัน้ตอนการว่าจา้งพนักงาน 
นอกจากนี ้พนักงานทุกคนและตวัแทนของพนักงานจะตอ้งสามารถเขา้ถงึกลไกดงักล่าวไดโ้ดยงา่ย  

12.3 ฝ่ายบรหิารระดบัทีเ่หมาะสมตอ้งเขา้มามสี่วนรว่มในขัน้ตอนการรอ้งทุกขนี์ ้ 

12.4 ฝ่ายบรหิารตอ้งแกไ้ขขอ้กงัวลของพนักงานจะอย่างทนัท่วงทนัท ี
โดยใชข้ัน้ตอนดําเนินการทีส่ามารถเขา้ใจไดแ้ละโปรง่ใส 
ซึง่ใหค่้าตอบแกผู่ท้ีเ่กีย่วขอ้งภายในเวลาทีเ่หมาะสม  

12.5 ตอ้งไม่ใชข้ัน้ตอนการรอ้งทุกขนี์เ้พือ่บ่อนทําลายบทบาทของสหภาพแรงงานและกระบวนการเจรจาต่ 
อรองรว่ม และกลไกการรอ้งทุกขต์อ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการพจิารณาคดขีองศาล 
การอนุญาโตตุลาการ หรอืขัน้ตอนดําเนินการของหน่วยงานฝ่ายปกครองอืน่ใดก็ตามทีม่อียู่  

13. หา้มการตดิสนิบนหรอืการทุจรติโดยเด็ดขาด  

 
13.1 การเสนอ การจา่ย การเรยีกรอ้ง หรอืการยอมรบัสนิบนหรอืเงนิใตโ้ตะ๊ 

รวมถงึการจา่ยเงนิเพือ่อําานวยความสะดวก เป็นสิง่ตอ้งหา้มโดยเด็ดขาด 
การตดิสนิบนอาจเกีย่วขอ้งกบัการใหห้รอืการเสนอของขวญั ค่าตอบแทน รางวลั 
หรอืขอ้ไดเ้ปรยีบไม่วา่จะอยู่ในรูปแบบใดก็ตามแกบุ่คคลในหน่วยธรุกจิหรอืรฐับาล 
เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่หรอืรกัษาไวซ้ ึง่ขอ้ไดเ้ปรยีบทางการคา้หรอืเพือ่จงูใจหรอืเป็นรางวลัตอบแทนแกผู่ร้บัโ 
ดยแลกเปลีย่นกบัการดําเนินการอย่างไม่ถูกตอ้ง 
หรอืในกรณีทีก่ารทีผู่ร้บัยอมรบัผลประโยชนนี์เ้ป็นเร ือ่งไม่ถูกตอ้ง  

นอกจากนีก้ารตดิสนิบนยงัเกดิขึน้ในกรณีทีก่ารเสนอหรอืการใหส้นิบนกระทําโดยบุคคลทีส่าม เชน่ 
ผูแ้ทน ตวัแทนหรอืคนกลาง เป็นตน้  
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ต่อไปนีค้อืตวัอย่างบางส่วนของการตดิสนิบน 
ซึง่เป็นเพยีงรายการโดยสงัเขปเท่าน้ันและไม่ไดค้รอบคลุมทุกกรณี  

• ของขวญั หรอืค่าเดนิทาง  

• การใชบ้รกิาร สิง่อํานวยความสะดวก หรอืทรพัยส์นิของบรษิทัโดยไม่จา่ยเงนิตอบแทน  

• การจา่ยเงนิสด  

• สนิเชือ่ การค ้ําประกนัเงนิกู ้หรอืสนิเช ือ่ทางการเงนิอืน่  

• การจดัหาผลประโยชน ์เชน่ ทุนการศกึษาหรอืการดูแลสุขภาพ 
แกส่มาชกิในครอบครวัของผูท้ีอ่าจจะเป็นลูกคา้/เจา้หนา้ทีอ่งคก์รสาธารณะหรอืหน่วยงานขอ 
งรฐั  

• การจดัหาผูร้บัเหมาย่อยใหแ้กบุ่คคลทีม่ีความสมัพนัธก์บัผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเร ือ่
งสญัญาจา้งหลกั  

• การมสี่วนรว่มในบรษิทัทอ้งถิน่ทีม่เีจา้ของเป็นสมาชกิในครอบครวัของผูท้ีอ่าจจะเป็นลูกคา้/เจา้
หนา้ทีอ่งค ์กรสาธารณะหรอืหน่วยงานของรฐั 

13.2 การจา่ยเงนิเพือ่อํานวยความสะดวกเป็นการจา่ยเงนิหรอืค่าธรรมเนียมเล็กนอ้ยทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัเรยี 
กรอ้ง เพือ่เรง่ดําเนินงานหรอือํานวยความสะดวกสําหรบัการทํางานตามหนา้ทีป่กตขิองหน่วยงานรฐั 
(เชน่ การขอวซีา่หรอืพธิกีารศุลกากร) การจา่ยเงนิดงักล่าวเป็นสิง่ตอ้งหา้มโดยเด็ดขาด  

13.3 ซพัพลายเออร ์ตวัแทน 
และพนักงานของบรษิทัเหลา่นีต้อ้งปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจร ิ
ตทัง้หมดทีม่ผีลใชบ้งัคบั 
หากไม่มกีฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติทีม่ผีลใชบ้งัคบั 
หรอืกฎหมายดงักล่าวมมีาตรฐานต่ํากว่าขอ้กาํหนดในกฎหมายว่าดว้ยการตดิสนิบนของสหราชอา 
ณาจกัร (UK Bribery Act) ปี ค.ศ. 2010 ใหซ้พัพลายเออร ์ตวัแทน 
และพนักงานของบรษิทัเหล่านีก็้ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการตดิสนิบนของสหราชอาณาจกัร ปี 
ค.ศ. 2010  

13.4 ซพัพลายเออรแ์ละตวัแทนตอ้งกาํหนดขัน้ตอนดําเนินการสําหรบัการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุ 
จรติ เพือ่ป้องกนัไม่ใหพ้นักงานหรอืบุคคลทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
กระทําความผดิฐานตดิสนิบนและทุจรติ 
ซพัพลายเออรแ์ละตวัแทนจะตอ้งปรบัใชข้ัน้ตอนดําเนินการเหลา่นีใ้นธรุกจิของตนอย่างถูกตอ้งเหมา 
ะสม และตรวจทานเป็นประจาํเพือ่รบัรองวา่ขัน้ตอนดําเนินการเหล่านีม้ปีระสทิธภิาพ  


