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�ன்�ைர  

ப்ைரமாரக்்-இன் �நிேயாகஸ்தர ் நடத்ைத ��த் ெதா�ப்பனா� எங்கள் 
�நிேயாகச ் அணிவரிைச�ல் பணி�ரி�ம் பணியாளரக்ள் நல்ல 
பணிச�்ழல் ெகாண்��ப்பைத�ம் மற்�ம் பணி�ட உரிைமகள் 
வழங்கப்பட்� ம�க்கப்ப�வைத�ம் உ��ெசய்வ� பற்� 
நிரண்�க்�ன்ற�.  

ெபா�ட்கைள உற்பத்� ெசய்�ம், தயாரிப்ைப இ�� ெசய்�ம், ேபக் 
ெசய்�ம் அல்ல� மற்றப� ப்ைரமாரக்் நி�வனத்�க்காக சரக்�கைளக் 
ைகயா�ம் அல்ல� ேசைவகைள ேமற்ெகாள்�ம் �நிேயாகஸ்தரக்ள் 
ஒப்பந்ததாரரக்ள் உட்பட மற்�ம் மற்ற ெதா�ல் பங்�தாரரக்ள் அைனவ�ம் 
இந்த �நிேயாகஸ்தர ் ��த் ெதா�ப்� மற்�ம் அவரக்ள் ெசயல்ப�ம் 
நா�கள் மற்�ம் �ராந்�யங்களில் உள்ள ெபா�த்தமான சட்டங்கள் 
மற்�ம் ஒ�ங்��ைறகைள கட்டாயம் இணங்க ேவண்�ம். இந்த 
�நிேயாகஸ்தர ்நடத்ைத ��த் ெதா�ப்பான�, உள்�ர ்சட்டங்கள் மற்�ம் 
ஒ�ங்��ைறக�க்�த் ேதைவப்ப�வைத �ட உயரந்்த தர நிைலகைள 
அைமக்�ம் பட்சத்�ல், �நிேயாகஸ்தர ் நடத்ைத ��த் ெதா�ப்ைப 
�நிேயாகஸ்தரக்ள் கட்டாயம் இணங்க ேவண்�ம். இந்த �நிேயாகஸ்தர ்
நடத்ைத ��த் ெதா�ப்� மற்�ம் ெதாடர�்ைடய அைனத்� சட்டங்க�ம் 
���ைறக�ம் அவற்�ன் ெசாந்த �நிேயாக அணிவரிைச�ல் 
�ன்பற்றப்ப�வைத உ��ப்ப�த்�ம் ெபா�ப்�ம் �நிேயாகஸ்தரக்�க்� 
உண்�.  

எங்கள் ��ைய ஆதரிக்�ம் ெகாள்ைககள் மற்�ம் நைட�ைறகள் பற்�ய 
��தல் தகவ�க்�, இங்ேக �ளிக் ெசய்ய�ம்.  

இந்த �நிேயாகஸ்தர ் நடத்ைத ��த் ெதா�ப்பான� ஆங்�ல ெமா��ல் 
இ�ந்� ெமா�ெபயரக்்கப்பட்ட�, ஆங்�ல பா�ப்ேப ெசல்லதத்க்கதா�ம். 
�நிேயாகஸ்தர ் நடத்ைத ��த் ெதா�ப்� பல்ேவ� ெமா� வ�வங்களில் 
�ைடக்�ம் ேபா�, அைவ வச�க்காக ெமா� ெபயரப்்� 
ெசய்யப்பட்டதாகேவ க�தப்ப��ன்றன, ஏதாவ� �ரண்பா�கள் இ�க்�ம் 
பட்சத்�ல் ஆங்�ல ெமா�ப் ப�ப்�ல் உள்ளேத இ��யான�.  

பால் மரச்ெ்சண்ட், �தன்ைமச ்ெசயல�காரி, ப்ைரமாரக்்   

https://corporate.primark.com/en-gb/primark-cares/resources/social
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1. ேவைலவாய்ப்� �தந்�ரமாகத் ேதர்ந்� எ�க்கப்ப��ற�  
1.1 ெகாத்த�ைம, ஒப்பந்தம் ெசய்யப்பட்ட, கடத்� வரப்பட்ட 

அல்ல� �ைற ��க்கப்பட்ட ெதா�லாளரக்ள் உட்பட, 
கட்டாயப்ப�த்தப்பட்ட அல்ல� நிரப்ந்�க்கப்பட்ட 
ெதா�லாளரக்ள் யா�ம் கட்டாயம் �க்கக்�டா� ேம�ம் 
�ைகேநரப்பணி கட்டாயம் தன்��ப்பத்�டன் 
ெசய்யப்பட ேவண்�ம்.  

1.2 பணியாளரக்ைள பணிக்� அமரத்்�தல் ெதாடரப்ான 
எந்தெவா� கட்டண�ம் பணியளிப்பவரால் 
ெச�த்தப்படேவண்�ம்.  

1.3 பணியாளரக்ள் எந்தெவா� பண ைவப்�கைள�ம் 
அல்ல� அவரக்ளின் அசல் அைடயாள ஆவணங்கைள�ம் 
தங்கள் பணியமரத்்�நரக்ளிடம் சமரப்்�க்கேவண்�ய 
அவ�ய�ல்ைல.  

1.4 நியாயமான அ��ப்�க்�ப் �ற� பணியாளரக்ள் 
தங்கள� ேவைலைய�ட்� �ல�க்ெகாள்ளலாம்.  

2. சங்கம் அைமப்பதற்கான �தந்�ரம் மற்�ம் �ட்�ப் 
ேபச�்வாரத்்ைதக்கான உரிைம  
2.1 அைனத்� பணியாள�ம் தங்க�க்� ��ப்பமான 

சங்கத்�ல் ேசர�ம், சங்கம் ஏற்ப�த்த�ம் மற்�ம் 
ேபச�்வாரத்்ைத�ல் ஈ�ப�வதற்�மான உரிைம உண்�.  

2.2 ெதா�ற்சங்கங்கள் மற்�ம் அதன் அைமப்�சார ்
நடவ�க்ைககள் சாரப்ாகப் 
பணியளிப்பவரெ்வளிப்பைடயான ஓர ்
அ���ைறையப் �ன்பற்�வாரக்ள்.  

2.3 பணியாளரக்ளின் �ர�நி�க�க்� எ�ரான பா�பா� 
எ��ம் கட்டாயம் இ�க்கக்�டா�, ேம�ம் பணி�டத�்ல் 
தங்கள� அைமப்�சாரந்்த பணிகைள 
ேமற்ெகாள்வதற்கான அ�கல் கட்டாயம் இ�க்க 
ேவண்�ம்.  
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2.4 சங்கம் அைமப்ப� மற்�ம் �ட்டாகப் ேபரம் ேப�ம் 
உரிைம ஆ�யைவ சட்டத்�ன் �ழ் 
கட்�ப்ப�த்�ம்ெபா��, சாரப்ற்ற மற்�ம் �தந்�ரமாக 
சங்கம் மற்�ம் ேபரம் ேப�தல் வ��ைறகைள 
இைணயான வ��ைறகைள பணியமரத்்�பவர ்
அ�ம�க்�றார ் மற்�ம் அதற்� இைட�� 
ெசய்வ�ல்ைல.  

2.5 பணியாளரக்ள் சாரப்ாக ெசயல்ப�ம் நபரக்ள் ேவ� எந்த 
தரப்�னரின் ஆ�க்க�ம் இல்லாமல் தன்�ைடய 
��ப்பத்�ற்ேகற்ப ெசயல்பட ேவண்�ம், மற்�ம் 
�தந்�ரமாக�ம் ெவளிப்பைடயாக�ம் 
ேதரந்்ெத�க்கப்பட ேவண்�ம்.  

3. பணி�டம் பா�காப்பானைவ மற்�ம் �காதாரமானைவ  
3.1 ெதா�ல்�ைற நைட�ைற மற்�ம் எந்தெவா� 

��ப்�ட்ட அபாயங்கைள க�த்�ல் ெகாண்�, 
பா�காப்பான மற்�ம் �காதாரமான பணிச�்ழைல 
பணியமரத்்�பவர ் கட்டாயம் வழங்கேவண்�ம். 
கட்�டங்களின் கட்டைமப்� மற்�ம் பயன்ப�த்தப்ப�ம் 
வச�க�ம் இ�ல் அடங்�ம்.  

3.2 பணி�ன் காரணமாகேவா, பணி ெதாடரப்ாகேவா 
அல்ல� பணி�ன் ேபாேதா �பத்�கள் மற்�ம் காயம் 
ஏற்ப�வைதத் த�க்கப் ேபா�மான நடவ�க்ைககைளப் 
பணியமரத்்�பவர ் ெகாள்ைக மற்�ம் ெசயல்�ைற 
�லம் ேமற்ெகாள்ள ேவண்�ம்.  

3.3 பா�காப்பான மற்�ம் �காதாரமான பணிச�்ழைல 
உ��ப்ப�த்�வதற்கான ெபா�ப்�ைடய ஒ� �த்த 
நிரவ்ாகப் �ர�நி�ையப் பணியமரத்்�பவர ் கட்டாயம் 
நிய�க்க ேவண்�ம்.  

3.4 பணியாளரக்�க்� �காதார மற்�ம் பா�காப்�ப் ப�ற்� 
வழக்கமாக வழங்கப்பட்� ப�� ெசய்யப்பட ேவண்�ம். 
ேம�ம் அத்தைகய ப�ற்�யான� ��ய அல்ல� �ள் 
பணியமரத்்தப்ப�ம் பணியாளரக்�க்� �ண்�ம் 
வழங்கப்பட ேவண்�ம்.  

3.5 �த்தமான க�வைற வச�கள் மற்�ம் �த்தமான 
��நீ�க்கான அ�கல் கட்டாயம் வழங்கப்பட ேவண்�ம். 
ெபா�த்தமாக இ�ப்�ன், உணைவத் தயாரிக்க, உண்ண 
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மற்�ம் ேச�த்� ைவப்பதற்கான �த்தமான மற்�ம் 
பா�காப்பான வச�கள் வழங்கப்பட ேவண்�ம்.  

3.6 பணி�ன் ேபா� உடல் நலக் �ைற� அல்ல� காயம் 
ஏற்பட்டால் ேபா�ய ம�த்�வ உத�க்கான அ�கைலப் 
பணியமரத்்�பவர ்கட்டாயம் வழங்கேவண்�ம்.  

3.7 தங்�வதற்� வழங்கப்ப�ம் இடவச�யான� 
பணியாளரக்ளால் ேதரந்்ெத�க்கப்பட்ட ேவண்�ம் 
ேம�ம் �த்தமாக�ம் பா�காப்பனதாக�ம் மற்�ம் 
அ�ப்பைட ேதைவகைள �ரத்்� ெசய்�ம் வைக�ல் 
இ�க்க ேவண்�ம்.  

4. �ழந்ைதத் ெதா�லாளரக்ைளக் கடட்ாயம் பயன்ப�த்தக்�டா�  
4.1 �ழந்ைதத ் ெதா�லாளரக்ைளக் கட்டாயம் பணி�ல் 

அமரத்்தேவா அல்ல� பணி�ல் ஈ�ப�த்தேவா �டா�.  
4.2 எந்தெவா� நாட்��ம் �ைறந்தபட்ச ேவைல வய�, 

மற்�ம் ஒ� இளம் பணியாளரின் ேவைலவாய்ப்� 
ெதாடரப்ான ��கள் ஆ�யைவ ஐஎல்ஓ (ILO) அல்ல� 
ேத�ய / �ராந்�ய சட்டம், இவற்�ல் எ� அ�க 
பா�காப்ைப அளிக்�றேதா, அதன் நைட�ைற 
��களால் வைரய�க்கப்படேவண்�ம்.  
ெதளி�ப�த்த�க்காக, இந்தச ்�ழ�ல் இளம் பணியாளர ்
என்பவர ் சட்ட�ரவ்மான ேவைல வயைத �ட அ�க 
வயைதக் ெகாண்டவர ் ஆனால் ப�ெனட்டாவ� வய�க்� 
�ைறவான வயைத ெகாண்�ராத ஒ� நபைரக் 
��க்�ற�.  

4.3 நி�வனங்களில் �ழந்ைதத் பணியாளரக்ைள ேவைலக்� 
அமரத்்�தல் மற்�ம் பணி ெசய்தல் ஆ�யவற்ைற 
த�க்�ம் ெகாள்ைககள் மற்�ம் �ட்டங்கள் இ�க்க 
ேவண்�ம்.   
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5. வாழ்வாதார ஊ�யங்கள் வழங்கப்ப��ன்றன  
5.1 ஒ� நிைலயான பணி�ரி�ம் வாரத்�ற்� வழங்கப்ப�ம் 

ஊ�யங்கள் மற்�ம் ச�ைககள் என்ப� �ைறந்தபட்சம், 
ேத�ய �ைறந்தபட்ச ஊ�யம், அல்ல� இல்லாத 
நிைல�ல் ஏற்�க்ெகாள்ளக்��ய ெதா�ற்�ைற 
அள�ட்ைட �ரத்்� ெசய்��க்க ேவண்�ம். எந்தெவா� 
நிைல��ம், ஊ�யமான� அ�ப்பைடத் ேதைவகைளப் 
�ரத்்� ெசய்�ம் அள�க்�ம், ��தள� ��ப்�ரிைம 
வ�மானத்ைத வழங்�ம் அள�ம் இ�க்க ேவண்�ம். 
ப்ைரமாரக்் ெதா�ல்�ைற அள�ல் ேத�ய �ட்� 
ேபச�்வாரத்்ைத �லம் �ைறந்தபட்ச ஊ�யம் 
�ரம்ானிக்கப்ப�வைத உ�� ெசய்வதற்கான 
நகர�்கைள ��ரமாக ஆதரிக்�ற�.  

5.2 அைனத்� பணியாளரக்�க்�ம், அவரக்ள் பணி�ல் 
ேச�ம் �ன்� ஊ�யத்ைதப் ெபா�த்த தங்கள� பணி 
நிபந்தைனகைள ��த்�ம், ஒவ்ெவா� �ைற 
அவரக்�க்� ஊ�யம் வழங்கப்ப�ம் ேபா�ம், அந்த 
ஊ�யக் காலத்�க்கான �வரங்கைள ��த்�ம் எ�த்� 
�ரவ்மான மற்�ம் �ரி�ம் வைக�லான தகவல்கள் 
கட்டாயம் வழங்கப்படேவண்�ம்.  

5.3 ெதா�லாளரின் ெவளிப்பைடயான அ�ம��ன்� 
ஒ�க்க நடவ�க்ைகயாக ஊ�யத்�ல் ��த்தம் ெசய்தல் 
அல்ல� ேத�யச ் சட்டத்தால் அ�ம�க்கப்படாத 
வைக�ல் ஊ�யத்���ந்� ��த்தம் ெசய்தல் 
ஆ�யவற்�க்� அ�ம� இல்ைல. ஒ�ங்� 
நடவ�க்ைககள் அைனத்�ம் கட்டாயம் ப�� ெசய்யப்பட 
ேவண்�ம்.  

5.4 �ைகேநரப்பணி ேநரத்�க்� எப்ெபா��ம் ��தல் 
��தத்�ல் ஊ�யம் தரப்பட ேவண்�ம், அ� �ைறந்த 
பட்சம் வழக்கமான ஊ�யத்ைத�ட �ற்� 
இ�பத்ைதந்�%-க்�ம் �ைறவாக இ�க்கக்�டா� எனப் 
பரிந்�ைரக்கப்ப��ற�.  

5.5 பணி�ரிந்த கால அள�க்� ஏற்ப ��தல் ேவைல 
ேநரத்�ற்கான ஊ�யம் மற்�ம் ச�ைககள் தரப்பட 
ேவண்�ம்.  

6. ேவைல ேநரம் அ�கப்ப�யானதாக இல்ைல  
6.1 ேவைல ேநரங்கள் என்ப� ேத�யச ் சட்டங்கள் மற்�ம் 

ெதா�ல்�ைற தர நிைல அள��கள் ஆ�யவற்�ல் எ� 
அ�க பா�காப்ைபக் ெகா�க்�றேதா அத�டன் 
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கட்டாயம் இணங்���க்க ேவண்�ம்.  
6.2 �ைகப்பணி ேநரத்ைத த�ரத்்�, ேவைல ேநரம் என்ப� 

ஒப்பந்தத்�ல் வைரய�க்கப்பட்�, கட்டாயம் வாரம் 
ஒன்�க்� நாற்பத்� எட்� மணி ேநரத்�க்� அ�கமாக 
இ�க்கக் �டா�*.  

6.3 �ன்வ�ம் அைனத்ைத�ம் க�த்�ல் ெகாண்�, �ைகேநர 
ேவைல ேநரம் கட்டாயம் ெபா�ப்பான �ைற�ல் 
பயன்ப�த்தப்பட ேவண்�ம்: பணிக்காலம், கால 
இைடெவளி, தனிப்பட்ட பணியாளர ் மற்�ம் அைனத்�ப் 
பணியாளரக்�ம் ெமாத்தமாக ேவைல ெசய்த கால 
அள�.  

6.4 �� �லக்கான �ழ்நிைலகைள த�ரத்்� எந்தெவா� ஏ� 
நாள் காலத்��ம், �ைகேநர ேவைல ேநரம் உட்பட 
ேவைல ெசய்த ெமாத்த ேநரம் கட்டாயம் அ�ப� மணி 
ேநரத்�க்� �காமல் இ�க்க ேவண்�ம். அத்தைகய 
சந்தரப்்பங்களில், �ன்வ�ம் நிபந்தைனகள் அைனத்�ம் 
கட்டாயம் �ரத்்�யாக ேவண்�ம்:  

• இ� ேத�யச ்சட்டத்தால் அ�ம�க்கப்ப��ற�;  
• ��ப்�டத்தக்க எண்ணிக்ைக�லான 

பணியாளரக்ளின் �ர�நி�யாக உள்ள பணியாளர ்
அைமப்�ன் �தந்�ரமான ேபச�் வாரத்்ைத �லம் 
�ட்� ஒப்பந்தத்தால் அ�ம�க்கப்ப��ற�;  

• பணியாளரக்ளின் ஆேராக்�யம் மற்�ம் 
பா�காப்ைப உ�� ெசய்யப் ேபா�ய பா�காப்� 
நடவ�க்ைககள் எ�க்கப்ப��ன்றன; மற்�ம்  

• எ�ரப்ாராத உற்பத்�ச ் �ழ்நிைலகள், �பத்�கள் 
அல்ல� அவசரநிைலகள் ேபான்றவற்ைற 
���லக்கான �ழல்களாகப் பணியமரத்்�பவர ்
ெதரி�க்கலாம்.  

6.5 பணியாளரக்�க்�க் கட்டாயம் ஏ� நாட்க�க்� ஒ� 
�ைற ஒ� நாள் ஓய்� வழங்கப்பட ேவண்�ம், அல்ல� 
ேத�யச ் சட்டத்தால் அ�ம�க்கப்ப�ம் பட்சத்�ல் 
ஒவ்ெவா� ப�னான்� நாட்க�க்�ம் இரண்� நாட்கள் 
ஓய்� வழங்கப்பட ேவண்�ம்.  
*சரவ்ேதச தர நிைலகள், ெபா�த்தமாக இ�க்�ம்ேபா�, 
வழக்கமான ேவைல ேநரக் �ைறப்ைப ��� ��தாக 
அ�கரித்� �ைகப்பணி ேநரம் த�ரத்்�), ப�ப்ப�யாக 
வாரத்�க்� நாற்ப� மணி ேநரங்களாக, ேவைல ேநரம் 
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�ைறவதால் பணியாளரின் ஊ�யம் �ைறயாமல், 
�ைறக்கப் பரிந்�ைரக்�ன்றன.  

7. பாரபட்சமற்ற தன்ைம  
7.1 இனம், சா�, நிறம், ேத�ய வம்சாவளி, மதம், வய�, 

இயலாைம, பா�னம், ��மண நிைல, பா�ன 
ெந�ப்ப�த்தல், ெதா�ற்சங்கம் உ�ப்பான்ைம அல்ல� 
அர�யல் சார�் ஆ�யவற்�ன் அ�ப்பைட�ல் 
பணியமரத்்தல், ெதா�ல், இழப்��, ப�ற்�க்கான 
அ�கல், பத� உயர�், பணி நீக்கம் அல்ல� பணி ஓய்� 
ஆ�யவற்�ல் எந்த�த பணியாளரக்ைளக் கட்டாயம் 
பா�ப�த்தக்�டா�.  

8. ெதாடர்ந்� ேவைலவாய்ப்�  
8.1 சாத்�யமான ஒவ்ெவா� அள��ம், ெசய்யப்ப�ம் 

பணிகள் ேத�ய சட்டம் மற்�ம் ெதா�ல் நைட�ைற 
�லம் நி�வப்பட்ட அங்�கரிக்கப்பட்ட ேவைலவாய்ப்� 
உற�ன் அ�ப்பைட�ல் இ�க்க ேவண்�ம்.  

8.2 ெதா�லாளர ் அல்ல� ச�க பா�காப்� சட்டங்கள் 
மற்�ம் ���ைறகளின் �ழ் வழக்கமான 
ேவைலவாய்ப்� உற���ந்� எ�ம் 
ெதா�லாளரக்�க்கான கடைமகைள த�ரக்்க 
பணியாளர-்மட்�ம் ஒப்பந்தம் ெசய்தல், �ைண - 
ஒப்பந்தம், �ட்�ப் பணி ஏற்பா�கள் அல்ல� 
உண்ைமயான ேநாக்கம் இல்லாத ெதா�ல் பழ�நர ்
�ட்டங்கள், அல்ல� அ�கப்ப�யான ��ப்�ட்ட 
காலஅள� ேவைலவாய்ப்� ஒப்பந்தங்கைள கட்டாயம் 
த�ரக்்கப்படேவண்�ம்.  

8.3 வழக்கமான ேவைலவாய்ப்�ற்க்� மாறாக 
�ைகேநரப்பணி பயன்ப�த்தப்படக்�டா�  

8.4 ஒப்பந்தம் ரத்� ெசய்யப்ப�வ� நியாயமான 
ெவளிப்பைடயான மற்�ம் உள்�ர ் சட்டத்�ன் 
அ�ப்பைட�ல் இ�க்க ேவண்�ம், ேம�ம் இ� 
ெதாடர�்ைடய பணியாளரக்�க்� ெதளிவாகத் 
ெதரி�க்கப்படேவண்�ம்.  
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9. க�ைமயான அல்ல� மனித ேநயமற்ற நடத்ைத இல்ைல  
9.1 உடல் ரீ�யாகக் ெகா�ைம அல்ல� தண்டைன, உடல் 

ரீ�யான ெகா�ைம ெசய்வதற்கான அச�்�தத்ல், 
பா�யல் ரீ�யான அல்ல� �ற �ன்��தத்ல் ��த்த 
அச�்�த்தல், �ேராதப் ேபாக்�ைடய அல்ல� அவ 
ம�ப்பான பணிச ் �ழல் உட்பட தவறாகப் ேப�தல் 
அல்ல� �ற வைகயான அச�்�த்தல் எ��ம் கட்டாயம் 
இ�க்கக்�டா�.  

10. �ற்�ச�்ழல் ெபா�ப்�ைடைம  
10.1 �ற்�ச�்ழல் பா�காப்� மற்�ம் ேப�தல் ��த்த 

ெபா�த்தமான உள்�ர ் சட்டங்கள் மற்�ம் 
கட்�ப்பா�கள் அைனத்�ட�ம் �நிேயாகஸ்தரக்ள் 
கட்டாயம் இணங்க ேவண்�ம். அைனத்�த் ேதைவயான 
�ற்�ச�்ழல் உரிமங்கள், அ�ம�கள் மற்�ம் ப��கள் 
அைனத்ைத�ம் ெப�வ� மற்�ம் பராமரிப்பைத இ� 
உள்ளடக்��ற�.  

ேம�ம் தகவல்க�க்� தய�ெசய்� �ற்�ச�்ழல் 
ெகாள்ைகைய இங்ேக ப�க்க�ம்.  

  

https://primark.a.bigcontent.io/v1/static/Environmental-Policy
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11. சட்ட அ�ப்பைட�லான ேதைவகள்  
11.1 ப்ைரமாரக்் தான் ெதா�ல் ேமற்ெகாள்�ம் ஒவ்ெவா� 

ெகாள்�தல் அைம�டத்��ம் அங்�ள்ள சட்டங்கள் 
மற்�ம் ஒ�ங்��ைறக�க்�ப் ெபா�ப்��� 
ெகாண்�ள்ள�, ேம�ம் அத்தைகய சட்டம் அல்ல� 
ஒ�ங்��ைறைய ��ம் வைக�ல் ெதரிந்ேத 
ெசயல்படா�.  

11.2 இந்த �நிேயாகஸ்தர ் நடத்ைத ��த் ெதா�ப்�ன் 
ேதைவகள் யா�ம், உள்�ர ் சட்டங்கள் மற்�ம் 
ஒ�ங்��ைறக�க்�த் ேதைவப்ப�வைத �ட உயரந்்த 
தர நிைலகைள அைமக்�ம் பட்சத்�ல், இந்த 
�நிேயாகஸ்தர ் நடத்ைத ��த் ெதா�ப்�ன் 
ேதைவக�டன் �நிேயாகஸ்தர ் கட்டாயம் இணங்க 
ேவண்�ம்.  

12. �ைற �ரக்்�ம் �ைற  
12.1 ப�வாங்கப்படலாம் என்� பயப்படாமல், பணியாளரக்ள் 

பணி�டத்�ல் உள்ள �ைறகைள ெதரி�க்க�ம் நிவரத்்� 
ெசய்ய�ம் அ�ம�க்�ம் ஒ� நைட�ைற இ�க்க 
ேவண்�ம்.  

12.2 ெசயல்�ைறகள் பணியாளரக்ள் பணியமரத்்தப்ப�ம் 
சமயத்�ல் அவரக்�க்�த் ெதளிவாகத் ெதரி�க்கப்பட 
ேவண்�ம், ேம�ம் அைனத்�ப் பணியாளரக்�ம் மற்�ம் 
அவரக்ள� �ர�நி�க�ம் எளி�ல் அ�கக்��யதாக 
இ�க்க ேவண்�ம்.  

12.3 நிரவ்ாகப் �ர�நி�கள் இந்த �ைற�ரக்்�ம் 
ெசயல்�ைற�ல் பங்ேகற்கேவண்�ம்.  

12.4 நிரவ்ாகத்�னர ் பணியாளரக்ளின் கவைலகைள 
உரியேநரத்�ல் க�த்�ல் எ�த்�க்ெகாண்� 
�ரிந்�ெகாள்ளக்��ய மற்�ம் ெவளிப்பைடயான 
ெசயல்�ைறையப் பயன்ப�த்� ெதாடர�்ைடய 
ெதா�லாளி�ன் கவைலகைள உடன�யாக �ரக்்க 
ேவண்�ம்.  

12.5 �ைற�ரக்்�ம் ெசயல்�ைறைய ெதா�ற்சங்கங்கள் 
மற்�ம் �ட்� ேபச�்வாரத்்ைத ெசயல்�ைறகளின் 
�க்�யத்�வதை்தக் �ைறப்பதற்காகக் கட்டாயம் 
பயன்ப�த்தப்படக்�டா�, ேம�ம் நடப்��ள்ள சட்ட 
ரீ�யான, மத்�யஸ்த அல்ல� நிரவ்ாக 
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நைட�ைறக�க்கான அ�க�க்� தைடயாக 
இ�க்கக்�டா�.  

13. லஞ்சம் அல்ல� ஊழல் ெபா�த்�க் ெகாள்ளப்பட மாட்டா�  
13.1 உத� ெசய்வதற்கான கட்டணங்கள் உட்பட, லஞ்சம் 

அல்ல� ைக�ட்� வழங்�தல், த�தல், ேவண்�வ� 
அல்ல� ஏற்ப�, கட்டாயம் தைட ெசய்யப்ப��ற�. 
லஞ்சம் என்ப� வணிக ரீ��லான ஆதாயம் ெப�வதற்� 
அல்ல� தக்கைவப்பதற்காக அல்ல� அைதப் ெப�பவர ்
�ைறயற்ற வைக�ல் நடந்� ெகாள்ளத் �ண்�வதற்� 
அல்ல� அவ்வா� நடந்� ெகாண்டதற்�ப் பலனாக 
அல்ல� அைதப் ெபற்�க் ெகாள்பவர ் அவ்வா� ெபற்�க் 
ெகாள்வ� �ைறயற்றதாக இ�க்�ம் நிைல�ல் ஒ� 
ெதா��ல் உள்ள ஒ�வ�க்� அல்ல� அரசாங்கத்�ல் 
உள்ள ஒ�வ�க்� எந்த வ��லான பரி�, நன்ைம, 
ெவ�ம� அல்ல� ஆதாயம் ஆ�யவற்ைறத் த�வ� 
அல்ல� வழங்�வைத உள்ளடக்கலாம்.  
ஒ� �ன்றாம் நபரால் லஞ்சம் தரப்ப�ம்ேபா�ம் அல்ல� 
�ன்றாம் நபர ் எ.கா. ஒ� �கவர,் �ர�நி� அல்ல� 
இைடத்தரகர ் �லமாக லஞ்சம் த�ம்ேபா�ம் லஞ்சம் 
வழங்�தல் நைடெபறலாம்.  
லஞ்சம் ெதாடரப்ான �ல எ�த்�க்காட்�கள் 
�ன்வ�மா�: இ� ��ைமயான பட்�யல் இல்ைல:  

• பரி�கள் அல்ல� பயணச ்ெசல�கள்  
• ஈ�ெசய்யப்படாத நி�வனச ் ேசைவகள், வச�கள் 

அல்ல� ெசாத்�ன் பயன்பா�  
• ெராக்கமாகத் ெதாைக வழங்�தல்  
• கடன்கள், கடன் உத்தரவாதங்கள் அல்ல� �ற வர�  
• வாய்ப்�ைடய வா�க்ைகயாளர/் ெபா� அல்ல� 

அர� அ�காரி�ன் ��ம்ப உ�ப்�னர ் ஒ�வ�க்� 
கல்� உத�த் ெதாைக அல்ல� உடல் நலப் 
பராமரிப்� ேபான்ற ஒ� நன்ைமைய வழங்�தல்  

• �ரதான ஒப்பந்தத்ைத வழங்�வ�ல் சம்பந்தப்பட்ட 
ஒ�வ�டன் இைணக்கப்பட்ட நப�க்� �ைண 
ஒப்பந்தத்ைத வழங்�தல்  

• வாய்ப்�ைடய வா�க்ைகயாளர/்ெபா� அல்ல� 
அரசாங்க அ�காரி�ன் ��ம்ப உ�ப்�னர ்
ஒ�வ�க்�ச ் ெசாந்தமான ஓர ் உள்�ர ்
நி�வனத்�க்�ப் பணி வழங்�தல்.  
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13.2 உத� ெசய்வதற்கான கட்டணங்கள் என்ப� வழக்கமான 
அரசாங்க நடவ�க்ைகையத் �ரிதப்ப�த்�வதற்காக 
அல்ல� ஏற்பா� ெசய்வதற்காக அர� அ�காரிகளால் 
ேவண்டப்ப�ம் �� கட்டணங்கள் ஆ�ம் (�சா அல்ல� 
�ங்கத் �ர�் வழங்�தல் ேபான்றைவ). அத்தைகய 
கட்டணங்கள் கட்டாயம் தைட ெசய்யப்பட்�ள்ளன.  

13.3 �நிேயாகஸ்தர கள், �ர�நி�கள் மற்�ம் அவரக்ள� 
பணியாளரக்ள் கட்டாயம் அைனத்� லஞ்சம் மற்�ம் 
ஊழல் எ�ரப்்�ச ் சட்டங்க�டன் கட்டாயம் இணங்க 
ேவண்�ம். அத்தைகய லஞ்ச அல்ல� ஊழல் எ�ரப்்�ச ்
சட்டங்கள் ெபா�ந்தாதேபா�, அல்ல� �ேக (UK) லஞ்ச 
சட்டம் 2010ல் �றப்பட்டைத �டக் �ைறந்த தர நிைல 
உைடயதாக இ�க்�ம் பட்சத்�ல், �நிேயாகஸ்தர ் கள், 
�ர�நி�கள் மற்�ம் அவரக்ளின் பணியாளரக்ள் �ேக 
(UK) லஞ்ச சட்டம் 2010ஐ கட்டாயம் கைட��க்க ேவண்�ம்.  

13.4 பணியாளரக்�ம், தன� வணிகத்�டன் ெதாடர�்ைடய 
நபரக்�ம் இலஞ்சம் வழங்�தல் அல்ல� ஊழல் ேபான்ற 
�ற்றங்கள் ெசய்வைதத் த�ப்பதற்�, �நிேயாகஸ்தர ்
க�ம், �ர�நி�க�ம் ஊழல் மற்�ம் லஞ்ச எ�ரப்்� 
நைட�ைறகைளக் கட்டாயம் ெகாண்��க்க ேவண்�ம். 
�நிேயாகஸ்தர ் க�ம், �ர�நி�க�ம் இந்த 
நைட�ைறகைளத் தங்கள� ெதா��ல் ெசயல்ப�த்�, 
அைவ �றன்�க்க �ைற�ல் இயங்�வைத 
உ��ப்ப�த்த அவற்ைற வழக்கமாக �ளாய்� 
ெசய்யேவண்�ம்.  


