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ப்ரைமாைக்்கின் சப்ரையைக்ளுக்கான நடத்ரத விதிகை் 2023  

 

முன்னுரை 

ப்ரைமாைக்்கின் சப்ரையைக்ளுக்கான நடத்ரத விதிகை், எங்கை் விநியயாகச ்

சங்கிலியில் பணிபுைியும் ததாழிலாைைக்ை் ஒரு நல்ல பணிசச்ூழலில் யேரல 

தசய்கிறாைக்ை் என்பரதயும், பணியிட உைிரமகை் ேழங்கப்படுேரதயும் 

மதிக்கப்படுேரதயும் உறுதி தசய்கிறது. 

ப்ரைமாைக்்கிற்கு, தபாருட்கரை உற்பத்தி, பினிஷிங், யபக்கிங் தசய்தல், 

தபாருட்கரை ரகயாை்ேது, அல்லது யசரேகரை ேழங்கும் 

ஒப்பந்ததாைைக்ை், பிற ேணிக பங்குதாைைக்ை், உட்பட, அரனத்து 

சப்ரையைக்ளும், இந்த சப்ரையை ்நடத்ரத விதிமுரறகை் மற்றும் அேைக்ை் 

தசயல்படும் நாடுகை்/பிையதசங்கைின் விதிமுரறகை் மற்றும் சட்டங்களுக்கு 

இணங்கிச ் தசயல்பட யேண்டும். எங்தகல்லாம் இந்த சப்ரையை ் நடத்ரத 

விதியின் யதரேகை், உை்ளூை ் சட்டங்கை் மற்றும் ஒழுங்குமுரறகைால் 

யதரேப்படுேரத விட உயைந்்த தை நிலைகலை அரமக்கின்றயதா, அங்கு 

சப்ரையைக்ை் இந்த சப்ரையை ் நடத்ரத விதிகைின் யதரேகளுடன் 

இணங்கிச ்தசயல்பட யேண்டும். யமலும், இந்த சப்ரையை ்நடத்ரத விதிகை் 

மற்றும் அரனத்து ததாடைப்ுரடய சட்டங்கை் மற்றும் ஒழுங்குமுரறகளும் 

தங்கை் தசாந்த விநியயாகச ் சங்கிலிகளுக்குை் பின்பற்றப்படுேரத 

உறுதிதசய்ேதற்கும் சப்ரையைக்ை் தபாறுப்பாோைக்ை். 

யமலும் விதிமுரறகை் மற்றும் நிபந்தரனகரைப் பற்றி அறிய, தயவுதசய்து 

இங்யக click தசய்யவும். 

இந்த சப்ரையை ் நடத்ரத விதிமுரற ஆங்கிலத்தில் ேரைவு 

தசய்யப்பட்டுை்ைது, எனயே ஆங்கில தமாழி பதிப்பு தசல்லுபடியாகும். 

சப்ரையை ்நடத்ரத விதியின் தமாழி தபயைக்்கப்பட்ட பதிப்புகை் ேசதிக்காக 

மட்டுயம தமாழிதபயைப்்புகைாகக் கருதப்படுகின்றன, எனயே ஏயதனும் 

முைண்பாடுகை் ஏற்பட்டால், சப்ரையை ்நடத்ரத விதியின் ஆங்கிலப் பதிப்பு 

யமயலாங்கும். 

பால் மர்சச்சண்ட், தலலலம நிர்வாகி, ப்லரமார்க் 

1. வவலல சுதந்திரமாக வதர்வு சசய்யப்படுகிறது 

1.1 தகாத்தடிரம முரற, ஒப்பந்த அடிப்பரடயிலான, கடத்தப்பட்டு 

தகாண்டுேைப்பட்ட, மற்றும் சிரற ரகதிகரை யேரலோங்குேது உை்ைிட்ட 

எந்த ஒரு கட்டாய அல்லது நிைப்ந்தத்தின் அடிப்பரடயிலான 

ததாழில்முரறயும் இருக்ககூடாது. யமலும் மிரகயநைப்பணி (ஓேைர்டம்) 

தனிநபைின் விருப்பத்தின்படியய தசய்யப்பட யேண்டும். 

1.2 ததாழிலாைைக்ரை பணியமைத்்துேது சாைந்்த எந்ததோரு 

கட்டணத்ரதயும் யேரலரய ேழங்கும் நிறுேனத்தால் தசலுத்தபட 

யேண்டும். 

https://corporate.primark.com/en-gb/primark-cares/resources/social
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1.3 ததாழிலாைைக்ை் எந்த பண ரேப்புத் ததாரக அல்லது அேைக்ைின் 

அசல் அரடயாை ஆேணங்கை் அேைக்ை் யேரல தசய்யும் நிறுேனத்தில் 

தசலுத்த யேண்டிய அேசியமில்ரல. 

1.4 நியாயமான அறிவிப்புக் காலத்திற்குப் (யநாட்டீஸ் பீைியட்) பிறகு 

ததாழிலாைைக்ை் தங்கை் நிறுேனத்திலிருந்து ைாஜினாமா தசய்ய சுதந்திைம் 

இருக்க யேண்டும். 

2. சங்கம் அலமப்பதற்கான மற்றும் கூட்டாக வபசச்ுவார்த்லத 

சசய்வதற்கான உரிலம 

2.1 அரனத்து ததாழிலாைைக்ளும் தங்கை் விருப்பப்படி ததாழிற்சங்கம் 
அரமப்பதற்கான அல்லது ததாழிற்சங்கத்தில் யசைே்தற்கான மற்றும் 

கூட்டாக யபசச்ுோைத்்ரத தசய்ேதற்கான உைிரம உண்டு. 

2.2 ததாழிற்சங்கங்கை் மற்றும் அேற்றின் தசயல்பாடுகை் குறித்து, 

நிறுேனங்கை் ஒரு தேைிப்பரடயான அணுகுமுரறரய கரடபிடிக்க 

யேண்டும். 

2.3 ததாழிற்சங்க பிைதிநிதிகைிடம் பாகுபாடு காட்டக் கூடாது, யமலும் 

பணியிடத்தில் அேைக்ைின் சங்கம் சாைந்்த பணிகரை யமற்தகாை்ேதற்கான 

ேசதிகை் ேழங்கப்பட யேண்டும். 

2.4 சங்கம் அரமப்பதற்கான மற்றும் கூட்டாக யபசச்ுோைத்்ரத 

தசய்ேதற்கான உைிரம, ஆகியரே சட்டத்தால் தரட தசய்யப்பட்ட 

இடங்கைில், நிறுேனங்கை் ததாழிற்சங்கங்கை் மற்றும் ததாழிலாைைக்ை் 

கூட்டாக யபசச்ுோைத்்ரத தசய்ேதற்கு இரணயான ேழிமுரறகரை 

உருோக்குேதற்கு தரட தசய்யாமல் அதற்கு உதே யேண்டும். 

2.5 ததாழிலாைைக்ைின் பிைதிநிதிகைாக இருப்பேைக்ை் சுய 

விருப்பத்தின்படி தசயல்பட யேண்டும், யமலும் எந்த ஒரு தைப்பினைின் 

நிபந்தரனகளுக்கு உட்படாமல் இருக்க யேண்டும் மற்றும் 

ததாழிலாைைக்ைின் பிைதிநிதி சுதந்திைமாகவும் தேைிப்பரடயாகவும் 

யதைந்்ததடுக்கப்பட யேண்டும். 

3 பணிபுரியும் சூழல் பாதுகாப்பானதாகவும் சுகாதாரமாகவும் இருக்க 

வவண்டும் 

3.1 குறிப்பிட்ட ததாழில் துரறரய சாைந்்த தகேல்கை் மற்றும் 

அபாயங்கரை மனதில் தகாண்டு நிறுேனங்கை் பாதுகாப்பான மற்றும் 

சுகாதாைமான யேரல சூழரல ேழங்க யேண்டும். இதில் கட்டிடங்கைின் 

கட்டரமப்பு மற்றும் பயன்படுத்தப்படும் ேசதிகளும் உை்ைடங்கும். 

3.2 தகாை்ரககை் மற்றும் நரடமுரறகை் ோயிலாக யேரல சாைந்்த, 

யேரல நிமித்தமாக, அல்லது யேரல இடத்தில் ஏற்படகூடிய விபத்துகை் 

மற்றும் காயங்கை் ஏற்படுேரத தவிைக்்க நிறுேனம் நடேடிக்ரககரை 

எடுக்க யேண்டும். 
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3.3 பாதுகாப்பான மற்றும் சுகாதாைமான யேரல சூழரல உறுதிப்படுத்த 

நிைே்ாகத்தில் உயை ்பதவியில் உை்ை ஒரு பிைதிநிதிரய நியமிக்க யேண்டும். 

3.4 ததாழிலாைைக்ை் ததாடைச்ச்ியாக பாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதாைம் 

குறித்த பயிற்சி தபற யேண்டும், இப்பயிற்சிகை் பதிவு தசய்யப்பட யேண்டும். 

யமலும் இப்பயிற்சிகை் புதிதாக பணியமைத்்தப்படும் அல்லது மறுபடியுமாக 

யேரலக்கு யசரும் ததாழிலாைைக்ளுக்கு அைிக்கப்பட யேண்டும். 

3.5 பணியிடத்தில் சுத்தமான குடிநீை ் மற்றும் கழிப்பரற ேசதிகை் 

ேழங்கப்பட யேண்டும். தபாருந்த கூடிய இடங்கைில் உணவு தயாைிப்பதற்கும், 

உண்பதற்கும் யமலும் பத்திைப்படுத்தி ரேப்பதற்கும் ேசதிகை் தசய்து 

தைப்பட யேண்டும். 

3.6 பணியிடத்தில் யநாய் அல்லது காயம் ஏற்பட்டால், யபாதுமான மருத்துே 

ேசதி மற்றும் மருத்துே உதவி, நிைே்ாகத்தால் ேழங்கப்பட யேண்டும். 

3.7 தங்கும் ேசதிகை் ேழங்கப்படும் இடங்கைில், அரே ததாழிலாைைக்ை் 

சுயவிருப்பத்துடன் யதைவ்ு தசய்யப்பட்டு, ேழங்கப்படும் தங்கும் ேசதிகை் 

பாதுகாப்பாகவும் சுகாதாைமாகவும், அடிப்பரட ேசதிகரை பூைத்்தி தசய்யும் 

ேன்னமாகவும் இருக்க யேண்டும் 

4. குழந்லதத் சதாழிலாளர்கலள பயன்படுத்த கூடாது 

4.1 குழந்ரதத் ததாழிலாைைக்ரைக் கட்டாயம் பணியமைத்்தயோ பணியில் 

ஈடுபடுத்தயோ கூடாது. 

4.2 எந்த ஒரு நாட்டிலும் பணியமைத்்துேதற்கான குரறந்தபட்ச ேயது 

மற்றும் இைம் ததாழிலாைைக்ரை பணியமைத்்துேதற்கான விதிமுரறகை், ILO 

விதிகை் மற்றும் யதசிய/பிைாந்திய சட்டங்கை், இதில் தனிநபருக்கு 

அதிகப்படியான பாதுகாப்ரப ேழங்கும் சட்டத்தின்படி ேரையறுக்கப்படும். 

 சதளிவு படுத்துவதற்காக: இந்த சூழலில், இளம் சதாழிலாளர் 

என்றால், சட்டரீதியாக வவலலயில் வசர்வதற்கான வயது அலடந்தவர், 

ஆனால் தமது 18ஆவது பிறந்தநாலள அலடயாதவர். 

4.3 குழந்ரதத் ததாழிலாைைக்ரை பணியமைத்்துேரதயும் பணியில் 

ஈடுபடுத்துேரதயும் தவிைப்்பரத உறுதி தசய்ேதற்காக நிறுேனங்கை் 

தகாை்ரககரையும், திட்டங்கரையும் தகாண்டிருக்க யேண்டும். 

5. வாழ்வாதார ஊதியம் வழங்கப்படுகிறது 

5.1 ஒரு ோைத்திற்கு ேழங்கப்படும் ஊதியம் குரறந்தபட்சம், அந்த நாட்டின் 

யதசிய அைவில் குறிப்பிடப்பட்ட குரறந்தபட்ச ஊதியத்திற்கு இரணயாக 

இருக்க யேண்டும். அே்ோறு யதசிய அைவில் குறிப்பிடப்பட்ட குரறந்தபட்ச 

ஊதியம் இல்லாத இடங்கைில், அத்துரறக்கு ஏற்ற குரறந்தபட்ச 

ஊதியத்திற்கான அைவு குறிப்பிட்டிற்கு இரணயாக இருக்க யேண்டும். 

எே்ோறாயினும், ேழங்கப்படும் ஊதியம் அடிப்பரடத் யதரேகை் மற்றும் சில 

தனிநபை ் விருப்பத்ரத/யதரேகரை பூைத்்தி தசய்ேதற்கு எப்யபாதும் 

யபாதுமானதாக இருக்க யேண்டும். 
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5.2 யேரலயில் யசரும் முன் அரனத்து ததாழிலாைைக்ளுக்கும் அேைக்ைின் 

பணியமைத்்தப்படும் நிபந்தரனகைில் ஊதியம் ததாடைப்ான தகேல்கை், 

யமலும் ஒே்தோரு முரறயும் அேைக்ை் ஊதியம் தபறும்யபாது அதற்கான 

விேைங்கை் எழுத்துப்பூைே்மாக யமலும் புைிந்துதகாை்ைக்கூடிய விதத்தில் 

ேழங்கப்பட யேண்டும். 

5.3 ஒழுங்கு நடேடிக்ரகயாக அல்லது யதசிய சட்டத்தால் குறிப்பிடப்படாத 

விலக்குகளுக்கு ததாழிலாைியின் ஊதியத்தில் இருந்து அனுமதியின்றி 

எந்தவித பிடித்தம் தசய்யக்கூடாது. அரனத்து ஒழுங்கு நடேடிக்ரககளும் 

பதிவு தசய்யப்பட யேண்டும். 

5.4 மிரகயநைப்பணி (ஓேைர்டம்) ஊதியம் எப்யபாதும் ேழக்கமானரத விட 

அதிக விகிதத்தில் ஈடுதசய்யப்பட யேண்டும். இது ேழக்கமான குரறந்தபட்ச 

ஊதிய விகிதத்தில் 125%க்கு குரறயாமல் ேழங்கப்பட 

பைிந்துரைக்கப்படுகிறது. 

5.5 ஓேைர்டம் ஊதியம் மற்றும் சலுரககை் பணிபுைிந்த காலத்தில் 

ேழங்கப்பட யேண்டும். 

6. வவலல வநரம் அதிகமாக இருக்கக்கூடாது 

6.1 யேரல யநைம், யதசிய சட்டங்கை் மற்றும் ததாழில் துரறயின் யேரல 

யநை அைவுயகால், இே்விைண்டில், ததாழிலாைைக்ளுக்கு அதிக பாதுகாப்ரப 

ேழங்கக்கூடியதுடன் இணங்க யேண்டும். 

6.2 ஓேைர்டம் தவிைத்்து, ஒரு ோைத்திற்கான யேரல யநைம், ஒப்பந்தத்தால் 

ேரையறுக்கப்பட்டு, ோைத்திற்கு 48 மணி யநைத்திற்கு அதிகமாக இருக்க 

கூடாது*. 

6.3 தனிப்பட்ட மற்றும் ஒட்டுதமாத்த ததாழிலாைைக்ை் யேரல தசய்யும் 

கால இரடயேரை மற்றும் யநைத்தின் அைவு ஆகியேற்ரற கருத்தில் 

தகாண்டு, ஓேைர்டம், தபாறுப்பான முரறயில் பயன்படுத்தப்பட யேண்டும். 

6.4 விதிவிலக்கான சூழ்நிரலகை் தவிைத்்து, ஓேைர்டம் உட்பட எந்த ஒரு 7 

நாை் கால அைவில் தமாத்த யேரல யநைம், 60 மணி யநைத்திற்கு யமல் 

இருக்கக்கூடாது. இது யபான்ற சந்தைப்்பங்கைில், பின்ேரும் நிபந்தரனகை் 

அரனத்தும் உறுதி தசய்யப்பட யேண்டும்: 

• இதற்கு யதசிய சட்டத்தில் அனுமதி இருக்க யேண்டும். 

• கணிசமான அைவு ததாழிலாைைக்ரை பிைதிநிதித்துேப்படுத்துகிற 

ததாழிலாைை ் அரமப்புடன், சுதந்திைமாக யபசச்ுோைத்்ரத நடத்தி, 

கூட்டு ஒப்பந்தத்தின் மூலம் அனுமதி தபறப்பட யேண்டும். 

• ததாழிலாைைக்ைின் சுகாதாைம் மற்றும் பாதுகாப்புக்கான உைிய 

நடேடிக்ரககை் எடுக்கப்பட யேண்டும். 

• எதிைப்ாைாதவிதமாக உற்பத்தியில் உயைவ்ு, அேசைநிரல மற்றும் 

விபத்துகை் யபான்ற விதிவிலக்கான சூழல்கரை நிறுேனம் 

நிரூபிக்கலாம். 
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6.5 ஏழு நாட்கை் கால அைவிற்கு ஒரு நாை் அல்லது யதசிய சட்டங்கைால் 

அனுமதிக்கப்படும் இடங்கைில் 14 நாட்கை் கால அைவிற்கு இைண்டு நாட்கை் 

ஒரு ததாழிலாைிக்கு விடுமுரற ேழங்கப்பட யேண்டும். 

தபாருந்தும் என்றால் ஓேைர்டம் யசைக்்காமல், ஊதியத்ரத கு*ரறக்காமல், 

ஒரு ோைத்திற்கான தைநிரல யேரல யநைத்ரத 40 மணி யநைமாக படி படியாக 

குரறப்பரத சைே்யதச தைநிரல பைிந்துரைக்கிறது.7. பாரபட்சமற்ற தன்லம 

7.1 இனம், சாதி, நிறம், யதசிய ேம்சாேழி, மதம், இயலாரம, பாலினம், 

திருமண நிரல, பாலியல் யநாக்கு நிரல, ததாழிற்சங்க உறுப்பினை ்நிரல, 

அல்லது அைசியல் சாைப்ு ஆகியேற்றின் அடிப்பரடயில் பணியமைத்்தல், பணி 

இழப்பீடு, பயிற்சி, பதவி உயைவ்ு, பணி நீக்கம், பணி ஓய்வு ஆகியேற்றில் 

பாகுபாடு காட்டக்கூடாது. 

8. சதாடர்ந்து வவலல வாய்ப்பு வழங்குதல் 

8.1 முடிந்த ேரை, வழங்கப்படும் யேரல யதசிய சட்டம் மற்றும் 

ததாழிற்துரறயில் உை்ை நரடமுரறகைால் நிறுேப்பட்ட மற்றும் 

அங்கீகைிக்கப்பட்ட பணியமைத்்தலின் அடிப்பரடயில் ேழங்கப்பட யேண்டும். 

8.2 ஒப்பந்த, துரண ஒப்பந்த அடிப்பரடயில் பணியமைத்்துேது, வீட்டில் 

இருந்த படி யேரல தசய்யும் ஏற்பாடுகை் மற்றும் ததாடைச்ச்ியான யேரல 

ேழங்குேதற்கான யநாக்கம் இல்லாமல் ததாழிற்பயிற்சி திட்டங்கைின் 

அடிப்பரடயில் பணியமைத்்துேது, குறிப்பிட்ட கால அைவு ஒப்பந்தத்தின் 

அடிப்பரடயில் பணியமைத்்துேரத அதிகப்படியாக பயன்படுத்துேது 

யபான்ற பணியமைத்்தல் முரறகரை பயன்படுத்தி சமூக பாதுகாப்பு 

நன்ரமகை் சாைந்்த கரடரமகரை தவிைப்்பரத நிறுேனங்கை் கட்டாயம் 

தவிைக்்க யேண்டும். 

8.3 ேழக்கமானப் பணியமைத்்தலுக்கு பதிலாக ஓேைர்டம் 

பயன்படுத்தக்கூடாது. 

8.4 பணி நீக்கம் நியாயமான, தேைிப்பரடத் தன்ரமயுரடய மற்றும் 

உை்ளூை ்சட்டங்கைின் அடிப்பரடயில் ஏற்படுத்தப்பட்ட தசயல்முரறயின் படி 

தசய்யப்பட யேண்டும். யமலும் அரத சம்மந்தப்பட்ட பணியாைைிடம் 

ததைிோக ததைிவிக்க யேண்டும். 

9. கடுலமயான அல்லது மனித வநயமற்ற நடத்லதயின்லம 

9.1 உடல் ைீதியாக தகாடுரம அல்லது தண்டரன, உடல் ைீதியாக தகாடுரம 

தசய்ேதற்கான அசச்ுறுத்தல், பாலியல் ைீதியான, பிற துன்புறுத்தல் குறித்த 

அசச்ுறுத்தல், வியைாத யபாக்குரடய அல்லது அேமதிப்பான பணிசச்ூழல், 

தேறாக யபசுதல் அல்லது பிற ேரகயான அசச்ுறுத்தல் எதுவும் கட்டாயம் 

இருக்கக்கூடாது. 

10. சுற்றுசச்ூழல் சபாறுப்புலடலம 

10.1 சுற்றுசச்ூழல் பாதுகாப்பு மற்றும் யபணுதல் குறித்த தபாருத்தமான 

உை்ளூை ் சட்டங்கை் மற்றும் கட்டுபாடுகை் அரனத்துடனும் 
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விநியயாகஸ்தைக்ை் கட்டாயம் இணங்க யேண்டும். அரனத்து யதரேயான 

சுற்றுசச்ூழல் உைிமங்கை், அனுமதிகை் மற்றும் பதிவுகை், அரனத்ரதயும் 

தபறுேது மற்றும் பைாமைிப்பரத இது உை்ைடக்குகிறது. 

யமலும் தகேல்களுக்கு தயவுதசய்து சுற்றுசச்ூழல் நிரலயான தன்ரம 

குறித்த சுற்றுசச்ூழல் தகாை்ரக மற்றும் விநியயாகஸ்தைக்ளுக்கான 

ேழிகாட்டல்கரை (Click) தசய்யவும். 

11. சட்ட அடிப்பலடயிலான வதலவகள் 

11.1 ப்ரைமாைக்் தகாை்முதல் தசய்யும் எல்லா இடங்கைிலும் சட்டம் மற்றும் 

ஒழுங்கு முரறகளுக்கு கட்டுப்பட்டு தசயல்படும். யமலும் எந்த ேரகயான 

சட்டம் மற்றும் ஒழுங்கு முரற மீறலிலும் ததைிந்யத ஈடுபடாது. 

11.2 எங்தகல்லாம் இந்த சப்ரையை ்நடத்ரத விதியின் யதரேகை், உை்ளூை ்

சட்டங்கை் மற்றும் ஒழுங்குமுரறகைால் யதரேப்படுேரத விட உயைந்்த தை 

நிரலகரை அரமக்கின்றயதா, அங்கு சப்ரையைக்ை் இந்த சப்ரையை ்

நடத்ரத விதிகைின் யதரேகளுடன் இணங்கிச ்தசயல்பட யேண்டும். 

12. குலறத்தீர்ப்பதற்கான சசயல்முலற 

12.1 யேரல தசய்யுமிடத்தில் பழிோங்கப்படுோைக்ை் என்ற அசச்ம் 

இல்லாமல் ததாழிலாைைக்ை் தங்கைது குரறகரை முன் ரேக்கவும் அதற்கு 

தீைவ்ு காண்பதற்கும் ஏற்ற ேழிமுரறகை் இருக்க யேண்டும். 

12.2 ஒரு ததாழிலாைரை பணியமைத்்தும்யபாது குரறத்தீைப்்பதற்கான 

தசயல்முரறகை் அேைிடம் ததைிோக விைக்கப்பட யேண்டும். யமலும் இந்த 

ேழிமுரறகை் எல்லா ததாழிலாைைக்ை் மற்றும் அேைக்ளுரடய பிைதிநிதிகை் 

எைிதில் அணுகும் அைவிற்கு இருக்க யேண்டும். 

12.3 நிைே்ாக பிைதிநிதிகை் இந்தக் குரறத்தீைக்்கும் தசயல்முரறயில் 

பங்யகற்க யேண்டும். 

12.4 நிைே்ாகத்தினை ் பணியாைைக்ைின் குரறகரை உைிய யநைத்தில் 

கருத்தில் எடுத்துக் தகாண்டு, புைிந்து தகாை்ைக்கூடிய மற்றும் 

தேைிப்பரடயான தசயல்முரறரயப் பயன்படுத்தி சம்பந்தப்பட்ட 

ததாழிலாைைின் குரறகரை உடனடியாக தீைக்்க யேண்டும். 

12.5 ததாழிற்சங்கங்கை் மற்றும் கூட்டுப்யபசச்ுோைத்்ரத 

தசயல்முரறகைின் முக்கியத்துேத்ரதக் குரறப்பதற்காக குரறத்தீைக்்கும் 

தசயல்முரறரய கட்டாயம் பயன்படுத்தக் கூடாது. யமலும் அரே 

நடப்பிலுை்ை சட்டைீதியான மத்தியஸ்த அல்லது நிைே்ாக 

நரடமுரறகளுக்கான அணுகலுகக்ு தரடயாக இருக்கக் கூடாது. 

13. லஞ்சம் அல்லது ஊழல் சபாறுத்துக்சகாள்ளப்படமாட்டாது 

13.1 உதவி தசய்ேதற்கான கட்டணங்கை் உட்பட, லஞ்சம் ேழங்குதல், 

லஞ்சம் தபறுதல், அல்லது லஞ்சத்ரத ஏற்றுக்தகாை்ேதும் கட்டாயம் தரட 

தசய்யப்படுகிறது. லஞ்சம் என்பது ேணிக ைீதியான ஆதாயம் தபறுேதற்கு 



7 
 

மட்டும் அல்லாது ேணிகத்ரத தக்கரேப்பதற்காகவும், அரத தபறுபேை ்

முரறயற்ற விதத்தில் நடந்துதகாை்ை துண்டுேதற்கும் அே்ோறு 

நடந்துதகாை்ேதற்கு பலனாகவும், அரதப் தபற்றுக்தகாை்பேை ் அே்ோறு 

தபற்றுக்தகாை்ேது முரறயற்றதாக இருகக்ும் நிரலயில், ஒரு ததாழிலில் 

சம்பந்தப்பட்ட  ஒருேருக்யகா அல்லது அைசாங்கத்தில் உை்ை ஒருேருக்யகா 

எந்த ேடிவிலான பைிசு, நன்ரம, தேகுமதி அல்லது ஆதாயம் ஆகியேற்ரறத் 

தருேயதா, ேழங்குேயதா லஞ்சத்தில் உை்ைடக்கலாம்.  

ஒரு மூன்றாம் நபைால் லஞ்சம் தைப்படும்யபாது, எடுத்துக்காட்டாக: மூன்றாம் 

நபை ் ஒரு முகேை,் பிைதிநிதி அல்லது இரடத்தைகை ் மூலமாக லஞ்சம் தரும் 

யபாதும் லஞ்சம் ேழங்குதல் நரடதபறலாம். 

லஞ்சம் ததாடைப்ான சில எடுத்துக்காட்டுகை். பின்ேருமாறு – இது 

முழுரமயான பட்டியல் அல்ல 

• பைிசுகை் அல்லது பயணசத்சலவுகை் 

• ஈடு தசய்யப்படாத நிறுேன யசரேகை், ேசதிகை் அல்லது தசாத்தின் 

பயன்பாடு. 

• தைாக்கமாக ததாரக ேழங்குதல்,  

• கடன்கை், கடன் உத்தைோதங்கை் அல்லது பிற ேைவு. 

• சாத்தியக்கூறுை்ை ோடிக்ரகயாைை ்தபாது அல்லது அைசு அதிகாைியின் 

குடும்ப உறுப்பினை ்ஒருேருக்கு கல்வி உதவித்ததாரக அல்லது உடல் நல 

பைாமைிப்பு யபான்ற நன்ரமகரை ேழங்குதல். 

• பிைதான ஒப்பந்தத்ரத ேழங்குேதில் சம்பந்தப்பட்ட ஒருேருடன் 

ததாடைப்ுரடய நபருக்கு, துரண ஒப்பந்தத்ரத ேழங்குதல். 

• சாத்தியக்கூறுை்ை தபாது அல்லது அைசு அதிகாைியின் குடும்ப உறுப்பினை ்

ஒருேருக்கு தசாந்தமான ஓை ்உை்ளூை ்நிறுேனத்துக்கு பணி ேழங்குதல். 

13.2 உதவி தசய்ேதற்கான கட்டணங்கை் என்பது ேழக்கமான அைசாங்க 

நடேடிக்ரகரய துைிதப்படுத்துேதற்காக அல்லது ஏற்பாடு தசய்ேதற்காக 

(விசா அல்லது சுங்க அனுமதி யபான்றரே) அைசு அதிகாைிகைால் 

யேண்டப்படும் சிறு கட்டணங்கை் ஆகும். அத்தரகய கட்டணங்கை் 

கட்டாயம் தரடதசய்யப்பட்டுை்ைன.  

13.3 விநியயாகஸ்தைக்ை், பிைதிநிதிகை் மற்றும் அேைக்ைது பணியாைைக்ை் 

கட்டாயம் அரனத்து லஞ்சம் மற்றும் ஊழல் எதிைப்்பு சட்டங்களுடன் இணங்க 

யேண்டும். அத்தரகய லஞ்சம் அல்லது ஊழல் எதிைப்்பு சட்டங்கை் 

தபாருந்தாத யபாது அல்லது யு யக (UK) லஞ்ச சட்டம் 2010ல் கூறப்பட்டரத விட 

குரறந்த தை நிரல உரடயதாக இருக்கும் பட்சத்தில் விநியயாகஸ்தைக்ை் 

பிைதிநிதிகை் மற்றும் அேைக்ைது பணியாைைக்ை் யு யக (UK) லஞ்ச 2010 

சட்டத்ரத கட்டாயம் கரடப்பிடிக்க யேண்டும். 

13.4 பணியாைைக்ளும் தனது ேணிகத்துடன் ததாடைப்ுரடய நபைக்ளும், 

லஞ்சம் ேழங்குதல் அல்லது ஊழல் யபான்ற குற்றங்கை் தசய்ேரத 

தடுப்பதற்கு விநியயாகஸ்தைக்ளும், பிைதிநிதிகளும் ஊழல் மற்றும் லஞ்சம் 

எதிைப்்பு தடுப்பு நரடமுரறகரைக் கட்டாயம் தகாண்டிருக்க யேண்டும். 

விநியயாகஸ்தைக்ளும், பிைதிநிதிகளும் இந்த நரடமுரறகரை தங்கைது 



8 
 

ததாழிலில் தசயல்படுத்தி அரே திறன்மிக்க முரறயில் இயங்குேரத 

உறுதிப்படுத்த அேற்ரற ேழக்கமாக மீைாய்வு தசய்ய யேண்டும். 


