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နိဒါန်း  

Primark ၏ ကုန�်ကမ်းသငွး်သ ူ ကျင့ဝ်တ်စည်းမျဉ်းတွင ် က��်ပ်ုတုိ၏့ ကုနပ်စ�ညး် 

ထတ်ုလုပ်ြဖန ့ခ်ျိပုံအဆင့ဆ်င့�်ှိ အလုပ်သမားများ လုပ်ငနး်ခွငတွ်ငး် အေြခအေနေကာငး်များ 

ရ�ှိေနေ�ကာငး်၊ လုပ်ငနး်ခွင�်ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ ရပုိငခ်ွင့မ်ျား ရ�ှိေနေ�ကာငး်၊ ေလးစားစွာ 

ဆက်ဆခံံရေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်က��်ပ်ုတုိ၏့ သတ်မှတ်ချက်များကုိ ြပဌာနး်ထားပါသည။်  

ကနထ်�ိုက်တာများ�ငှ့ ် အြခားလုပ်ငနး် မိတ်ဖက်များ အပါအဝင ် Primark အတွက် 

ကုနပ်စ�ညး်များကုိ ထုတ်လုပ်ေပးေသာ၊ လက်စသတ်ေပးေသာ၊ ထပ်ုပုိးေပးေသာ သိုမ့ဟုတ် 

အြခားတစ်နညး်နညး်ြဖင့ ် ကုိငတွ်ယ်ေဆာငရွ်က်ေပးေသာ သိုမ့ဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်�များ 

ေဆာငရွ်က်ေပးေသာ ကုန�်ကမ်းသွငး်သ ူ အားလုံးသည် ဤကုန�်ကမ်းသွငး်သူ 

ကျင့ဝ်တ်စညး်မျဉ်းအြပင ် ၎ငး်တုိ ့ လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်သည့ ် �ိငုင်မံျား�ငှ့ ် နယ်ေြမများ�ှိ 

သက်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒ�ငှ့ ် စညး်မျဉ်းအားလုံးကုိ လုိက်နာရပါမည။် ဤကုန�်ကမ်းသွငး်သူ 

ကျင့ဝ်တ်စညး်မျဉ်း၏ သတ်မှတ်ချက်များသည် ေဒသတွငး် ဥပေဒများ�ငှ့ ် စညး်မျဉ်းများထက် 

စံ��နး်အားြဖင့ ် ပုိမုိြမင့မ်ားေနပါက ကုန�်ကမ်းသငွး်သူများသည် ဤကုန�်ကမ်းသငွး်သ ူ

ကျင့ဝ်တ်စညး်မျဉ်း၏ သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့အ်ည ီေဆာငရွ်က်ရပါမည်။ ကုနပ်စ�ည်းကုိ အဆင့ဆ်င့ ်

ထတ်ုလုပ်ြဖန ့ခ်ျိေဆာငရွ်က်ရာတွင ် ဤကုန�်ကမ်းသငွး်သ ူ ကျင့ဝ်တ်စညး်မျဉ်းအြပင ် သက်ဆိုငရ်ာ 

ဥပေဒ�ငှ့ ် စညး်မျဉ်းအားလုံးကုိ လုိက်နာေ�ကာငး် ေသချာေစရနအ်တွက်လညး် 

ကုန�်ကမ်းသွငး်သမူျားတွင ်တာဝန�်ှိပါသည။်  

က��်ပ်ုတုိ၏့ စည်းမျဉ်းကုိ ေကျာေထာက်ေနာက်ခံြပုသည့ ် မူဝါဒများ၊ လုပ်ထံးုများ�ငှ့ ် စပ်လျဉ်း၍ 

ေနာက်ထပ် အချက်အလက်အတွက် ဤေနရာကုိ �ှပ်ိပါ။  

ဤကုန�်ကမ်းသငွး်သူ ကျင့ဝ်တ်စည်းမျဉ်းကုိ အဂင်္လိပ်ဘာသာစကားြဖင့ ် မူ�ကမ်းေရးဆွ၍ဲ 

တရားဝငေ်အာင ် ြပုထားပါသည။် ကုန�်ကမ်းသငွး်သ ူ ကျင့ဝ်တ်စညး်မျဉ်း၏ မတူညေီသာ 

ဘာသာစကား မူကဲွများ �ှိပါက အဆငေ်ြပရနအ်တွက် ြပုလုပ်ေပးထားေသာ 

https://corporate.primark.com/en-gb/primark-cares/resources/social
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ဘာသာြပနဆ်ိုချက်များအြဖစ်သာ ၎ငး်တုိကုိ့ မှတ်ယူမည်ြဖစ်�ပီး ြခားနားချက်တစ်စုံတစ်ရာ 

�ှိခဲ့ပါက အဂင်္လိပ်ဘာသာစကားြဖင့ ်ေရးသားထားသည့ ်ပုံစံကုိသာ အတညယူ်မညြ်ဖစ်သည်။  

ေပါ မာချန ့်၊ အမ�ေဆာင ်အရာ�ိှချုပ်၊ Primark 

 

1. မိမိဆ��အေလျာက ်လာေရာက ်အလပ်ုလပ်ုကိငုြ်ခငး် ြဖစ်ရပါမည ် 

1.1 ကတိခံဝနခ်ျက် လက်မှတ်ထိုးရြခငး်၊ စာချုပ်ချုပ်ဆိုြခငး်၊ လူကုနကူ်းြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် အကျဉ်းေထာငမှ် လုပ်သားအပါအဝင ် မည်သည့်ပုံစံြဖင့မ်ဆို 

အတငး်အကျပ်ခိုငး်ေစေသာ သိုမ့ဟုတ် မြဖစ်မေနလုပ်ေဆာငရ်ေသာ 

အလုပ်ဟူ၍ မ�ှိရဘ ဲဆ��အေလျာက်သာ အချိနပုိ် ဆငး်ခိုငး်ရပါမည။်  

1.2 အလုပ်သမားများ၏ အလုပ်ရ�ှိမ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်းသည့ ်အခေ�ကးေငမှွနသ်မ�ကုိ 

အလုပ်�ှငဘ်က်မှ ေပးေချရမည။်  

1.3 အလုပ်သမားများသည် ၎ငး်တုိ၏့ အလုပ်�ှငထ် ံ ေငေွ�ကး အာမခံများ 

သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တုိ၏့ အေထာက်အထား စာရွက်စာတမ်းများကုိ ေပးစရာ 

မလုိပါ။  

1.4 အလုပ်သမားများသည် ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စွာ အသေိပး�ပီးေနာက် 

၎ငး်တုိအ့လုပ်�ှင၏် အလုပ်မှ လွတ်လပ်စွာ အလုပ်ထက်ွခွင့�်ှိရမည။်  

2. အသငး်အဖဲွ�ထတဲငွ ် လတွလ်ပ်စွာ ပါဝငြ်ခငး်�ငှ့ ် အလုပ်သမားသမဂ��ငှ့ ် အလုပ်�ှငတ်ို ့ 

ေဆးွေ�းွည��ိ�ငိး်ရန် အခွင့အ်ေရး  
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2.1 အလုပ်သမားအားလုံးတွင ် ၎ငး်တုိကုိ့ယ်ပုိင ် ေရွးချယ်ခွင့ြ်ဖင့ ် အလုပ်သမား 

သမဂ�များတွင ် ပါဝငခ်ွင့ ် သိုမ့ဟုတ် သမဂ�များ ဖွဲ�စညး်ခွင့�်ငှ့ ် အလုပ်�ှင�်ငှ့ ်

အလုပ်သမားသမဂ��ကား ေဆွးေ�းွည��ိ �ငိး်ခွင့တုိ် ့ �ှိသည။်  

2.2 အလုပ်�ှငမ်ျားသည ် အလုပ်သမား သမဂ�များ၏ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ�ငှ့ ်

၎ငး်တုိ၏့ အဖွဲ�အစညး်ဆိုငရ်ာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များအေပါ် 

လက်ခံ�ကိုဆိုသည့ ်သေဘာထားတစ်ခု ေမွးြမူရပါမည။်  

2.3 အလုပ်သမားများ၏ ကုိယ်စားလှယ်များသည် ခွဲြခားဆက်ဆံမ� ကငး်၍ 

အလုပ်ခွငအ်တွငး် ၎ငး်တုိ၏့ ကုိယ်စားလှယ်ေရးရာ ကိစ�ရပ်များကုိ 

ေဆာငရွ်က်ရန ်ဝငေ်ရာက်ခွင့ ်�ှိရပါမည်။  

2.4 ဥပေဒအရ အသငး်အဖွဲ�တွင ် လွတ်လပ်စွာ ပါဝငခ်ွင့�်ငှ့ ် အလုပ်သမား 

သမဂ��ငှ့ ် အလုပ်�ှင�်ကား ည��ိ�ငိး်ေဆွးေ�းွခွင့တုိ်ကုိ့ ကန ့သ်တ်ထားပါက 

အလုပ်�ှငမ်ျားသည ် အမီှအခိုကငး်၍ လွတ်လပ်ေသာ အသငး်အဖွဲ� 

ဖွဲ�စညး်ြခငး်�ငှ့ ် အလုပ်သမား သမဂ��ငှ့ ် အလုပ်�ှင�်ကား 

ည��ိ�ငိး်ေဆွးေ�းွြခငး်အတွက် အလားတူ နညး်လမ်းများ ြဖစ်ေပါ်လာရန ်

ေဆာငရွ်က်ေပးရမညြ်ဖစ်�ပီး အဆိုပါ လုပ်ေဆာငခ်ျက်ကုိ ဟန ့တ်ားြခငး် 

မြပုရပါ။  

2.5 အလုပ်သမားများကုိ ကုိယ်စားြပုသူသည ် စိတ်ဆ���ှိစွာြဖင့ ် ထိုသို ့ 

ြပုလုပ်သင့�်ပီး အြခား အဖွဲ�အစညး်၏ လ�မ်းမုိးြခငး်မခံရဘ ဲ လွတ်လပ်စွာ�ငှ့ ်

ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာစွာ ေရွးချယ်ခံရသင့ပ်ါသည။်  
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3. လပ်ုငန်းခွငသ်ည ်ေဘးကငး်လံုြခံု၍ သန ့်�ှငး်ရမည ် 

3.1 အလုပ်�ှငမ်ျားသည ် လုပ်ငနး်�ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ် အ��ရာယ်များအေ�ကာငး် 

လက်�ှိသိထားသမ� အရာအားလုံးကုိ ထည့သ်ွငး်စဉ်းစားလျက် 

ေဘးကငး်လုံြခံု၍ သန ့�်ှငး်ေသာ လုပ်ငနး်ခွငတ်စ်ခုကုိ ပ့ံပုိးေပးရမည။် 

၎ငး်တွင ် အသံးုြပုသည့ ် အေဆာက်အဦ�ငှ့ ် အသံုးအေဆာငမ်ျား၏ 

ဖွဲ�စညး်တညေ်ဆာက်ပုံလညး် ပါဝငပ်ါသည။်  

3.2 မူဝါဒ�ငှ့ ် လုပ်ထံုးလုပ်နညး်ကုိ သတ်မှတ်ြပဌာနး်ြခငး်ြဖင့အ်လုပ်�ှငမ်ျားသည် 

အလုပ်ေ�ကာင့ ် ြဖစ်ပွားေသာ၊ အလုပ်�ငှ့ ် ဆက်စပ်ေသာ သိုမ့ဟုတ် 

အလုပ်လုပ်ေနစဉ်အတွငး် ြဖစ်ပွားေသာ မေတာ်တဆမ�များ�ငှ့ ် ကျနး်မာေရး 

ထခိိုက် အနာတရြဖစ်မ�တုိကုိ့ ကာကွယ်ရန ် လုပ်ေဆာငသ်င့ေ်သာ 

အဆင့အ်ားလုံးကုိ လုပ်ေဆာငရ်မည။်  

3.3 အလုပ်�ှငမ်ျားသည် ေဘးကငး်လုံြခံု၍ ကျနး်မာေသာ 

အလုပ်ခွငြ်ဖစ်ေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်တာဝန�်ှိေသာ အ�ကီးတနး် စီမံခန ့ခ်ွဲမ� 

ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးကုိ ခန ့အ်ပ်ထားရပါမည။်  

3.4 အလုပ်သမားများသည် မှတ်တမ်းတငထ်ားသည့ ် ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်

ေဘးကငး်လုံြခံုေရး ေလက့ျင့သ်င�်ကားမ�ကုိ ပုံမှန ် ြပုလုပ်ရမည်ြဖစ်�ပီး 

အဆိုပါ ေလက့ျင့သ်င�်ကားမ�ကုိ အလုပ်သမားသစ်များ သိုမ့ဟုတ် 

ြပနလ်ညခ်န ့အ်ပ်လုိက်သည့ ် အလုပ်သမားများအတွက် 

ြပနလ်ည်လုပ်ေဆာငေ်ပးရပါမည။်  

3.5 သန ့�်ှငး်ေသာ သန ့စ်ငခ်နး်၊ သန ့စ်ငခ်နး်သံုးပစ�ညး်များ�ငှ့ ်

ေသာက်ေရသန ့တုိ်ကုိ့ ရယူသံးုစဲွခွင့ ် ေပးရပါမည်။ သင့ေ်လျာ်ပါက 
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အစားအစာ ြပငဆ်ငြ်ခငး်၊ စားသံးုြခငး်�ငှ့ ် သမ်ိးဆည်းြခငး်အတွက် 

သန ့�်ှငး်ေဘးကငး်ေသာ ေနရာ�ငှ့ ် အသံးုအေဆာငပ်စ�ညး်များကုိ 

ပ့ံပုိးေပးသင့ပ်ါသည်။  

3.6 အလုပ်�ှငမ်ျားသည ် အလုပ်တွင ် ဖျားနာမ� သိုမ့ဟုတ် ထခိိုက်ဒဏရ်ာရမ� 

ြဖစ်ပွားခဲ့ပါက ေဆးကုသမ� အကူအညီအြပင ် လုိအပ်ေသာ အေထာက်အပ့ံ 

ပစ�ညး်များကုိ လုံေလာက်စွာ ရယူသံးုစဲွခွင့ ်ေပးရပါမည။်  

3.7 ေနရာထိုငခ်ငး် စီစဉ်ေပးပါက ၎ငး်တုိမှ့ာ အလုပ်သမား၏ ေရွးချယ်မ� 

ြဖစ်ရနလုိ်�ပီး သန ့�်ှငး်၊ ေဘးကငး်ကာ ၎ငး်တုိ၏့ အေြခခံလုိအပ်ချက်များ�ငှ့ ်

ကုိက်ညရီပါမည။်  

4. ကေလးလပ်ုသားကိ ုအသံးုမြပုရပါ  

4.1 ကေလးလုပ်သား စုေဆာငး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ခန ့အ်ပ်ြခငး် လုံးဝ မ�ှိရပါ။  

4.2 ေဖာ်ြပပါ�ိငုင်အံားလုံးတွင ် ငယ်ရွယ်ေသာ အလုပ်သမားတစ်ဦးအား 

အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ��ငှ့ ် စပ်လျဉ်း၍ အနည်းဆံုး �ှိရမည့ ် အသက်ကုိ 

ြပည့�်ပီးြဖစ်ရမည့အ်ြပင ် လူတစ်ဦးချငး်အတွက် မည်သညက် ပုိ၍ 

အကာအကွယ်ေပးထား�ိငုသ်ညြ်ဖစ်ေစ ILO သိုမ့ဟုတ် 

�ိငုင်ေံတာ်/ေဒသဆိုငရ်ာ ဥပေဒ၏ ြပဌာနး်ချက်များတွင ်သတ်မှတ်ထားသည့် 

စညး်မျဉ်းများ�ငှ့လ်ည်း ကုိက်ညရီပါမည။်  

အတိအကျဆိုရေသာ် ဤအေ�ကာငး်အရာပါ လူငယ်ဆိုသညမှ်ာ အသက် 18 

�စ်ှေြမာက် ေမွးေနကုိ့ မြဖတ်သနး်ရေသးေသာ တရားဝင ်

အလုပ်လုပ်�ိငုေ်သာ အသက်ေကျာ်လွနသ်ူကုိ ဆိုလုိပါသည။်  
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4.3 ကုမ�ဏမီျားတွင ် ကေလးလုပ်သား စုေဆာငး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ခန ့အ်ပ်ြခငး်ကုိ 

တားဆးီသည့ ်မူဝါဒများ�ငှ့ ်အစီအစဉ်များ �ှိရမည။်  

5. အနိမ့်ဆံးု လပ်ုခလစာများကိ ုေပးေချရမည ် 

5.1 ပုံမှန ် အလုပ်လုပ်သည့ ် ရက်သတ� ပတ်အတွက် ေပးေချေသာ 

လုပ်အားခများ�ငှ့ ် ခံစားခွင့မ်ျားသည ် �ိငုင်ေံတာ်က သတ်မှတ်ထားေသာ 

အနညး်ဆံုး လုပ်ခ�ငှ့ ် ကုိက်ညရီမည် သိုမ့ဟုတ် ယငး်သို ့ 

သတ်မှတ်မထားပါက လုပ်ငနး်နယ်ပယ်တွင ် သတ်မှတ်ထားသည့် 

စံ��နး်ထားတစ်ခု ြဖစ်ရမည။် မညသ်ည့ြ်ဖစ်ရပ်တွငမ်ဆို 

လုပ်ခလစာများသည ် အေြခခံလုိအပ်ချက်များကုိ ြဖည့ဆ်ညး်ရန ် အ�မဲတမ်း 

လုံေလာက်ရမညြ်ဖစ်�ပီး လုိအပ်လ�င ် လုိအပ်သလုိေပးေသာ 

ဝငေ်ငအွချို�ကုိလညး် ပ့ံပုိးေပးရမည။် Primark သည် 

လုပ်ငနး်နယ်ပယ်တစ်ခုလုံး အတုိငး်အတာြဖင့ ် အလုပ်သမား သမဂ��ငှ့ ်

အလုပ်�ှင�်ကား ည�ိ��ငိး်ေဆွးေ�းွြခငး်ြဖင့ ် အနညး်ဆံုး လုပ်ခကုိ 

ဆံုးြဖတ်ေ�ကာငး် ေသချာေစရန ် လ�ပ်�ှားမ�များကုိ တက်�ကစွာ 

ေထာက်ခံအားေပးပါသည။်  

5.2 အလုပ်သမားအားလုံးကုိ အလုပ်မခန ့အ်ပ်မီ လုပ်ခလစာများ၊ ၎ငး်တုိ၏့ 

လုပ်ငနး်ခွင ်အေြခအေနများ�ငှ့ ် လစာေပးသည့ ် အချိနတုိ်ငး် လစာေပးသည့် 

ကာလအတွက် လုပ်ခလစာ တစ်ခုချငး်စီအေ�ကာငး် အချက်အလက်များကုိ 

၎ငး်တုိန့ားလည�်ိငုသ်ည့ ်စာြဖင့ေ်ရးသားထားေသာ ပုံစံြဖင့ ်ပ့ံပုိးေပးရမည်။  

5.3 အလုပ်သမား၏ အတိအလငး် ေပးထားေသာ ခွင့ြ်ပုချက်မ�ှိဘဲ 

စညး်ကမ်းပုိငး်ဆိုငရ်ာ အေရးယူမ�အြဖစ် လုပ်ခလစာများမှ �တ်ုယူမ�များ 
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သိုမ့ဟုတ် �ိငုင်ေံတာ် ဥပေဒအရ ြပ�ာနး်မထားသည့ ် လုပ်ခလစာများမှ 

�တ်ုယူမ�မှနသ်မ�ကုိ ခွင့ြ်ပုမေပးပါ။ စညး်ကမ်းပုိငး်ဆိုငရ်ာ အေရးယူမ� 

အားလုံးကုိ မှတ်တမ်းတငထ်ားရမည။်  

5.4 အချိနပုိ် နာရီများကုိ ပုိမှနလ်စာ��နး်ထက် ပုိေသာ��နး်ထားြဖင့ ်

ြပနလ်ညေ်ပးေချရမည်ြဖစ်�ပီး ပုံမှနလ်စာ��နး်ထား၏ 125% ထက် 

မနညး်ေစရဟု သတ်မှတ်ထားသည်။  

5.5 အလုပ်လုပ်သည့ ်ကာလအတုိငး် အချိနပုိ်�ငှ့ ်ခံစားခွင့မ်ျား ေပးရပါမည်။  

6. အလုပ်ချိန်များ လန်ွကြဲခငး် မ�ိှရပါ  

6.1 အလုပ်ချိနမ်ျားသည် �ိငုင်ေံတာ် ဥပေဒများ�ငှ့ ် စံြပုထားသည့် 

လုပ်ငနး်စံ��နး်များ၊ ၎ငး်�စ်ှခုအနက် ပုိမုိေကာငး်မွနေ်သာ ကာကွယ်မ�ကုိ 

ေပး�ိငုသ်ည့ ်စံ��နး်ကုိ လုိက်နာရမည။်  

6.2 အချိနပုိ် မပါဘဲ ပုံမှနအ်လုပ်ချိနမ်ျားကုိ စာချုပ်အရ 

သတ်မှတ်ထားရမညြ်ဖစ်�ပီး တစ်ပတ်လ�င ်48 နာရီထက် မပုိရပါ*။  

6.3 အလုပ်သမား တစ်ဦးချငး်စီ၏ အလုပ်လုပ်သည့ ် အတုိငး်အတာ၊ 

အ�ကိမ်ေရ�ငှ့ ် အလုပ်ချိနမ်ျား၊ အလုံးစုံေသာ အလုပ်သမားအငအ်ားကုိ 

ထည့်သငွး်စဉ်းစားလျက် အချိနပုိ်ကုိ တာဝနသ်ိသိ အသံးုြပုရမည်။  

6.4 အချိနပုိ် အပါအဝင ် စုစုေပါငး် အလုပ်ချိနသ်ည ် �ခငး်ချက်ထား�ှိရမည့် 

အေြခအေနများမှလဲွ၍ 7 ရက်လ�င ် နာရီ 60 ထက် မပုိရပါ။ 
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�ခငး်ချက်ထားရမည့ ် ကိစ�ရပ်များတွင ် ေအာက်ပါ အေြခအေနအားလုံး�ငှ့ ်

ကုိက်ညမှီသာ သတ်မှတ်အချိနထ်က် ေကျာ်လွန၍် အချိနပုိ်ဆငး်ခိုငး်ရမည-်  

• �ိငုင်ေံတာ် ဥပေဒက ခွင့ြ်ပုထားရမည၊်  

• အလုပ်သမားထမုျားစွာကုိ ကုိယ်စားြပုထားသည့ ် အလုပ်သမား 

အဖွဲ�အစညး်�ငှ့ ် အလုပ်�ှငတုိ်အ့�ကား လွတ်လပ်စွာ 

ည��ိ�ငိး်ေဆွးေ�းွထားသည့ ်သေဘာတူညခီျက်အရ ခွင့ြ်ပုထားရမည၊်  

• အလုပ်သမားများ၏ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ် ေဘးကငး်လုံြခံုေရးကုိ 

ကာကွယ်ရန ် သင့ေ်လျာ်ေသာ အကာအကွယ်များကုိ 

ေဆာငရွ်က်ထားရမည၊် ၎ငး်အြပင ်

• �ခငး်ချက်အေြခအေနများတွင ် ေမ�ာ်လင့မ်ထားဘ ဲ ကုနထ်တ်ုလုပ်မ� 

အြမင့ဆ်ံုး ြမင့တ်က်လာြခငး်၊ မေတာ်တဆမ�များ သိုမ့ဟုတ် 

အေရးေပါ်ကိစ�ရပ်များကဲသ့ို ့ အေြခအေနများ 

သက်ေရာက်မ��ှိေ�ကာငး် အလုပ်�ှငအ်ေနြဖင့ ်

လက်ေတွ� ြပသ�ိငုရ်မည်။  

6.5 အလုပ်သမားများကုိ 7 ရက်လ�င ် အနညး်ဆံုး 1 ရက် ပိတ်ေပးရမည် 

သိုမ့ဟုတ် �ိငုင်ေံတာ် ဥပေဒက ခွင့ြ်ပုထားပါက 14. ရက်လ�င ်2 ရက်��နး်ြဖင့ ်

ပိတ်ေပးရမည်။  

*အလုပ်ချိနကုိ် ေလ�ာခ့ျေသာ်လညး် အလုပ်သမားများ၏ လစာကုိ 

ေလ�ာခ့ျြခငး်မ�ှိဘ ဲ သင့ေ်လျာ်သည့အ်ခါ (အချိနပုိ်မပါ ပုံမှနအ်လုပ်ချိနမှ် 

အလုပ်ချိနအ်သစ်ြဖစ်ေသာ တစ်ပတ်လ�င ် နာရီ 40 သို ့ 

ြဖညး်ြဖည်းချငး်ေလ�ာခ့ျ ေြပာငး်လဲရမည်ဟု �ိငုင်တံကာ စံ��နး်များအရ 
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သတ်မှတ်ထားပါသည။်  
 

7. မညသ်ည့ခဲွ်ြခားဆက်ဆမံ�ပုံစမံျိုးကိုမ� မြပုလုပ်ရ  

7.1 အလုပ်သမားများကုိ လူမျိုး၊ အမျိုးဇာတ်၊ အသားအေရာင၊် ဇာတိ�ိငုင်၊ံ 

ကုိးကွယ်ယုံ�ကည်မ�၊ အသက်၊ မသနစွ်မ်းမ�၊ လိငအ်မျိုးအစား၊ အိမ်ေထာင�်ှိ၊ 

မ�ှိ၊ လိငစိ်တ်တိမ်း�ွတ်မ�၊ သမဂ�အဖွဲ�ဝငြ်ဖစ်မ� သိုမ့ဟုတ် 

�ိငုင်ေံရးအသငး်အဖွဲ�တွင ် ပါဝငမ်�တုိ ့ အပါအဝင ် အကန ့အ်သတ်မ�ှိေသာ 

အချက်တုိကုိ့ အေြခခံ၍ အလုပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်၊ အလုပ်အကုိငေ်ပးအပ်ြခငး်၊ 

နစ်နာေ�ကးေပးေလျာ်ြခငး်၊ သငတ်နး်တက်ေရာက်ခွင့ရ်ြခငး်၊ အလုပ်ရာထးူ 

တုိးြမ�င့ြ်ခငး်၊ အလုပ်မှ ရပ်စဲြခငး် သိုမ့ဟုတ် အ�ငမ်ိးစားယူြခငး် 

ကိစ�များစသည့် အကန ့အ်သတ်မ�ှိေသာ 

ကိစ�ရပ်များတွငအ်လုပ်သမားများကုိ ခွဲြခားဆက်ဆမံ� မြပုရပါ။  

8. ပုံမှန်အလုပ်အကိငုက်ိ ုပ့ံပုိးေပးရမည ် 

8.1 ြဖစ်�ိငုသ်မ� အတုိငး်အတာအထ ိ လုပ်ေဆာငရ်ေသာ အလုပ်သည် 

�ိငုင်ေံတာ်ဥပေဒ�ငှ့ ်လုပ်ငနး်စညး်မျဉ်းက သတ်မှတ်ထားေသာ အလုပ်�ှင�်ငှ့ ်

အလုပ်သမားအ�ကား တရားဝင ် ပတ်သက်မ�အေပါ် 

အေြခခံထားြခငး်ြဖစ်ရမည။်  
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8.2 အလုပ်သမား ဥပေဒများ သိုမ့ဟုတ် လူမ�ဖူလုံေရး ဥပေဒများ�ငှ့ ်

အလုပ်�ှင�်ငှ့ ်အလုပ်သမားအ�ကား ပုံမှန ်ဆက်ဆေံရးမှ ေပါ်ေပါက်လာသည့် 

စညး်မျဉ်းများအရ အလုပ်သမားများအေပါ် လုပ်ေဆာငေ်ပးရမည့ ်

တာဝနဝ်တ� ရားများကုိ လုပ်သားသးီသန ့ ်ကနထ်�ိုက်စာချုပ်ြဖင့ ်ငာှးရမ်းြခငး်၊ 

တစ်ဆင့ခ်ံ စာချုပ်ြဖင့ ် ငာှးရမ်းြခငး်၊ ေနအမ်ိတွင ် အလုပ်လုပ်ရန ်

သေဘာတူညမီ�များကုိ အသံးုြပုြခငး်ြဖင့ ် သိုမ့ဟုတ် က�မ်းကျငမ်� 

အတတ်ပညာများေပးရန ် သိုမ့ဟုတ် ပုံမှနအ်လုပ်အကုိငေ်ပးရန ် စစ်မှနေ်သာ 

ရညရွ်ယ်ချက်မ�ှိသည့် အလုပ်သငက်ာလ အစီအစဉ်များမှတစ်ဆင့ြ်ဖင့ ်

ေ�ှာငလ်�ဲြခငး်�ငှ့ ် ပုံေသသတ်မှတ်ထားသည့ ် ကာလြဖင့ ်

အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ�စာချုပ်များကုိ အလွနအ်က�ံ အသံးုြပုြခငး်တုိ ့ြဖင့ ် အဆိုပါ 

ဝတ� ရားများကုိ ေ�ှာငလ်�ဲြခငး်တုိကုိ့ မြပုလုပ်ရပါ။  

8.3 ပုံမှနအ်လုပ်ဆငး်မ�ကုိ အစားထိးုရန ်အချိနပုိ်ကုိ အသံးုမြပုရပါ။  

8.4 တရားမ�တ၍ ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ��ှိ�ပီး ေဒသတွငး် ဥပေဒ၏ 

သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့ ်ကုိက်ညေီသာ လုပ်ငနး်စဉ်အေပါ် အေြခခံကာ စာချုပ် 

ရပ်စဲြခငး်ကုိ လုပ်ေဆာငရ်မည်ြဖစ်�ပီး သက်ဆိုငရ်ာ အလုပ်သမားများကုိ 

�ှငး်လငး်စွာ အသေိပးရမည။်  

9. ရကစ်ကေ်သာ သိုမ့ဟုတ ်လူမဆန်ေသာ ဆက်ဆြံပုမူမ� မ�ိှရပါ  

9.1 ရနလုိ်ေသာ သိုမ့ဟုတ် စိတ်အေ�ာှင့အ်ယှက်ြဖစ်ေစေသာ 

အလုပ်ပတ်ဝနး်ကျင ်အပါအဝင ်ကုိယ်ထလိက်ေရာက် ေစာ်ကားမ� သိုမ့ဟုတ် 

ြပစ်ဒဏေ်ပးမ�၊ ကုိယ်ထိလက်ေရာက် ေစာ်ကားရန ် �ခမ်ိးေြခာက်မ� သိုမ့ဟုတ် 

လိငပုိ်ငး်ဆိုငရ်ာ ထပိါးေ�ာှင့ယှ်က်မ� သိုမ့ဟုတ် အြခားေသာ 
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ထပိါးေ�ာှင့ယှ်က်မ�၊ ��တ်ြဖင့ ် ဆေဲရးတုိငး်ထွာမ� သိုမ့ဟုတ် အြခားေသာ 

�ခိမ်းေြခာက်မ�ပုံစံများ မ�ှိရပါ။  
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10. ပတဝ်န်းကျငက်ိ ုတာဝန်ယမူ�  

10.1 ကုန�်ကမ်းသွငး်သမူျားသည ် ပတ်ဝနး်ကျင ် ကာကွယ်မ��ငှ့ ်

ေရ�ှညတ်ည်တံေ့အာင ်ထနိး်သမ်ိးမ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုငရ်ာ ေဒသတွငး် 

ဥပေဒ�ငှ့ ် စညး်မျဉ်းအားလုံးကုိ လုိက်နာရမည။် ယငး်တွင ် လုိအပ်ေသာ 

ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ် ပါမစ်များ၊ သေဘာတူညခီျက်များ�ငှ့ ်

မှတ်ပုံတငအ်ားလုံးကုိ ရယူထား�ှိြခငး်တုိ ့ ပါဝငသ်ည။်  

ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များအတွက် သဘာဝ ပတ်ဝနး်ကျင ် မူဝါဒ ကုိ 

ဤေနရာတွင ်ဖတ်��ပါ  

11. ဥပေဒဆိငုရ်ာ သတမှ်တခ်ျက်များ  

11.1 Primark သည ် ၎ငး်လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ရာ ေနရာတုိငး်�ှိ ဥပေဒများ�ငှ့ ်

စညး်မျဉ်းများကုိ အေလးအနက် လုိက်နာ�ပီး မည်သည့ ် ဥပေဒ သိုမ့ဟုတ် 

စညး်မျဉ်းကုိမ� သလိ�က်�ငှ့ ်ချိုးေဖာက်လုပ်ေဆာငမ်ည ်မဟုတ်ပါ။  

11.2 ဤကုန�်ကမ်းသငွး်သူ ကျင့ဝ်တ်စညး်မျဉ်း၏ သတ်မှတ်ချက်များသည် 

ေဒသတွငး် ဥပေဒများ�ငှ့ ် စညး်မျဉ်းများထက် စံ��နး်အားြဖင့ ်

ပုိမုိြမင့မ်ားေနပါက ကုန�်ကမ်းသွငး်သမူျားသည ် ဤကုန�်ကမ်းသွငး်သူ 

ကျင့ဝ်တ်စညး်မျဉ်း၏ သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့အ်ည ီေဆာငရွ်က်ရပါမည်။  

12. နစန်ာချကဆ်ိငုရ်ာ လုပ်ထံးုလပ်ုနညး်  

12.1 အလုပ်ခွင�်ှိ နစ်နာချက်များအား တုိင�်ကားေဖာ်ထတ်ုရာတွင ်

အလုပ်သမားများ အေနြဖင့ ် လက်တုံ ့ြပနခ်ံရမညကုိ် ေ�ကာက်ရံွ�စရာမလုိဘဲ 
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တုိင�်ကား�ိငုမ်ည့ ်လုပ်ထံးုလုပ်နညး်တစ်ခု �ှိရမည။်  

12.2 အလုပ်ခန ့အ်ပ်သည့အ်ချိနတွ်င ် လုပ်ထံးုလုပ်နညး်အေ�ကာငး်ကုိ 

အလုပ်သမားများအား �ှငး်လငး်စွာ ေြပာဆိုထားရမညြ်ဖစ်�ပီး 

အလုပ်သမားအားလုံး�ငှ့ ် ၎ငး်တုိ၏့ ကုိယ်စားလှယ်များအေနြဖင့ ်

အလွယ်တကူ ရယူ ဖတ်���ိငုရ်မည်။  

12.3 နစ်နာချက်ဆိုငရ်ာ လုပ်ထံုးလုပ်နညး်တွင ် သင့ေ်လျာ်ေသာ စီမံခန ့ခ်ွဲမ� 

အဆင့တ်စ်ခု ပါ�ှိရမည။်  

12.4 စီမံခန ့ခ်ွဲမ�အဆင့�်ှိသူသည ် စုိးရိမ်ပူပနသ်မူျားထံ အချိနမီ် တုံ ့ြပနေ်ပး�ိငုမ်ည့၊် 

အလွယ်တကူ နားလညသ်ေဘာေပါက်�ိငုေ်လာက်ေအာင ် �ှငး်လငး်�ပီး 

ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်တစ်ခုကုိ အသံးုြပု၍ 

အလုပ်သမားများ၏ စုိးရိမ်ပူပနမ်�များကုိ 

ချက်ချငး်ေဖာ်ထုတ်ေြဖ�ှငး်ေပးရမည်။  

12.5 အလုပ်သမားသမဂ�များ၏ အခနး်က��ငှ့ ် အလုပ်�ှင�်ငှ့ ် အလုပ်သမား 

သမဂ��ကား ည��ိ�ငိး်ေဆာငရွ်က်သည့် လုပ်ငနး်စဉ်များကုိ 

ေလျာ့ပါးေစရနအ်လုိင့ာှ နစ်နာချက်ဆိုငရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နညး်ကုိ 

အသံးုမြပုရဘ ဲ ၎ငး်က အြခား လက်�ှိ�ှိေနေသာ တရားေရး၊ အ�ညုာတ 

စီရငဆ်ံုးြဖတ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် စီမံအုပ်ချုပ်ေရး လုပ်ငနး်စဉ်များကုိ 

ရယူအသံးုြပုခွင့အ်ား ဟန ့တ်ားြခငး် မြပုရပါ။  

13. လာဘေ်ပးလာဘယ်မူ� သိုမ့ဟုတ ်အကျင့ပ်ျကြ်ခစားမ�ကိ ုလံးုဝသညး်ခံမညမ်ဟတုပ်ါ  
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13.1 လုပ်ငနး်အဆငေ်ြပေစရန ် လက်သပ်ိထိးုေပးေချမ� အပါအဝင ်

တံစုိးလက်ေဆာငမ်ျား သိုမ့ဟုတ် မသမာေ�ကးများ ကမ်းလှမ်းြခငး်၊ 

ေပးြခငး်၊ ေတာငး်ခံြခငး် သိုမ့ဟုတ် လက်ခံြခငး်ကုိ တငး်ကျပ်စွာ 

တားြမစ်ထားသည်။ လာဘ်ထိးုြခငး်တွင ် စီးပွားေရး အကျိုးအြမတ်ရ�ှိရန ်

သိုမ့ဟုတ် အကျိုးအြမတ်ကုိ ထနိး်သိမ်းထား�ိငုရ်န ် သိုမ့ဟုတ် မမှနမ်ကန ်

ြပုမူေဆာငရွ်က်ေစရန ် ရညရွ်ယ်၍ြဖစ်ေစ၊ အကျိုးခံစားခွင့ကုိ် လက်ခံရန ်

မသင့ေ်လျာ်သည့အ်ေြခအေနတစ်ခုတွငြ်ဖစ်ေစ လက်ခံသူကုိ လာဘထ်ိုးရန ်

သိုမ့ဟုတ် ဆုချီးြမ�င့ရ်န ် စီးပွားေရးလုပ်ငနး် သိုမ့ဟုတ် အစုိးရအဖွဲ�အစညး်�ှိ 

တစ်စုံတစ်ဦးထ ံ လက်ေဆာင၊် အဖိုးအခ၊ ဆုလာဘ ် သိုမ့ဟုတ် 

အကျိုးအြမတ်ပုံစံ တစ်ခုခုကုိ ေပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် ကမ်းလှမ်းြခငး်တုိ ့ 

ပါဝင�်ိငုသ်ည။်  

ေအးဂျင့တ်စ်ဦး၊ ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး သိုမ့ဟုတ် 

�ကားခံေဆာငရွ်က်သူတစ်ဦးကဲသ့ို ့ ြပငပ် အဖွဲ�အစညး်တစ်ခုခုက သိုမ့ဟုတ် 

၎ငး်မှတစ်ဆင့ ်တံစုိးလက်ေဆာငတ်စ်ခုခုကုိ ကမ်းလှမ်းသည့်အခါ သိုမ့ဟုတ် 

ေပးကမ်းသည့်အခါတွငလ်ညး် လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� ြဖစ်ပွား�ိငုပ်ါသည်။ 

လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� ဥပမာအချို� မှာ ေအာက်ပါအတုိငး်ြဖစ်သည်။ 

ဤအရာသည ်ြပည့စုံ်ေသာ စာရငး်တစ်ခု မဟုတ်ပါ-  

• လက်ေဆာငမ်ျား သိုမ့ဟုတ် ခရီး ကုနက်ျစရိတ်များ  

• ကုမ�ဏဝီနေ်ဆာငမ်�များ၊ ပစ�ညး်ကိရိယာများ သိုမ့ဟုတ် 

ကုမ�ဏပုိီငပ်စ�ညး်များကုိ ကျသင့ေ်ငအွစားြပနမ်ေပးဘ ဲအသံုးြပုမ�  
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• ေငသွားြဖင့ ်ေပးေချမ�များ  

• ေချးေငမွျား၊ ေချးေင ွအာမခံချက်များ သိုမ့ဟုတ် အြခားေချးေင ွ 

• အလားအလာ�ှိသည့ ် ေဖာက်သည/်ြပည်သူဝ့နထ်မ်းအရာ�ှိ သိုမ့ဟုတ် 

အစုိးရ အရာ�ှိတစ်ဦး၏ မိသားစုဝငတ်စ်ဦးထ ံ ပညာေတာ်သငဆ်ု 

သိုမ့ဟုတ် ကျနး်မာေရး ေစာင့ေ်�ှာက်မ�ကဲသ့ို ့ အကျိုးခံစားခွင့တ်စ်ခု 

ေပးြခငး်  

• အဓိက သေဘာတူစာချုပ်ကုိ ခွင့ြ်ပုေပးရာတွင ် ပါဝငေ်နသ�ူငှ့ ်

ပတ်သက်ေသာ ပုဂ�ိုလ်တစ်ဦးကုိ တစ်ဆင့ခ်ံ ကနထ်�ိုက်ေပးြခငး်  

• အလားအလာ�ှိေသာ ေဖာက်သည/်ြပည်သူဝ့နထ်မ်းအရာ�ှိ သိုမ့ဟုတ် 

အစုိးရ အရာ�ှိတစ်ဦး၏ မိသားစုဝငတ်စ်ဦး ပုိငဆ်ိုငေ်သာ 

ေဒသခံကုမ�ဏတီစ်ခု�ငှ့ ်စာချုပ်ချုပ်ဆိုအလုပ်လုပ်ြခငး်။  

13.2 လုပ်ငနး်အဆငေ်ြပေချာေမွ�ေစရန ် လက်သိပ်ထိုး ေပးေချမ�များ ဆိုသညမှ်ာ 

အစုိးရ၏ ပုံမှနလု်ပ်�ို းလုပ်စဉ် လုပ်ငနး် ေဆာငရွ်က်မ� (ဗီဇာချေပးြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် အေကာက်ခွန�်ှငး်လငး်ေရးကဲသ့ို)့ ြမနဆ်နေ်စရန ် သိုမ့ဟုတ် 

အဆငေ်ြပေအာင ် လုပ်ေဆာငေ်ပးရန ် အစုိးရ တာဝန�်ှိသမူျားက 

ေတာငး်ဆိုသည့ ် ေငေွပးေချမ� သိုမ့ဟုတ် အခေ�ကးေင ွ အနညး်ငယ်ကုိ 

ဆိုလုိပါသည။် ယငး်ကဲသ့ို ့ ေငေွပးေချမ�များကုိ တငး်ကျပ်စွာ 

တားြမစ်ထားသည်။  
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13.3 ကုန�်ကမ်းသွငး်သမူျား၊ ကုိယ်စားလှယ်များ�ငှ့ ် ၎ငး်တုိ၏့ ဝနထ်မ်းများသည် 

သက်ဆိုငရ်ာ လာဘေ်ပးလာဘ်ယူမ��ငှ့ ် အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တုိက်ဖျက်ေရး 

ဥပေဒအားလုံးကုိ လုိက်နာရပါမည။် ယငး်ကဲသ့ို ့ လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� 

သိုမ့ဟုတ် အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� ဥပေဒများ ကျင့သ်ံးုမ�မ�ှိပါက သိုမ့ဟုတ် UK 

လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� 2010 အက်ဥပေဒတွင ်ြပ�ာနး်ထားသည့ ်ဥပေဒထက် 

စံ��နး်နမ့်ိေနပါက ကုန�်ကမ်းသွငး်သမူျား၊ ကုိယ်စားလှယ်များ�ငှ့ ် ၎ငး်တုိ၏့ 

ဝနထ်မ်းများသည ် UK လာဘေ်ပးလာဘ်ယူမ� 2010 အက်ဥပေဒကုိ 

လုိက်နာရမည။်  

13.4 ကုန�်ကမ်းသွငး်သမူျား�ငှ့ ် ကုိယ်စားလှယ်များသည ် ဝနထ်မ်းများ သိုမ့ဟုတ် 

၎ငး်၏လုပ်ငနး်�ငှ့ ် ဆက်စပ်ေနသည့ ် ပုဂ�ိုလ်များ လာဘေ်ပးလာဘ်ယူမ� 

သိုမ့ဟုတ် အကျင့ပ်ျက်ြခစားသည့ ် ြပစ်မ�များ ကျူးလွနြ်ခငး်မှ 

ကာကွယ်တားဆးီရန ် လာဘေ်ပးလာဘ်ယူမ��ငှ့ ် အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� 

တုိက်ဖျက်ေရး လုပ်ထံုးလုပ်နညး်များကုိ သတ်မှတ်ထား�ှိရမည်။ 

ကုန�်ကမ်းသွငး်သမူျား�ငှ့ ် ကုိယ်စားလှယ်များသည် 

ဤလုပ်ထံးုလုပ်နညး်များကုိ ၎ငး်တုိ၏့ လုပ်ငနး်အတွငး် သင့ေ်လျာ်စွာ 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ် ေဆာငရွ်က်ရမညြ်ဖစ်�ပီး ၎ငး်တုိ ့ ထေိရာက်စွာ 

လညပ်တ်လုပ်ေဆာငေ်နေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်

ပုံမှနြ်ပနလ်ညဆ်နး်စစ်ရပါမည။်  


