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पुरवठादारासाठ	 आचरण सं�हता 
1 रोजगार मु�तपणे �नवडला जातो 

1.1 कुठ�याह�  कारची "बगार� $कंवा अ�नवाय& 'म, बंधक, अवैध $कंवा बं�द+त 
मजुर�स�हत नाह�.

1.2 कामगारांनी आप�या मालकांजवळ “ठेव” $कंवा आपल� ओळख प0 े ठेव1याची 
आव2यकता नाह� व ते मालकाला यो3य ती पूव& सूचना देऊन काम सोड1यास +वतं0 
असावेत.

2. संघटना +थापनेच े+वातं9य व सामू�हक सौ;या<या ह�काचा आदर केला जाईल.

2.1 कामगारांना कोण>याह� भेदभावा@शवाय, आप�या आवडी<या कामगार संघटनांमBये 
सहभागी हो1याचा $कंवा >या +थापन कर1याचा आCण सामू�हक Dर>या सौदा कर1याचा 
अEधकार आहे.

2.2 कामगार संघटनांच ेकाय&Fम आCण >यां<या संघटना>मक कायाG ती मालकांचा खलुा
HIट�कोन असावा.

2.3 कामगार  �त�नधींJवKL भेदभाव केला जाणार नाह� आCण त ेकामा<या जागी >यांची 
 �त�नEध>वाची कामे कM शकतील. अशा  �त�नEध>व कायाGमBये �नवा&Eचत सद+यांची 
कामगार स@मती असावी, िजथे कामगार या माग&दश&क त>वांJवषयी शंका, गैरसमज 
अस�यास, ते गोपनीयतेन ेमांडू शकतील.

2.4 िजथे संघटना +थापने<या +वांत9याचा व सामू�हक सौ;याचा अEधकार काय;यान े
�नबGEधत आहे, �तथे +वतं0 व मु�त संघटना व सौ;यासाठ	 समांतर Pयव+था 
Jवक@सत कर1यात मालक सुJवधा देईल, अडथळा आणणार नाह�.
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3. कामाची पDरि+थती सुरQRत व +व<छ आहे 

3.1 उ;योगाJवषयी वत&मान मा�हती आCण कोणतेह� Jव@शIट धोके लRात घेऊन, कामासाठ	 
सुरQRत व +व<छ वातावरण पुरJवले जाईल. कामा<या वातावरणातील अगंभूत
धो�यांची कारणे, श�य >या Pयवहाय& पLतीन ेकमी कMन, कामामुळे कामासंबंधी $कंवा
कामादरUयान उVवणारे अपघात व इजा टाळ�यासाठ	 पुरेसे उपाय योजले जातील.

3.2 कामगारांना �नय@मत व नXद केलेले आरो3य व सुरRा  @शRण �दले जाईल, आCण 
अस े @शRण नPया $कंवा पुYहा @मळाले�या कामगारांना नPयान े�दले जाईल.

3.3 +व<छ शौचालय सुJवधा आCण Jप1याच े पाणी, आCण समुEचत अस�यास, अYन 
साठवणी<या +व<छ सुJवधा पुरJव�या जातील.

3.4 �नवासPयव+था, िजथे पुरJवल� जातील, ती +व<छ, सुरQRत व कामगारां<या मुलभूत
गरजा पुरJवणार� असेल.

3.5 सं�हतेच े पालन करणार� कंपनी आरो3य व सुरQRततेची जबाबदार� एका वDरIठ 
Pयव+थापन  �त�नधीवर सोपवेल.

4. पया&वरणJवषयक आव2यकता 

4.1 J माक&  पया&वरणा ती आपल� वचनबLता पुरवठादारांसोबत वाटून घेऊ इि<छत,े या 
पLती लागू पया&वरणा>मक मानकांच ेपालन करतात.

5. बाल कामगार वापरले जाणार नाह�त 

5.1 बाल कामगारांची भरती केल� जाणार नाह�.

5.2 कंपYया अशी धोरणे आCण काय&Fम तयार करतील $कंवा भाग घेतील आCण योगदान 
देतील [यात कोणतेह� मूल मजुर� करताना आढळ�यास, ते बालक राहणार नाह� 
तोपयGत �तला $कंवा >याला दज]दार @शRण घे1याची व पूण& कर1याची तरतूद आहे;
“बालक” आCण “बाल कामगार” यां<या Pया_या पDर@शIटात �द�या आहेत.

5.3 मुले व 18 वषाGखाल�ल Pय�तींना रा0ी $कंवा धोकादायक कामांवर ठेवले जाणार नाह�.
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5.4 ह� धोरणे व कामकाज पLती संबEधत आय एल ओ (ILO) मानकां<या तरतुद�ंच ेपालन 
करणा`या असतील.

6. राहणीशी �नगडीत वेतने �दल� जावीत 

6.1 मानक कामा<या आठवaयासाठ	च े वेतन आCण फायदे हे, राIc�य वैधा�नक मानके 
$कंवा उ;योगातील मापदंड मानके, यांपैकd जे जा+त असेल तेवढे $कमान �दले जावेत.
कोण>याह�  कारे वेतन े मूलभूत गरजा भागJवणार� व काह� उ>पYन पुरJवणार� 
असावीत.

6.2 सव& कामगारांना कामात  वेश कर1याआधी >यां<या वेतनासंबधी<या रोजगार 
अट�ंJवषयी, आCण  >येक वेळी वेतन �द�यानंतर >या कालावधीशी संबEधत वेतना<या 
तप@शलाJवषयी लेखी आCण समजेल अशी मा�हती �दल� जाईल.

6.3 @श+तभंगासाठ	 उपाय Uहणून वेतन कपातीला परवानगी नाह� तसेच संबEधत 
कामगाराने अनुमती �दल� नस�यास, राIc�य काय;यात तरतूद नसलेल� वेतनकपात 
केल� जाणार नाह�. सव& @श+तभगंासंबEधत उपायांची नXद केल� जाईल.
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7. कामाच ेतास अ�तजा+त नाह�त 

7.1 कामाच े तास राIc�य कायदे, सामू�हक करार, आCण 7.2 ते 7.6 खाल� �दले�या 
कामगारांना अEधक संरRण देणा`या काय;या<या तरतुद�च े पालन करणे आव2यक 
आहे.. 7.2 ते 7.6 तरतुद� आंतरराIc�य कामगार द[या&वर आधाDरत आहेत.

7.2 कामाच े माणभूत तास, जादा काम वगळून, कराराची Pया_या करता येईल, आCण दर 
आठवaयात 48 तास पेRा जा+त कामाच ेतास असू शकत नाह� *

7.3 सव& जादा कामाच ेतास +वतः<या इ<छेवर अवलंबून असतील. जादा कामाची तरतूद
जबाबदार�ने वापरले जाईल, >यात पुढ�ल बाबींचा समावेश असेल:  माण, वारंवारता 
आCण  >येक कामगारा<या कामाच ेतास आCण कारखाYयातील एकूण कामगार. >याचा 
वापर �नय@मत रोजगार पुनि+थ&त कर1यासाठ	 वापरले जाणार नाह�. जादा कामा<या 
तासांचा मेहनताना नेहमीच वेतना<या �नय@मत दरा<या 125% पेRा कमी राहता कामा 
नये अशी @शफारस आहे.

7.4 कोण>याह� 7 �दवसा<या कालावधीत कामाच े एकूण तास खाल� �दले�या खडं 7.5 
मBये सोडून 60 तासा पेRा जा+त असता कामा नये, [यामBये अ�तDर�त वेळ
कामाचाह� समावेश होतो.

7.5 कामाच े एकूण तास फ�त खाल�ल अपवादा>मक पDरि+थतीत सोडून कोण>याह� 7

�दवसा<या कालावधीत 60 तासांपेRा जा+त असू शकत नाह�त, [यामBये अ�तDर�त 
वेळ कामाचाह� समावेश होतो:

• gयाला राIc�य काय;याने अनुमती �दल� असेल तरच;

• या काम करणाया& लोकांच े मोhया  माणावर  �त�नEध>व करणा`या 
कामगार सं+थेने मु�तपणे वाटाघाट� कMन एक सामू�हक करार के�यास 
या बाबत अनुमती आहे;

• कामगाराच े ‘आरो3य व सुरRेच’े संरRण कर1यासाठ	 यो3य पाउल 
उचलले अस�यास; आCण 
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• �नयो�ता अपवादा>मक पDरि+थती लागू आहे जसे अनपेQRत उ>पादन 
वाढ, अपघात $कंवा आप>काल�न पDर+थती आहे असे दाखवू शक�यास.

7.6 राIc�य काय;या नुसार  >येक 7 �दवसात एका �दवसाची सुiी $कंवा 14 �दवस काम 
के�यास 2 �दवसाची सुiी �दल� जाईल. *

* आंतरराIc�य मानके कामाच े  माणभूत तास (अ�तDर�त वेळ काम वगळून) जा+तीत जा+त 
कमी कर1याची @शफारस कर�त आहेत, यो3य असेल तेPहा दर आठवaयात 40 तास ते सुLा वेतना 
मBये कोण>याह�  कारची घट $कंवा कपात न करता.

8. कोणताह� भेदभाव केला जाऊ नये 

8.1 कामगारांना कामावर घेणे, भरपाई  @शRण, बढती, कामावर काढणे $कंवा �नव>ृती<या 
संदभा&त वंश, जात, राIc�य>व, धम&, वय, Jवकलांगता, @लगं, वैवा�हक दजा&, लmEगक 
अ@भमुखता, कामगार संघटना सद+य>व $कंवा राजकdय कल, यां<या संदभा&त
कामगारांJवKL भेदभाव केला जाऊ नये.

9. �नय@मत रोजगार पुरJवला जाईल 

9.1 केलेले काम श�य तोवर राIc�य कायदा व पLती;वारे +थाJपत माYय रोजगार 
संबंधां<या आधारावरच असले पा�हजे.

9.2 कामगार $कंवा सामािजक सुरRा कायदे व �नय@मत रोजगार संबंधांमधनू �नमा&ण
होणा`या काय;याखाल�ल कामगारां<या  ती दा�य>वे, कामगारांनी कं0ाटे देऊन,
उपकं0ाटे कMन, धMन काम कर1या<या Pयव+थेने $कंवा कसबे @शकJव1याचा अथवा 
�नय@मत रोजगार दे1याचा कोणताह� खरा इरादा नसले�या उमेदवार� योजनांनी टाळल� 
जाणार नाह�त, तसेच अशी दा�य>व े�नि2चत मुदती<या कं0ाटांचा जा+त वापर कMनह� 
टाळल� जाणार नाह�त.

10. कठोर $कंवा अमानवी वागणुकdला परवानगी नाह� 

10.1 शार�Dरक @शRा $कंवा @श+त, शार�Dरक, लmEगक $कंवा इतर छळाची धमकd आCण 
@शPया देणे $कंवा दडपशाह�च ेइतर  कार �नJष;ध आहेत.
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11 कायदेJवषयक आव2यकता 

11.1 J माक&  Pयवसाय करत असले�या  >येक खरेद� कn oातील कायदे आCण �नयमांच ेपूण& 
पालन कर1यास J माक&  वचनबL आहे अशा कोण>याह� काय;याचा $कंवा �नयमाचा 
जाणतेपणी भंग कMन काय& करणार नाह�.

11.2 लागू असलेले कायदे व �नयमांच ेउ�लंघन करणा`या पुरवठादारांना J माक&  जाणतेपणी 
वापरणार नाह�.

12. कोण>याह�  कारची लाचखोर� $कंवा pIटाचार सहन केला जाणार नाह� 

12.1 सुकर कर1यासाठ	 पैसे दे1यास�हत लाच $कंवा $ककबॅ�स देऊ करणे, देणे, मागणे 
$कंवा +वीकारणे यांस स�त मनाई आहे. लाचलचुपतीमBये एखा;या Pयवसाय $कंवा
शासनामधील Pय�तीला Pयापार� फायदा @मळJव1यासाठ	 $कंवा जार� ठेव1यासाठ	,
$कंवा >या Pय�तीला अशा �ठकाणी अयो3य वत&न कर1यास  व>ृत कर1यासाठ	 $कंवा
वत&न के�याबrल बQRस Uहणून $कंवा जेथे >या Pय�तीने हा लाभ +वीकारणे अनुEचत 
ठरेल तेथे कोण>याह�  कारची भेटव+तू, R�तपूतs, बQRस $कंवा फायदा देणे $कंवा देऊ
करणे समाJवIट आहे.लाचलुचपत अशाह� �ठकाणी घडू शकते कd जेथे लाच एखा;या 
ततृीय पRाने देऊ केलेल� $कंवा �दलेल� असते, जसे एजंट,  �त�नधी $कंवा मBय+त.

लाचलुचपतीची काह� उदाहरणे खाल�ल  माणे आहेत.ह� याद� संपूण& नाह�:

- भेटव+तू, $कंवा  वास खच&;

- कंपनी<या सेवा, सुJवधा $कंवा मालम>तेचा मोबद�याJवना वापर;

- रोखीने पैसे देणे;

- कज], कजा&साठ	 हमी $कंवा इतर  कारे उधार�;

- एखा;या संभाPय tाहक/नागDरक $कंवा शासकdय अEधका`या<या 
पDरवारातील सद+यासाठ	 एखा;या लाभाची तरतूद, जसे शैRCणक 
@शIयव>ृती $कंवा आरो3यसेवा;
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- मु_य कं0ाट दे1या<या  $Fयेत समाJवIट असले�या एखा;या Pय�तीशी 
संबंEधत उपकं0ाट देणे; आCण 

- एखा;या संभाPय tाहक/नागDरक $कंवा शासकdय अEधका`या<या 
पDरवारातील सद+या<या मालकd<या +था�नक कंपनीला काम देणे.

12.2 सुलभीकरणासाठ	 पैसे देणे Uहणजे सामाYय शासकdय  $Fयेला वेग दे1यासाठ	 $कंवा
>या सुकर कर1यासाठ	 शासकdय अEधका`यांनी माEगतले�या छोvया रकमा 
(जसे िPहसा देणे $कंवा क+टUसमधनू व+तू बाहेर काढणे). असे पैसे दे1यास स�त 
मनाई आहे.

12.3 पुरवठादार,  �त�नधी आCण >यां<या कम&चा`यांनी लागू असले�या सव& लाच व
pIटाचारJवरोधी काय;यांच े पालन केले पा�हजे. कोणतेह� लाच व pIटाचारJवरोधी 
कायदे लागू नसले $कंवा यूके लाचJवरोधी 2010 मBये �दले�यापेRा कमी दजा&च े
असले, तर पुरवठादार,  �त�नधी आCण >यां<या कम&चा`यांनी यूके लाचJवरोधी कायदा 
2010 चे पालन केले पा�हजे.

12.4 पुरवठादार व  �त�नधींकड े >यांच े कम&चार� $कंवा Pयवसायाशी संबंEधत Pय�तींना 
लाचलुचपत व pIटाचाराच े गुYहे कर1यास  �तबंधत कर1यासाठ	 लाचलुचपत व
pIटाचारJवरोधी  $Fया अमंलात अस�या पा�हजेत. पुरवठादार व  �त�नधी या 
 $Fयांची यो3य अमंलबजावणी करतील आCण >या Pयवि+थत  भावीपणे चालत 
अस�याची खा0ी कर1यासाठ	 >यांचा �नय@मतपणे आढावा घेतील.
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13. पDर@शIट अ Pया_या 

मूल

15 वष& वयापेRा कमी वयाची कोणतीह� Pय�ती. जर कामासाठ	 $कंवा स�ती<या शालेय
@शRणासाठ	 +था�नक $कमान वयाचा कायदा जा+त वयाची अट लागू करत असेल तर त े
अEधक वय लागू होईल. जर तथाJप, ILO पDरषदे<या F. 138 <या अतंग&त Jवक@सत देशां<या 
अपवादानुसार +था�नक वयाचा कायदा 14 वष& वय लागू करत असेल तर, ते कमी वय लागू
होईल.

तKण Pय�ती 

मुला<या वर वण&न केले�या वयापेRा अEधक वयाचा आCण 18 वष& वयापेRा कमी वयाचा 
कामगार 

बालमजूर� 

संबंEधत ILO मानकां<या तरतुद�ंची पूत&ता न करणारे, आCण मुला<या $कंवा तKण Pय�ती<या 
@शRणासाठ	 धोकादायक $कंवा अडथळा आणणारे $कंवा मुला<या $कंवा तKण Pय�ती<या 
आरो3यास $कंवा शार�Dरक, भाव�नक, अBयाि>मक, नै�तक $कंवा सामािजक  गतीस हा�नकारक 
असणारे वर�ल Pया_यांमBये �नद]@शत केले�या वयापेRा कमी वया<या मुला;वारे $कंवा तKण 
Pय�ती;वारे कर1यात आलेले कोणतेह� काम.


