


Tiekéjo elgesio kodeksas

1. DARBAS YRA LAISVAI PASIRENKAMAS

1.1

MUsy bendrovéje néra priverstinio ar nesavanorisko darbo, jskaitant privalomga, prievartinj ar
paskirtg kaip bausme darba.

1.2 Darbuotojy nereikalaujama pateikti ,uzstato" ar tapatybés dokumenty darbdaviui. Darbuotojai

gali iSeiti i darbdavio jmonés apie savo iSéjima pranese pries pagrijsta laika.
2. GERBIAMA ASOCIACIJY LAISVE IR TEISE | KOLEKTYVINES DERYBAS

2.1 Visi be iSimties darbuotojai turi teise savo nuozilra prisijungti prie profesiniy sgjungy ar sudaryti
savo profesines sgjungas ir derétis kolektyviai.

2.2 Darbdavys teigiamai ziGri j profesines sajungas ir jy organizacine veikla.

2.3 Darbuotojy atstovai néra diskriminuojami ir gali laisvai atlikti savo atstovaujamasias funkcijas
darbo vietoje.

2.4 Tais atvejais, kai asociacijy laisve ir kolektyvinio deréjimosi teise varzo jstatymai, darbdavys
padeda ir netrukdo rasti kity bidy nepriklausomam ir laisvam asociacijy kGrimui ir deréjimuisi.

3. DARBO SALYGOS YRA SAUGIOS IR HIGIENISKOS

3.1 Atsizvelgiant j apie sektoriy turimas Zinias ir su juo siejamus pavojus, garantuojama saugi ir
higieniska darbo aplinka. Darbdavys jsipareigoja imtis tinkamy priemoniy, kad bity uzkirstas
kelias nelaimingiems atsitikimams ir sveikatos suzalojimams, kylantiems is, siejamiems su arba
atsirandantiems dél darbo, iki maZziausio galimo lygio sumazinant, kiek tai pagrjstai
jgyvendinama, darbo aplinkai bidingy pavojy priezastis.

3.2 Darbuotojai gauna reguliarius ir jrasuose fiksuojamus sveikatos ir saugumo mokymus. Tokie
mokymai kartojami naujiems ir pakartotinai paskirtiems darbuotojams.

3.3 Darbdavys garantuoja, kad darbuotojai turés salygas naudotis Svariu tualeto kambariu bei
geriamuoju vandeniu ir, jei reikia, higieniska jranga, skirta laikyti maistui.

3.4 Jei tai numatyta, apgyvendinimo vietos bus Svarios, saugios ir atitiks pagrindinius darbuotojy
poreikius.

3.5 Bendrove, laikydamasi Kodekso, vyresniojoje atstovybéje paskiria atstova, atsakinga uz

sveikatos ir saugos klausimus.
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4.

APLINKOS APSAUGOS REIKALAVIMAI

4.1

»Primark" nori pasidalyti jsipareigojimu saugoti aplinka su tiekéjais, kuriy praktika atitinka
galiojancius aplinkos apsaugos standartus.

VAIK DARBAS NEBUS NAUDOJAMAS

5.1

5.2

53

5.4

Mudsy bendrovéje vaikai jdarbinami nebus.
Bendrove pati kurs, dalyvaus arba prisidés prie politikos nuostaty ir programy, kurios padeda ir
skatina, kad vaikai, surasti dirbantys darbo vietoje, gauty kokybiska iSsilavinima iki tol, kol

teisiSkai nebebus traktuojami vaikais. Savokos ,vaikas" ir ,vaiky darbas" apibréziamos
prieduose.

Vaikai ir jaunuoliai iki 18 mety nedirba naktj ir pavojingomis salygomis.

Sios politikos nuostatos ir $i tvarka atitinka susijusias TDO standarty nuostatas.

MOKAMAS PRAGYVENIMA UZTIKRINANTIS DARBO UZMOKESTIS

6.1

6.3

Darbo uzmokestis ir iSmokos, mokamos uz standartine darbo savaite, mazy maziausiai atitinka
nacionalinés teisés arba sektoriaus gairiy standartus, priklausomai nuo to, kuriuose numatytas
darbo uzmokestis yra didesnis. Bet kuriuo atveju darbo uzmokestis turi biti toks, kad bty
patenkinti pagrindiniai darbuotojo poreikiai ir kad jis gauty pajamy, kurias galéty panaudoti savo
nuoziira.

Visiems darbuotojams iki tol, kol jie jdarbinami, pateikiama rastiska ir suprantama informacija
apie jy jdarbinimo salygas darbo uzmokescio atzvilgiu ir apie jy darbo uzmokescio detales pries
susijusj mokeéjimo laikotarpj kiekvieng karta, kai darbo uzmokestis yra iSmokamas.

Atskaitymai is darbo uzmokescio kaip drausminé priemoné yra neleidziami. Taip pat neleistina
atlikti atskaitymy i$ darbo mokescio be aiSkaus susijusio darbuotojo leidimo, iSskyrus atvejus, kai
tai numato jstatymai. Visos drausminés priemonés turi biti fiksuojamos jrasuose.
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7. NEVIRSYTOS DARBO VALANDOS

7.1

7.2

7-3

7-4

7-5

7.6

Darbo valandos turi atitikti valstybinius jstatymus, kolektyvinius susitarimus ir toliau pateiktas
7.2—7.6 punkty nuostatas, atsizvelgiant j tai, kas darbuotojams suteikia didesne apsauga. 7.2-7.6
punkty nuostatos pagrjstos tarptautiniais darbo standartais.

Standartinés darbo valandos, iSskyrus virsvalandzius, apibréziamos sutartimi ir neturi virSyti 48
valandy per savaite*.

Visos virsvalandziy valandos turi bGti savanoriskos. Virsvalandziai turi boti naudojami atsakingai,
atsizvelgiant j Sivos dalykus: pavieniy darbuotojy ir darbo jégos, kaip visumos, darbo apimtj,
daznuma ir isdirbtas valandas. Jie nebus naudojami jprastam darbui pakeisti. Uz virSvalandziy
valandas visada atlyginama taikant didziausia tarifg, kuris, kaip rekomenduojama, turi boti ne
mazesnis nei 125 % jprasto darbo uzmokescio tarifo.

Bendras isdirbty valandy skaicius, jskaitant virSvalandzius, per bet kurj 7 dieny laikotarpj negali
virsyti 60 valandy, iSskyrus atvejus, kai taikomas toliau pateiktas 7.5 punktas.

ISskirtinémis aplinkybémis bendras darbo valandy skaicius, jskaitant virSvalandzius, bet kuriuo 7
dieny laikotarpiu gali virSyti 60 valandy, kai tenkinamos visos Sios salygos:

e to nedraudzia valstybinis jstatymas;

e to nedraudzia kolektyviné sutartis, kuri laisvai suderinta su darbuotojy organizacija,
atstovaujancia zymy darbuotojy skaiciy;

e imtasi tinkamy apsaugos priemoniy darbuotojy sveikatai ir saugai apsaugoti; ir

e darbdavys gali jrodyti, kad taikomos isSskirtinés aplinkybés, pvz., netikétai iSaugusios gamybos
poreikis, nelaimingi atsitikimai arba skubUs atvejai.

Kiekvienu 7 dieny laikotarpiu darbuotojams suteikiama bent vienas laisvadienis arba, kai
nedraudzia valstybinis jstatymas, 2 laisvadieniai kiekvienu 14 dieny laikotarpiu.*

*Tarptautinivose standartuose rekomenduojama pazangiai sumazinti standartiniy darbo valandy
(iSskyrus virSvalandZius) skaiciy (kai taikytina) iki 40 valandy per savaite — sumaZinant darbo
valandy skaiciy, taciau nesumazinant darbuotojy atlyginimy.

8. DISKRIMINACIJA NETOLERUOJAMA

8.1

Bendrovéje netoleruojama diskriminacija samdant, mokant darbo uzmokestj, teikiant mokymus,
paaukstinant pareigose, nutraukiant darbo sutartj ar iSleidziant darbuotoja j pensija rasés,
socialinés padéties, kilmés, religijos, amziaus, nejgalumo, lyties, Seiminés padéties, lytinés
orientacijos, priklausymo profesinei sajungai ar politiniy pazidry pagrindu.

9. SUTEIKIAMAS NUOLATINIS |]DARBINIMAS

9.1

Ten, kur jmanoma, darbas turi biti atliekamas pripazinty jdarbinimo santykiy pagrindu, jtvirtintu

nacionalinéje teiséje ir praktikoje.
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9.2 Jsipareigojimy darbuotojams pagal darbo ir socialinés apsaugos jstatymus ir reglamentus,
kylancius i nuolatiniy darbo santykiy, nebus vengiama pasitelkiant tik darbo sutarties sudaryma
(angl. labour-only contracting), sudarant subrangos sutartis arba darbo namuose susitarimus,
taikant praktikos schemas, kai néra realaus ketinimo perduoti jgidzius ar suteikti nuolatinj
jdarbinima. Taip pat minéty jsipareigojimy nebus vengiama piktnaudziaujant terminuotosiomis
darbo sutartimis.

10. NELEIDZIAMAS JOKS GRUBUS AR NEHUMANISKAS ELGESYS

10.1 Bendrovéje draudziamas fizinis smurtas arba bausmeés, fizinio smurto taikymas, seksualinis ar
kitoks priekabiavimas, Zodinis uzgauliojimas ar kitos bauginimo formos.

11. TEISINIAI REIKALAVIMAI
111 ,Primark" yra jsipareigojusi visapusiskai laikytis jstatymy ir reglamenty kiekvienoje prekybos
vietoje, kur ,Primark" atlieka savo veikla, ir sgmoningai nepazeis tokiy jstatymy ir reglamenty
nuostaty.
112 ,Primark" sgmoningai nesamdys tiekéjy, kurie pazeidzia galiojancius jstatymus ir reglamentus.
12. PAPIRKINEJIMAS IR KORUPCIJA NEBUS TOLERUOJAMI
12.1  Kysio ar dékingumo mokescio, jskaitant kysius uz viesajg paslaugg, sitlymas, mokéjimas,
priémimas ar tarpininkavimas jj sidlant, mokant, priimant yra grieztai draudziamas. Kysis apima
BET KOKIOS dovanos, atlygio, kompensacijos arba pirmenybés davima arba siGlyma verslo ar
valstybinés institucijos atstovui, kad bity gautas arba islaikytas komercinis pranasumas, bity
paskatinta arba bity atsidékota gavéjui uz netinkama elgesj; taip pat atvejai, kai gavéjui priimti
premija buty netinkama. Kysininkavimu taip pat laikomas kySio sidlymas ar davimas, kai jj
atlieka arba jis atliekamas per treciaja salj, pvz., atstovg, jgaliotinj ar tarpininka.
Keli galimy kysiy pavyzdziai pateikiami toliau. Sarasas néra baigtinis.
- Dovanos ar kelionés islaidos
- Nekompensuojamas naudojimasis bendrovés paslaugomis, jrenginiais ar nuosavybe
- Mokéjimai grynaisiais pinigais
- Paskolos, paskoly garantijos ar kiti kreditai

- Privilegijos, pvz., stipendijos mokslui ar sveikatos priezidros lengvaty teikimas galimo
kliento / vieSojo ar valstybés pareigino Seimos nariui

- Antriniy rangos sutardiy teikimas asmeniui, susijusiam su asmeniu, jtrauktu j
pagrindinés sutarties sudaryma

- Galimo kliento [ vieSojo ar valstybés pareigiino Seimos nario valdomos vietos bendrovés
samdymas
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12.2  Skubos mokesciai yra nedideli mokéjimai arba mokesciai, kuriy praso valstybés pareiginai uz
jprasty valstybés pareiginy veiksmy (pavyzdziui, vizos suteikima arba muitinj jforminima)
pagreitinima ar palengvinima. Tokie mokeéjimai yra grieztai draudziami.

12.3  Tiekéjai, atstovai ir jy darbuotojai turi laikytis visy galiojanciy kovos su kySininkavimu jstatymy.
Jei netaikomi jokie kovos su kysininkavimu ir korupcija jstatymai arba jei galiojantys jstatymai
yra ne tokie griezti kaip 2010 m. DidzZiosios Britanijos kovos su kysininkavimu aktas, tiekéjai,
atstovai ir jy darbuotojai turi laikytis 2010 m. Didziosios Britanijos kovos su kysininkavimu akto
nuostaty.

12.4 Tiekéjai ir atstovai turi turéti savo kovos su korupcija ir kysininkavimu tvarka, kuri padéty uzkirsti
kelig galimiems darbuotojy ar asmeny, siejamy su verslu, kySininkavimo ir korupcijos
nusikaltimams. Tiekéjai ir atstovai turi tinkamai jgyvendinti Sig tvarkg vykdydami savo verslo
veikl ir reguliariai jg perzidreéti, kad jy veikla ivo atzvilgiu bty efektyvi.
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13. A PRIEDAS. Apibrézimai

Vaikas

bet kuris jaunesnis negu 15 mety amziaus asmuo, iSskyrus atvejus, kai vietos minimaly darbo amziy
nustatanciuose jstatymuose numatytas vyresnis darbo ar privalomojo mokymo amzius; tokiu atveju taikomas
vyresnis amzius. Tadiau jeigu vietos minimaly darbo amziy nustatantys jstatymai pagal TDO konvencijos Nr. 138
iSimtj besivystancioms Salims numato, kad darbo amzius yra 14 mety, tuomet taikomas jaunesnis amzius.

Jaunuolis
bet kuris darbuotojas, vyresnis negu vaiko amziaus, kuris numatytas pirmiau, ir jaunesnis negu 18 mety amziaus.

Vaiky darbas

bet koks darbas, atliekamas vaiko ar jaunuolio, jaunesnio amziaus negu nurodyta pirmiau pateiktuose
apibrézimuose, neatitinkantis atitinkamy TDO standarty nuostaty, ir bet koks darbas, kuris galimai gali boti
pavojingas arba pakenkti vaiko arba jaunuolio iSsilavinimui arba biti zalingas vaiko arba jaunuolio sveikatai arba
fiziniam, protiniam, dvasiniam, moraliniam ar socialiam vystymuisi.
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