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ກົດລະບຽບທ ີ່ ເປັນກົດບັດຂອງຜ ູ້ ສະໜອງ 
 

ພາກສະເໜ  

 
Primark, ໃນຖານະເປັນຜ ູ້ ເຮັດການຄູ້ າຂາຍລາຍຍ່ອຍດູ້ ານເສ ູ້ ອຜູ້ າຊັູ້ ນນໍາໃນໂລກ ແລະ ມີຮູ້ ານຂາຍຍ່ອຍຂະຫຍາຍທ ່ວໂລກ, 

ເຂ າເຈ ູ້ າໄດູ້ ມຸ່ງຫມັູ້ນທ່ີຈະຫາແຫ່ຼງຜະລິດຕະພັນທ່ີມີຄຸນນະພາບສ ງຈາກຫລາຍປະເທດທ່ີມີຄວາມລາກຫຼາຍທາງດູ້ ານວັດທະນະ

ທໍາ ແລະ ເສດຖະກິດ. 

Primark ຍ ດຫມັູ້ນດູ້ ານຫັຼກການໃນການຈັດຊ ູ້ ຜະລິດຕະພັນ ຕາມຫລັກການປະພຶດປະຕິບັດຂອງ Primark ຢ່າງເຂັູ້ ມງວດ 

ເຊ່ິງລວມເຂ ູ້ າໄວູ້ ໃນກ ດບັດສາກ ນຂອງ ສປຊ, ທີກໍານ ດໄວູ້ ໃນ ຫມວດທີ IX, ມາດຕາ 55. 

ຜ ູ້ ສະຫນອງຜະລິດຕະພັນ ທຸກລາຍຂອງ Primark ກ່ໍຈະຕູ້ອງປະຕິບັດຕາມກ ດລະບຽບດ່ັງກ່າວນີູ້ ເຊ່ັນກັນ. 

ໂດຍມີຈຸດປະສ ງເພ ່ ອ "ຜ ູ້ ສະຫນອງ" ລວມທັງຄ ່ ຮ່ວມສັນຍາ ແລະຜ ູ້ ສະຫນອງ ສິນຄູ້ າ ແລະບໍລິການ. 

ໃນເມ ່ ອຜ ູ້ ສະຫນອງຫາກມີການລະເມີດກ ດລະບຽບດ່ັງກ່າວນີູ້ , 

ພວກເຮ າຈະພະຍາຍາມເຮັດວຽກຮ່ວມກັບເຂ າເຈ ູ້ າເພ ່ ອປັບປຸງມາດຕະຖານດູ້ ານທຸລະກິດ ແລະ 

ສະຫວັດດີການຂອງພະນັກງານຂອງເຂ າເຈ ູ້ າ. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ພວກເຮ າກ່ໍມີສິດທ່ີຈະຢຸດເຊ າການດໍາເນີນທຸລະກິດກັບຜ ູ້ ສະ 

ໜອງນັູ້ນທັນທີ ຕາມຄວາມເໝາະສ ມໃນແຕ່ລະກໍລະນີ ໃນໄລຍະຂູ້າມຜ່ານ ຫຼ  

ຫາກເຫັນວ່າຜ ູ້ ສະໜອງບ່ໍມີຄວາມເຕັມໃຈທ່ີຈະປ່ຽນແປງໃນສ່ິງທ່ີຈໍາເປັນ. 

ກ ດບັດດ່ັງກ່າວນີູ້ ແມ່ນເປັນຂໍູ້ ກໍານ ດທ່ີຈໍາເປັນຕູ້ອງປະຕິບັດ ແລະ ຈະຕູ້ອງມີການກວດສອບ. ເພ ່ ອບັນລຸເປ ູ້ າຫມາຍດ່ັງກ່າວນີູ້  

Primark ຄາດຫວັງເພ ່ ອໃຫູ້  ຜ ູ້ ສະຫນອງ ເຮັດຕາມທັດສະນະທ່ີເປີດກວູ້ າງດ່ັງກ່າວ ເພ ່ ອນໍາໄປຕິດຕາມປະເມີນ 

ບັນດາກິດຈະກໍາ ທ່ີຈະໄດູ້ ຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດ ແລະ 

ໃຫູ້ການຮ່ວມມ ພາຍໃນຜ ູ້ ສະໜອງເອງແລະບັນດາຜ ູ້ ກວດສອບທ່ີເປັນບຸກຄ ນທີສາມທ່ີໄດູ້ຖ ກຈູ້າງມາ. 
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ກົດລະບຽບທ ີ່ ເປັນກົດບັດຂອງຜ ູ້ ສະໜອງ 
 

 

1. ການວ່າຈູ້ າງງານຕູ້ອງມີທາງເລ ອກຢ່າງອິດສະຫຼະ 

 

1.1 ຫູ້າມມີການບັງຄັບຫຼ ຂໍູ້ ບັງຄັບໃນຮ ບການໃດໜ ່ ງ, ລວມທັງການປິດລູ້ອມ, ການຄູ້າມະນຸດ, ຫຼ  

ກັກຂັງແຮງງານ. 

1.2 ກໍາມະກອນຜ ູ້ ບ່ໍຈໍາເປັນຕູ້ອງໄດູ້ຈອງຈໍາ “ມັດຈໍາ” ບັດປະຈໍາຕ ວຫຼ ໜັງສ ເດີນທາງກັບນາຍຈູ້ າງຂອງຕ ນ ແລະ 

ເຂ າເຈ ູ້ າມີສິດລາອອກວຽກຢ່າງມີອິດສະຫຼະຫັຼງຈາກມີໜັງສ ແຈູ້ງເຫດ ແລະຜ ນ. 

 
 

2. ອິດສະຫລະພາບຂອງສະມາຄ ມ ແລະສິດທິໃນການຕ່ໍລອງຂອງໝ ່ ຄະນະແມ່ນຄວນໄດູ້ ຮັບການເຄ າລ ບ 

 

2.1 ກໍາມະກອນຜ ູ້ ອອກແຮງງານ, ຈະຕູ້ອງບ່ໍຖ ກແຍກແຍະ, 

ມີສິດເຂ ູ້ າຮ່ວມຫຼ ສະຫມັກເຂ ູ້ າເປັນສະມາຊິກກໍາມະບານຕາມການສະໝັກໃຈຂອງເຂ າເຈ ູ້ າ ແລະ 

ມີສິດໃນການຕ່ໍລອງເຈລະຈາຢ່າງເປັນໝ ່ຄະນະໄດູ້ . 

2.2 ນາຍຈູ້ າງງານຕູ້ອງເປີດກູ້ວາງຮັບເອ າທັດສະນະ ໃນແບບວິຖີ 

ປະຕິບັດໃນບັນດາກິດຈະກໍາຕ່າງໆຂອງອ ງການກໍາມະບານດ່ັງກ່າວ 

ແລະການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງອ ງການດ່ັງກ່າວ. 

2.3 ຕ ວແທນຂອງຊາວຜ ູ້ ອອກແຮງງານກ່ໍຈະບ່ໍຖ ກແຍກແຍະປະຕິບັດ 

ແລະສາມາດດໍາເນີນໜູ້ າທ່ີຂອງຕ ນໃນນາມເປັນຕ ວແທນໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ. 

2.4 ໃນຂະນະທ່ີ ສິດເສລີພາບຂອງສະມາຄ ມແຮງງານ ແລະ 

ການມີສິດໃນການຕ່ໍລອງເປັນໝ ່ ຄະນະແມ່ນຖ ກຈໍາກັດຢ ່ ພາຍໃຕູ້ກ ດໝາຍໄດູ້ ກໍານ ດໄວູ້ , 

ນາຍຈູ້ າງຕູ້ອງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະຫູ້ າມບ່ໍໃຫູ້ ຂັດຂວາງທຸກໆການ 

ພັດທະນາວິທີການຄ ່ ຂະຫນານສໍາລັບສະມາຄ ມທ່ີບ່ໍຂຶູ້ ນກັບຝ່າຍໃດ ແລະອິດສະຫຼະ ແລະ ການຕ່ໍລອງ. 

 
 

3. ແວດລູ້ອມບ່ອນເຮັດວຽກຕູ້ອງມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະອາດ 

 

3.1 ຕູ້ອງໃຫູ້ສະພາບແວດລູ້ອມການເຮັດວຽກທ່ີມີຄວາມປອດໄພ ແລະມີສຸຂະອະນາໄມທີດີ, ໃສ່ໃຈດູ້ ານຄວາມຮ ູ້  

ທາງດູ້ານອຸດສາຫະກໍາ ແລະຂໍູ້ ລະບຸດູ້ານຄວາມອັນຕະລາຍ. 

ມີຂັູ້ນຕອນທ່ີເຫມາະສ ມພຽງພໍເພ ່ ອປູ້ອງກັນບ່ໍໃຫູ້ ເກີດອຸປະຕິເຫດ ແລະ ໄດູ້ ຮັບບາດເຈັບທ່ີເກີດຍູ້ອນ, 

ທ່ີສໍາພັນກັບ ແລະ ເກີດຂຶູ້ ນໃນຂະນະການເຮັດວຽກ, ໂດຍການຫຸຼດຜ່ອນ, 

ຕາມເຫດຜ ນໃນຂໍູ້ ປະຕິບັດທ່ີເຫມາະສ ມ, 

ສາເຫດອັນຕະລາຍຕ່າງໆໃນສະພາບແວດລູ້ອມຂອງການເຮັດວຽກ. 
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3.2 ພະນັກງານຈະຕູ້ອງໄດູ້ ຮັບການຝ ກອ ບຮ ບ ແລະບັນທ ກປະຫວັດດູ້ ານສຸຂະພາບ 

ແລະຄວາມປອດໄພຢ່າງເປັນປະຈໍາ, ແລະ 

ຈັດໃຫູ້ ມີການເຝ ກອ ບຮ ມຊໍູ້ າຄ ນແກ່ພະນັກງານໃໝ່ຫຼ ຜ ູ້ ໃຊູ້ແຮງງານຖ ກມອບໝາຍວຽກໄປຮັບຜິດຊອບບ່

ອນໃໝ່. 

3.3 ຈັດສັນຫູ້ອງນູ້ໍ າທ່ີມີຄວາມສະອາດ ແລະມີນູ້ໍ າໃຊູ້ ທ່ີດີ, ແລະຖູ້ າໃຫູ້ ມີຄວາມເຫມາະສ ມ, ຕູ້ອງສັນຫາ 

ສ່ີງອໍານວຍດູ້ ານສຸຂາອະນາໄມສະເພາະໃນການເກັບຮັກສາອາຫານການກິນແກ່ພະນັກງານ. 

3.4 ທ່ີພັກເຊ າ ຂອງກໍາມະກອນ, ທ່ີຖ ກຈັດສັນໃຫູ້ , ຕູ້ອງເປັນບ່ອນທ່ີມີຄວາມສະອາດ, ມີຄວາມປອດໄພ 

ແລະມີຄ ບຕາມເງ ່ ອນໄຂດູ້ ານຄວາມຕູ້ອງການຂັູ້ນພ ູ້ ນຖານ. 

3.5 ບໍລິສັດຕູ້ອງມີການສັງເກດ ແລະ 

ມີການມອບໝາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ໍກັບການຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດຕາມກ ດບັດຕ່າງໆ ໃນດູ້ ານສຸຂະພາບ ແລະ 

ຄວາມປອດໄພ ແລະ ຕູ້ອງລາຍງານແກ່ພະນັກງານຜ ູ້ ຊ ງຄຸນວຸດທິ ທ່ີເປັນຕ ວແທນຂອງຄະນະບໍລິຫານ. 

 

4. ຄວາມຈໍາເປັນທາງດູ້ ານສະພາບແວດລູ້ອ 

4.1 Primark 

ມີຄວາມມຸູ້ ງຫວັງເພ ່ ອໃຫູ້ ບັນດາຜ ູ້ ສະຫນອງປະຕິບັດຄ ບເງ ່ ອນໄຂດູ້ ານມາດຕະຖ

ານສ່ິງແວດລູ້ອມ. 

 

5. ຫູ້ າມນໍາໃຊູ້ແຮງງານເດັກ 

 

5.1 ຫູ້າມຮັບແຮງງານເດັກເຂ ູ້ າເຮັດວຽກ. 

5.2 ບໍລິສັດຕູ້ອງໄດູ້ ພັດທະນາຫຼ ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ປະກອບສ່ວນໃນດູ້ ານການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ 

ໂຄງການຕ່າງໆເພ ່ ອໃຫູ້ ມີການປ່ຽນແປງຫັນໄປສ ່  ການສະກັດກັູ້ນ ແລະ ຢັບຢັູ້ ງການໃຊູ້ແຮງງານເດັກ 

ເພ ່ ອໃຫູ້ ເຂ າເຈ ູ້ າໄດູ້ ມີໂອກາດໄດູ້ ເຂ ູ້ າຮ່ວມໃນແວດວ ງ 

ການສຶກສາທ່ີມີຄຸນນະພາບຈ ນກວ່າຈະຜ່ານພ ູ້ ນນິຕິພາວະແຫ່ງຄວາມເປັນເດັກ; "ເດັກນູ້ອຍ" ແລະ 

"ແຮງງານເດັກ" ທ່ີຖ ກກໍານ ດໄວູ້ ໃນເອກະສານຊູ້ອນທູ້ າຍ. 

5.3 ເດັກນູ້ອຍ ຫຼ  ຊາວໜຸ່ມສາວທ່ີມີອາຍຸຕ່ໍາກ່ວາ 18 ປີ ຫູ້ າມຮັບເຂ ູ້ າເຮັດວຽກໃນເວລາກາງຄ ນ ຫຼ  

ສະພາບທ່ີມີຄວາມອັນຕະລາຍ 

5.4 ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຕູ້ອງສອດຄູ້ອງກັບມາດຕະຖານບ ດບັນຍັດຂອງອ ງການແຮງງານສາກ ນ 

(ILO) ທ່ີກໍານ ດໄວູ້ . 
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6. ຕູ້ອງຈ່າຍຄ່າຈູ້ າງງານ 

 

6.1 ຄ່າແຮງງານ ແລະຜ ນປະໂຫຍດທ່ີໄດູ້ ຈ່າຍຊໍາລະຕາມມາດຕະຖານການເຮັດວຽກຄ ບຕາມອາທິດ, ໃນຂັູ້ນຕ່ໍາ, 

ຕາມມາດຖານດູ້ ານກ ດຫມາຍຂອງປະເທດ ຫຼ  ມາດຕະຖານຂອງການຈັດອັນດັບຂອງອຸດສາຫະກໍາ, 

ໂຕໃດກໍໄດູ້ ທ່ີສ ງກວ່າ. ໃນກໍລະນີມີຄ່າແຮງງານ ຕາມຊ່ວງ 

ກ່ໍຕູ້ອງໄດູ້ ຈ່າຍພຽງພໍໃຫູ້ຄ ບຕາມຄວາມຕູ້ອງການຂັູ້ນພ ູ້ ນຖານ ແລະເພ ່ ອໃຫູ້ ມີລາຍໄດູ້ ໃນການລູ້ ຽງຊີບ. 

6.2 ພະນັກງານທຸກຄ ນຕູ້ອງໄດູ້ ຮັບຂໍູ້ ມ ນເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ 

ເຂ ູ້ າໃຈກ່ຽວກັບເງ ່ ອນໄຂໃນການຈູ້ າງງານຂອງຕ ນກ່ຽວກັບຄ່າຈູ້ າງງານກ່ອນທ່ີຈະເຂ ູ້ າເຮັດວຽກ ແລະ 

ຂໍູ້ ມ ນສະເພາະກ່ຽວກັບຄ່າຈູ້ າງຂອງຕ ນໃນໄລຍະເວລາໃນການເບີກຈ່າຍຄ່າແຮງງານໃນແຕ່ລະຄັູ້ ງທ່ີຕ ນຈະໄດູ້

ຮັບ. 

  6.3 ການຫັກເງິນຄ່າແຮງງານທ່ີບ່ໍປະຕິບັດຕາມວິໄນ ແມ່ນບ່ໍໄດູ້ ຮັບອະນຸຍາດຫຼ  

ຫູ້ າມໃຫູ້ ມີການຫັກຄ່າຈູ້າງໃດໆຕາມກ ດຫມາຍຂອງປະເທດ 

ບ່ໍຖ ກອະນຸຍາດໂດຍປັດສະຈາກເຈດຈໍານ ງທ່ີກ່ຽວຂູ້ອງກັບພະນັກງານ. 

ມາດຕະການດູ້ານວິໄນຕູ້ອງຖ ກບັນທຶກໄວູ້ . 

 

7. ຫູ້ າມມີການໃຊູ້ແຮງງານເກີນຊ ວໂມງເຮັດວຽກ 

 

  7.1 ຄ່າແຮງງານ ແລະຜ ນປະໂຫຍດທ່ີໄດູ້ ຈ່າຍຊໍາລະຕາມມາດຕະຖານການເຮັດວຽກຄ ບຕາມອາທິດ, ໃນຂັູ້ນຕ່ໍາ, 

ຕາມມາດຖານດູ້ ານກ ດຫມາຍຂອງປະເທດ ຫຼ  ມາດຕະຖານຂອງການຈັດອັນດັບຂອງອຸດສາຫະກໍາ, 

ໂຕໃດກໍໄດູ້ ທ່ີສ ງກວ່າ. ໃນກໍລະນີມີຄ່າແຮງງານ 

ຕາມຊ່ວງກ່ໍຕູ້ອງໄດູ້ ຈ່າຍພຽງພໍໃຫູ້ຄ ບຕາມຄວາມຕູ້ອງການຂັູ້ນພ ູ້ ນຖານ 

ແລະເພ ່ ອໃຫູ້ ມີລາຍໄດູ້ ໃນການລູ້ ຽງຊີບ. 

  7.2 ມາດຕະຖານຊ ່ ວໂມງເຮັດວຽກ, ຍ ກເວັູ້ ນເວລາເຮັດລ່ວງເວລາ (ວຽກໂອທີ), ຈະຖ ກກໍານ ດໂດຍສັນຍາ 

ແລະບ່ໍໃຫູ້ ເກີນ 48 ຊ ່ ວໂມງຕ່ໍອາທິດ. * 

  7.3 ການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາຈະຕູ້ອງເຮັດດູ້ວຍຄວາມສະຫມັກໃຈ. 

ການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາຈະຕູ້ອງນໍາໃຊູ້ ຢ່າງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ພິຈາລະນາເງ ່ ອນໄຂຕ່າງໆດ່ັງຕ່ໍໄປນີູ້ : 

ຂອບເຂດ, ຄວາມຖ່ີ ແລະ ຊ ່ ວໂມງທ່ີເຮັດວຽກ ໂດຍ ພະນັກງານແຕ່ລະຄ ນ ແລະ ກໍາລັງແຮງງານທັງຫມ ດ. 

ຈະຕູ້ອງບ່ໍຖ ກນໍາໃຊູ້ ເພ ່ ອທ ດແທນການຈູ້າງງານຕາມປ ກກະຕິ. 

ການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາຄວນໄດູ້ ຮັບການຊ ດເຊີຍໃນອັດຕາຄ່າທໍານຽມ, ອັດຕາທ່ີແນະນໍາໃຫູ້ ບ່ໍນູ້ອຍກວ່າ 

125% ຂອງອັດຕາຄ່າຈູ້ າງທ ່ວໄປ. 

  7.4 ຊ ່ ວໂມງເຮັດວຽກທັງຫມ ດ, ລວມທັງການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ, ໃນໄລຍະ 7 ວັນຫູ້ າມບ່ໍເກີນ 60 ຊ ່ ວໂມງ, 

ເວັູ້ ນເສຍແຕ່ກໍລະນີທ່ີນອນຢ ່ ໃນຂໍູ້ ທີ 7.5 ຂູ້າງລຸ່ມນີູ້ . 
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  7.5 ຊ ວໂມງເຮັດວຽກທັງໝ ດລວມອາດ, ລວມເຖິງຊ ່ ວໂມງເຮັດວຽກລ່ວງເວລາເກີນ 60 ຊ ່ ວໂມງໃນໄລຍະເວລາ 7 

ວັນ ໃນກໍລະນີທ່ີມີສະພາບທ່ີມີຂໍູ້ ຍ ກເວັູ້ ນ ທັງໝ ດທ່ີນອນ ໃນກໍລະນີຕ່ໍໄປ: 

• ມີການອະນຸຍາດໂດຍກ ດຫມາຍແຫ່ງຊາດ; 

• ຖ ກອະນຸຍາດໂດຍຂໍູ້ ຕ ກລ ງຮ່ວມກັນທ່ີໄດູ້ ມີການເຈລະຈາໂດຍກ ງກັບອ ງການສະພັນທະພາບແຮງງາ

ນ ເປັນອ ງການທ່ີເປັນຕ ວແທນຂອງກໍາມະກອນຜ ູ້ ອອກແຮງງານ 

ທ່ີເປັນພາກສ່ວນທ່ີສໍາຄັນຂອງກໍາລັງແຮງງານ; 

• ມີການປູ້ອງກັນເຫມາະສ ມ ເພ ່ ອປ ກປູ້ອງດູ້ ານສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພຂອງພະນັກງານ; 

ແລະ 

• ນາຍຈູ້ າງສາມາດສະແດງສະພາບທ່ີເປັນຂໍູ້ ຍ ກເວັູ້ ນເຊ່ັນ 

ຍອດຜະລິດຕະພັນທ່ີບ່ໍຫ ່ ຼຼນຕາມຄວາມຄາດໝາຍ, ອຸປະຕິເຫດ ຫຼ  ເກີດເຫດສຸກເສີນ. 

  7.6 ກໍາມະກອນຜ ູ້ ອອກແຮງງານຕູ້ອງໄດູ້ ຮັບວັນພັກຢ່າງຫນູ້ອຍ 1 ມ ູ້  ໃນທຸກໆ 7 ວັນ ຫຼ , 

ຕາມເວລາທ່ີອະນຸຍາດໃນກ ດຫມາຍຂອງຊາດ, ມີວັນພັກ 2 ວັນໃນທຸກໆ 14 ວັນ. 

 

*ມາດຕະຖານສາກ ນໄດູ້ແນະນໍາວ່າການຫຸຼດຜ່ອນຄວາມກູ້ າວຫນູ້ າ ດູ້ ານມາດຕະຖານຂອງຊ ວໂມງເຮັດວຽກ 

(ຍ ກເວັູ້ ນການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ), ຕອນ 

ມີຄວາມເຫມາະສ ມ, ເຖິງ 40 ຊ ່ ວໂມງຕ່ໍອາທິດ, ໂດຍບ່ໍມີການຫຸຼດຜ່ອນຄ່າຈູ້າງຂອງພະນັກງານເປັນຊ ່ ວໂມງທ່ີຖ ກຫັດຄ່າແຮງງານ. 

8. ຫູ້ າມມີການຈໍາແນກເລ ອກປະຕິບັດ 

 

  8.1 ຫູ້າມບ່ໍມີການຈໍາແນກໃນການຈູ້ າງງານ, ການໃຫູ້ ຄ່າຊ ດເຊີຍ, ການເຂ ູ້ າເຖິງການຝຶກອ ບຮ ມ, ການເລ ່ ອນຊັູ້ ນ, 

ການຍ ກເລີກ ຫລ  ການໃຫູ້ ເບຍບໍານານ ໂດຍອີງໃສ່ເຊ ູ້ ອຊາດ, ຊ ນເຜ ່ າ, ຊ ນຊາດ, ສາສະຫນາ, ອາຍຸ, 

ການເສຍອ ງຄະ, ເພດ, ສະຖານະ, ຄວາມນິຍ ມທາງເພດ, ສະມາຊິກສະຫະພັນແຮງງານ 

ຫຼ ຄວາມສໍາພັນທາງດູ້ ານການເມ ອງ. 

 

9. ຊັກນໍາໃຫູ້ ມີການຈູ້ າງງານຕາມປ ກກະຕິ 

 

  9.1 ໃນທຸກໆລະດັບຂອງຂ ງເຂດວຽກທ່ີມີຜ ນງານເປັນທີຖ ກຮັບຮ ູ້ ນັູ້ນຈະມີສາຍພ ວພັນສໍາພັນ 

   ໃນການກ່ໍຕັູ້ ງການຈູ້ າງງານບ ນພ ູູ້້ ນຖານທ່ີນອນຢ ່ ໃນ ກ ດຫມາຍຂອງຊາດ ແລະວີຖີປະຕິບັດຂອງປະເທດ. 

  9.2 ພັນທະຂອງລ ກຈູ້ າງທ່ີຢ ່ ພາຍໃຕູ້ ເງ ່ ອນໄຂການອອກແຮງງານຫຼ ກ ດຫມາຍຄວາມປອດໄພດູ້ານສັງຄ ມ ແລະ 

ລະບຽບການ ທ່ີມີຂ ູ້ ນເພ ່ ອຄຸູ້ມຄອງສາຍສໍາພັນທາງດູ້ ານການຈູ້ າງງານແບບປ ກກະຕິ 

ເພ ່ ອຫີຼກລ່ຽງບ່ໍໃຫູ້ ມີພຽງແຕ່ສັນຍາວ່າຈູ້ າງງານເທ ່ ານັູ້ນ, ສັນຍາຍ່ອຍ, ຫຼ  ການຈັດສັນວຽກເຮັດຢ ່ ບູ້ ານ, ຫຼ  

ຜ່ານວີທີການໃດໜ ່ ງທ່ີບ່ໍມີເຈດຈໍານ ງທ່ີແທູ້ ຈີງໃດໜ ່ ງ ຫຼ  ການຈູ້ າງງານແບບປ ກກະຕິ, 

ທ່ີບ່ໍໄດູ້ ເຮັດໃຫູ້ ມີພັນທະທ່ີເປັນການຫີຼກລ່ຽງໃນການໃຊູ້ແຮງງານເກີນກ່ວາເຫດ 

ຕາມເງ ່ ອນໄຂຂອງສັນຍາວ່າດູ້ວຍການຈູ້ າງງານເທ ່ ານັູ້ນ. 
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10. ຫູ້ າມມີການໃຊູ້ ກໍາລັງຫຼ ມີການປະຕິບັດຢ່າງໄຮູ້ມະນຸດສະທໍາ 

  10.1 ການຂ ່ມເຫງທາງດູ້ ານຮ່າງກາຍຫຼ  ການລ ງໂທດທາງລະບຽບວິໄນ, ການຄຸກຄາມທາງດູ້ານຮ່າງກາຍ, 

ການຂ ່ມເຫງທາງເພດຫຼ ອ ່ ນໆ ແລະລວມທັງການລ່ວງລະເມີດທາງວາຈາ ຫຼ  ຮ ບການໃນການຂ ່ມຂ ່ອ ່ ນໆ 

ແມ່ນຖ ວ່າຖ ກເກ ອດຫູ້າມ. 
  

11. ຄວາມຈໍາເປັນໃນດູ້ ານກອບຂອງກ ດໝາຍ 

  11.1 Primark ແມ່ນຍ ດຫມັູ້ນຫັຼກການໃນຂໍູ້ ປະຕິບັດຢ່າງເຕັມສ່ວນໃນດູ້ ານກອບຂອງກ ດຫມາຍ 

ແລະລະບຽບການ ໃນຂັູ້ນຕອນການຈັດຊ ູ້ ໃນແຕ່ລະຄັູ້ ງ ແລະແຕ່ລະສະຖານທ່ີຂອງການຈັດຊ ູ້ ທ່ີບໍລິສັດ 

Primark ເຮັດທຸລະກິດຮ່ວມ 

ແລະຈະບ່ໍຖ ເບ າອັນຈະກ່ໍໃຫູ້ ເກີດມີການລະເມີດກ ດຫມາຍຫຼ ກ ດລະບຽບທ່ີກໍານ ດໄວູ້ . 

  11.2 Primark ກ່ໍບ່ໍໄດູ້ຖ ເບ າອັນຈະກ່ໍໃຫູ້  ຜ ູ້ ສະໜອງ ມີການລະເມີດ ກ ດໝາຍ ແລະລະບຽບການຕ່າງໆ. 
 

 

12. ຫູ້ າມມີການປະນີປະນອມຕ່ໍກັບການຮັບໃຫູ້ ສິນບ ນຫຼ ການສໍູ້ ລາດບັງຫຼວງ 

  12.1 ການສະເຫນີໃຫູ້ , ການຈ່າຍ, ການຊັກຊວນ ຫຼ  ການຮັບໃຫູ້ ສິນບ ນ ຫຼ  ເງິນສິນບ ນ, 

ລວມທັງການຈ່າຍເງິນຊ່ວຍໃນການເປີດທາງອໍານວຍຄວາມສະດວກທັງໝ ດແມ່ນຈະຖ ກເກ ອດຫູ້ າມຢ່າງເ

ຂັູ້ມງວດ. ການໃຫູ້ ສີນບ ນຫຼ ຂໍູ້ ສະເຫນີໃນການໃຫູ້ ສີນລາງວັນໃນຮ ບແບບຕ່າງໆ, ການພິຈາລະນາ, 

ການໃຫູ້ລາງວັນ ຫຼ  

ຜ ນປະໂຫຍດໃດໆແກ່ຜ ູ້ ໃດຜ ູ້ຫນ່ຶງໃນທຸລະກິດຫຼ ລັດຖະບານເພ ່ ອໃຫູ້ຕ ນໄດູ້ປຽບທາງການຄູ້ າຫຼ ຍຸຍ ງສ ່ ງເສີມໃ

ຫູ້ຜ ູ້ ຮັບປະຕິບັດແບບບ່ໍເຫມາະສ ມ ຫຼ  ການຮັບສີນບ ນ ຈາກບຸກຄ ນທ່ີສາມ, ເຊ່ັນ: ຕ ວແທນ, ຕ ວແທນ ຫຼ  

ຜ ູ້ ຄູ້ າຄ ນກາງ. 

ຕ ວຢ່າງໃນການໃຫູ້ ສີນບ ນດ່ັງຕ່ໍໄປນີູ້ . ນີູ້ ແມ່ນລາຍການທ່ີເປັນຍັງບ່ໍທັນກວມລວມໝ ດທຸກຢ່າງ: 

- ໃຫູ້ຂອງຂັວນ, ຫຼ ຄ່າໃຊູ້ ຈ່າຍໃນການເດີນທາງ 

- ໃຊູ້ ບໍລິການຂອງບໍລິສັດ ໂດຍບ່ໍເກັບຜ ນຕອບແທນ, ໃຫູ້ ສ່ີງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຫຼ  

ຊັບສີນໃດໜ ່ ງ; 

- ໃຫູ້ການຊໍາລະທ່ີເປັນເງິນສ ດ; 

- ໃຫູ້ ເງິນກ ູ້ , ການຄໍູ້ າປະກັນເງິນກ ູ້ , ຫຼ  ສີນເຊ ່ ອອ ່ ນໆ; 

- ອອກຂໍບັດຍັດທ່ີສະຫນອງຜ ນປະໂຫຍດ, ເຊ່ັນ: ໃຫູ້ທ ນການສຶກສາ ຫຼ  ໃຫູ້ປະກັນດູ້ານສຸຂະພາບ, 

ໃຫູ້ ກັບສະມາຊິກຄອບຄ ວຂອງລ ກຄູ້ າທ່ີອາດຈະເປັນຄ ່ ຄູ້ າໃນອະນາຄ ດ / ຫຼ  ພະນັກງານລັດ; 

 ໃຫູ້ ເຮັດສັນຍາຍ່ອຍກັບຜ ູ້ ທ່ີມີຄວາມກ່ຽວພັນກັບຜ ູ້ ໃດຜ ູ້ຫນ່ຶງທ່ີພ ວພັນເຖິງການຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈ

າກສັນຍາລວມ; ແລະ 

ວ່າຈູ້ າງ ຫລ  ມີສ່ວນຮ່ວມກັບບໍລິສັດທູ້ອງຖ່ິນເຊ່ິງສະມາຊິກຄອບຄ ວຂອງລ ກຄູ້ າ / 

ຫຼ ພະນັກງານລັດທ່ີຄາດວ່າຈະເປັນຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດໃນອະນາຄ ດເປັນເຈ ູ້ າຂອງ. 
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  12.2 ການເຮັດການຊໍາລະເງິນເພ ່ ອຊ່ວຍເຫຼ ອລູ້ າ ເຖີງແມ່ນວ່າຈະເປັນກູ້ອນເງິນນູ້ອຍໆ ຫຼ  

ຄ່າທໍານຽມທ່ີຖ ກສະເໜີຈາກເຈ ູ້ າຫນູ້າທ່ີລັດເພ ່ ອໃຫູ້ ເລ່ັງຂັູ້ນຕອນຫຼ ສູ້ າງຄວາມສະດວກໃນການປະຕິບັດວຽກ

ຂອງລັດຖະບານແບບປ ກກະຕິ (ເຊ່ັນວ່າ: 

ອອກຂໍບັນຍັດໃນການອອກວີຊ່າຫຼ ການອະນຸຍາດຈາກພາສີອາກອນ). 

ການຈ່າຍເງິນດ່ັງກ່າວຖ ກເກ ອດຫູ້ າມຢ່າງເຂັູ້ ມງວດ. 

  12.3 ຜ ູ້ ສະຫນອງ, ຜ ູ້ຕາງຫນູ້ າ 

ແລະພະນັກງານທ່ີເປັນລ ກຈູ້າງຈະຕູ້ອງປະຕິບັດຕາມລະບຽບກ ດຫມາຍວ່າດູ້ວຍການລ່ວງລະເມີດແລະການ

ສໍູ້ ລາດບັງຫຼວງທັງຢ່າງເຂັູ້ ມງວດ. 

ຖູ້ າຫາກຍັງບ່ໍທັນມີກ ດໝາຍຫຼ ລະບຽບການໃນການຕ່ໍຕູ້ ານການສໍູ້ ລາດບັງຫຼວງທ່ີກ່າວມານັູ້ນ 

ແມ່ນໃຫູ້ປະຕິບັດຕາມ ແລະ ຍ ດຖ  ກ ດຫມາຍວ່າດູ້ວຍການຕູ້ານສີນບ ນຂອງປະເທດອັງກິດສະບັບປີ 2010, 

ຜ ູ້ ສະຫນອງ, ຜ ູ້ຕາງຫນູ້ າ 

ແລະພະນັກງານຕູ້ອງປະຕິບັດຕາມກ ດຫມາຍວ່າດູ້ວຍການຕູ້ານສີນບ ນຂອງອັງກິດ 2010. ຜ ູ້ ສະຫນອງ, 

ຜ ູ້ຕາງຫນູ້ າ ແລະພະນັກງານຕູ້ອງປະຕິບັດຕາມກ ດຫມາຍວ່າດູ້ວຍການຕູ້ານສີນບ ນຂອງອັງກິດ 2010. 

  12.4 ຜ ູ້ ສະຫນອງ ແລະຜ ູ້ຕາງຫນູ້າຈະຕູ້ອງຈັດໃຫູ້ ມີລະບຽບການໃນການຕ່ໍຕູ້ ານການສໍູ້ ລາດບັງຫຼວງ 

ແລະລະບຽບການໃນການຮັບສີນບ ນ ເພ ່ ອປູ້ອງກັນບ່ໍໃຫູ້  ພະນັກງານ ຫຼ  

ບຸກຄ ນທ່ີກ່ຽວຂູ້ອງໃນທຸລະກິດຂອງຕ ນ ກະທໍາຜິດ ໃນການໃຫູ້  ຮັບ ສີນບ ນ ຫຼ  ການສໍູ້ ລາດບັງຫຼວງ. 

ຜ ູ້ ສະຫນອງ 

ແລະຜ ູ້ຕາງຫນູ້ າຈະຕູ້ອງປະຕິບັດລະບຽບການເຫຼ ່ ານີູ້ ຢ່າງຖ ກຕູ້ອງເພ ່ ອຫັນໄປໝຸນໃຊູ້ ເຂ ູ້ າໃນທຸລະກິດຂອງຕ 

ນ ແລະ ທ ບທວນຄ ນຢ່າງເປັນປະຈໍາເພ ່ ອໃຫູ້ ມີການຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດຢ່າງມີປະສິດທິຜ ນ. 
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13. ຄໍານິຍາມເປັນທ່ີເປັນເອກະສານຊູ້ອນທູ້ າຍ  

ເດັກນູ້ອຍ 

ບຸກຄ ນໃດກ່ໍຕາມທ່ີມີອາຍຸຕໍ່າກວ່າ 15 ປີ ເວັູ້ ນເສຍແຕ່ວ່າກ ດຫມາຍທູ້ອງຖ່ີນທ່ີກໍານ ດ ອາຍຸຂັູ້ນຕ່ໍາສຸດ 

ພາຍໃຕູ້ເງ ່ ອນໄຂດູ້ ານອາຍຸຂັູ້ນສ ງສຸດ ທ່ີລະບຸໄວູ້ ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ເປັນບຸກຄ ນທ່ີສາມາດໃຊູ້ແຮງງານໄດູ້  ຫຼ  

ເກນອາຍຸທ່ີຕູ້ອງເຂ ູ້ າໂຮງຮຽນໃນພາກບັງຄັບ, ທ່ີເປັນກໍລະນີທ່ີ ເດັກທ່ີມີອາຍຸຂັູ້ນສ ງສຸດສາມາດນໍາໃຊູ້ແຮງງານໄດູ້ . 

ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ກ ດຫມາຍວ່າດູ້ວຍອາຍຸຂັູ້ນຕ່ໍາສຸດທ່ີລະບຸໄວູ້ ໃນກ ດໝາຍທູ້ອງຖ່ິນແມ່ນໄດູ້ຖ ກກໍານ ດ 

ຂັູ້ນຕ່ໍາສຸດແມ່ນ ອາຍຸ 14 ປີ ຕາມຂໍູ້ ຍ ກເວັູ້ ນຂອງປະເທດທ່ີກໍາລັງພັດທະນາ 

ພາຍໃຕູ້ກ ດລະບຽບຂອງອ ງການແຮງງານສາກ ນ (ILO) ສະບັບເລກທີ 138, 

ອາຍຸຂັູ້ນຕ່ໍ່າດ່ັງກ່າວແມ່ນຖ ວ່າສາມາດຖ ກນໍາໃຊູ້ແຮງງານ. 

ຊາວໜຸ່ມ 

 ແມ່ນກໍາມະກອນຜ ູ້ ອອກແຮງງານທ່ີມີອາຍຸພ ູ້ ນໄວເດັກຕາມການກໍານ ດທ່ີກ່າວມາຂູ້າງເທິງ ແລະອາຍຸຕ່ໍາກ່ວາ 18 ປີ. 

ແຮງງານເດັກ  

ການເຮັດວຽກຕ່າງໆໂດຍເດັກນູ້ອຍຫຼ ໄວຫນຸ່ມທ່ີອາຍຸຕ່ໍາກວ່າເກນອາຍຸທ່ີໄດູ້ລະບຸໄວູ້ ໃນຂໍູ້ ກໍານ ດທ່ີກ່າວມາຂູ້າງເທິງ, 

ເຊ່ິງບ່ໍປະຕິບັດຕາມ ຂໍູ້ ກໍານ ດຂອງອ ງການແຮງງານສາມກ ນ ILO ທ່ີເປັນມາດຕະຖານທ່ີກ່ຽວຂູ້ອງ ແລະ 

ວຽກຕ່າງໆທ່ີອາດຈະເປັນອັນຕະລາຍຫຼ ເປັນການແຊກແຊງ ການສຶກສາຂອງເດັກ,ໄວຫນຸ່ມ ຫຼ  

ເປັນອັນຕະລາຍຕ່ໍສຸຂະພາບຂອງເດັກ ຫຼ  ໄວຫນຸ່ມ ຫຼ  ການພັດທະນາທາງດູ້ ານຮ່າງກາຍ, ຈິດໃຈ, ຈິດວິນຍານ, 

ທາງດູ້ານສີລະທໍາ ຫຼ  ທາງດູ້ານການພັດທະນາສັງຄ ມ. 

 

 

  


