
ច្បាប់ទូន្មាន

អ្នកផ្គត់ផ្គង់



1.	 ការជ្រើសជរ ើសយកការងារជោយជសរ	ី

1.1	 	មិនអនុញ្ញា តឱ្យមានការងារដោយបង្ខំ	 ឬការងារជាកាតព្វកិច្ចដៅ	 ក្ុងទមមង់ណាមួយដោយ	
រួមមានការងារសងបខំណុល	ការជួញដូរ	ពលកម្ម	ឬការងារដោយការឃុខំឃាខំងណាមួយ។			

1.2	 	កម្មករមិនតមមរូវឲ្យ	"បង់មរាក់"	ឬោក់តម្កល់ឯកសារបញ្ជា ក់អត្តសញ្ញា ណរបស់ខ្ួនដល់និដោជក
 

ដ�ើយ	 ដ�ើយពួកដគមានដសរភីាពដពញដលញចាកដចញពីនិដោជករបស់ខ្ួន	 ដមកាយពី 
រានជូនដខំណឹងផ្តល់ដ�តុផលសមរម្យមួយ។

2.	 ជសរភីាពក្នុងការបជងកើតសមាគមន	៍និងសិទ្ិចរចាជាសមូហភាព្តរូវបានជោរព

2.1		 	កម្មករមានសិទ្ិចូលរួម	ឬបដង្កើតស�ជីពតាមជដមមើសរបស់ខ្ួន	និងចូលរួមចរចាជាសមូ�ភាព	
ដោយគ្្ម នការបបងបចកអ្វីដ�ើយ។

2.2		 	និដោជកមតរូវអនុវត្តកិរោិដបើកចខំ�ចខំដោះសកម្មភាពស�ជីព	 និងសកម្មភាពដរៀបចខំអង្គការ 
របស់ពួកដគ។

2.3	 	តខំណាងកម្មករមិនមតរូវរានដរ ើសដអើងមបឆាខំង	 និងអាចអនុវត្តតួនាទីតខំណាងរបស់ខ្ួនដៅកបន្ង
ការងាររាន។

2.4		 	ក្ុងករណីបដលសិទ្ិបដង្កើតសមាគមន៍	 និងចូលរួមចរចាជាសមូ�ភាពមតរូវរានរតឹត្ឹតដោយ
 

ចបាប់	និដោជកមតរូវសមមរួល	និងមិនមតរូវរារា ខំងនូវការវវិត្តន៍មដ្យោរាយសសបគ្្សមមាប់ឯករាជ្យ 
ភាព	និងដសរភីាពបដង្កើត	សមាគមន៍	និងការចរចាជាសមូ�ភាព។

3.	 លក្ខខណ្ឌ ការងារ្តរូវមានសនុវត្ិភាព	និងអនាមយ័

3.1	 	បរសិាថា នការងារបដលមានសុវតថាិភាព	និងអនាម័យមតរូវផ្តល់ជូនកម្មករ	ដោយចាខំនូវដគ្លការណ៍	
ទូដៅននឧសសា�កម្ម	 និងលក្ណដមគ្ះថ្្ក់ជាក់លាក់។	 វធិានការមគប់មគ្ន់មួយចខំនួន 
មតរូវអនុវត្តដដើម្ីការោរដមគ្ះថ្្ក់	និងហានិភ័យចខំដោះសុខភាព	បដលដកើតដចញពីការោក់ព័ន្នងឹ	
ឬបដលដកើតមានក្ុងដពលបខំដពញការងារ	 ដោយមតរូវបនថាយមកមតឹមកមមិតអប្បរមា	តាមបដល
អាចអនុវត្តរានបដលបណា្ត លមកពីការបខំដពញការងារក្ុងបរសិាថា នដមគ្ះថ្្ក់។
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3.2	 	កម្មករមតរូវទទួលរាននូវការពិនិត្យសុខភាពមតឹមមតរូវ	 និងដទៀតទាត់	 និងការ�្វឹកហាត់ពីវ ិ្ ី 
សាសស្តសុវតថាិភាព	ដ�ើយការ�្វឹកហាត់ដនះមតរូវដ្្វើជាដទៀងទាត់សមមាប់កម្មករថ្មី	ឬកម្មករបដល
មតរូវរានចាត់តាខំងឲ្យដ្្វើការដ�ើងវញិ។

3.3	 	កម្មករមតរូវមានបង្គន់មានអនាម័យ	 និងការដមបើមរាស់ទឹក	 និងមានទីកបន្ងមានអនាម័យ 
សមមាប់រកសាទុកម្ូប	អាហារ	ដបើអាចដ្្វើរាន។

3.4	 	ក្ុងករណីបដលកបន្ងស្ាក់ដៅមតរូវរានផ្តល់ជូនកម្មករ	 កបន្ងស្ាក់ដៅដនាះមតរូវសាអា តមាន	
អនាម័យ	មានសុវតថាិភាព	និងសសបតាមតមមរូវការចាខំរាច់នានារបស់កម្មករ។

3.5	 	អ្កឃ្ាខំដមើលការអនុវត្តមកមសីល្ម៌របស់មករុម�៊ុនមតរូវចាត់តាខំងការទទួលខុសមតរូវដលើសុខ
ភាព	និង	សុវតថាិភាពដល់អ្កតខំណាងមគប់មគងជាន់ខ្ពស់។

4.	 លក្ខខណ្ឌ ត្មរូវស្មាបប់រស្ិ្ន

4.1	 	មករុម�៊ុន	 Primark	 មានដចតនាបចករ ខំបលកនូវការដប្តជាញា របស់ខ្ួនចខំដោះបរសិាថា នដល់អ្កផ្គត់
ផ្គង់បដលការអនុវត្តរបស់ពួកដគមតរូវសសបនឹងស្តង់ោរបរសិាថា នបដលមតរូវអនុវត្ត។

5.	 ពលកម្មកនុមារមិន្តរូវមានោចខ់ាត

5.1	 	ពុខំមានការដមជើសដរ ើសកុមារឲ្យដ្្វើការងារដ�ើយ។

5.2	 	មករុម�៊ុនមតរូវអភិវឌ្ឍ	ឬចូលរួម	និងបរចិា្ច កចខំដោះដគ្លការណ៏	
និងកម្មវ ិ្ ីនានាបដលផ្ដល់ឱកាស	ដល់កុមារបដលមតរូវរានរកដឃើញ	កខំពុងបខំដពញការងារ	
ដដើម្ីអាចឱ្យពួកដគចូលដរៀនន	និងបន្តដរៀន	ក្ុងក			បន្ងអប់រ ខំមានគុណភាពរ�ូតដល់ដគបលង
ជាកុមារ	គឺ	"កុមារ"	និង	"ពលកម្មកុមារ"	បដលមាន	ការកខំណត់		និយមន័យ		ដៅក្ុងឧបសម្ព័ន្។

5.3	 	កុមារ	និងដក្មងអាយុដមកាម	18	ឆ្ាខំ	មិនមតរូវជួលឲ្យដ្្វើការដៅដវនយប់	ឬក្ុងលក្ខណ្ឌ ការងារ 
ដមគ្ះថ្្ក់ដ�ើយ។

5.4	 	ដគ្នដោរាយ	និងនីតិវ ិ្ ីទាខំងដនះ	មតរូវសសបជាមួយនឹងបទបញញាត្តស្តង់ោររបស់អង្គការពលកម្ម 
ពិភពដលាកបដលោក់ព័ន្នានា។

6.	 ្បាក់ឈ្នួលអាចរស់បាន្តរូវផ្តលរ់ូន
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6.1	 	ការផ្តល់មរាក់ឈ្ួល	និង	អតថាមបដោជន៏សមមាប់ដមាោងការងារមបចាខំ	សរា្ត �៏		
ជាអប្បរមា	មតរូវបតអនុវត្ត	តាមចបាប់ជាតិ	ឬកខំរតិ	ស្តង់ោ	កខំណត់ដោយវសិ័យ	ឧសសា�កម្ម		
ណាមួយបដលមានកខំរតិ	ខ្ពស់ជាង	។		ក្ុងសាថា នភាពណាក៏ដោយ	មរាក់ឈ្ួលមតរូវបតជានិច្ចជាកាលត្
រូវបត

មគប់មគ្ន់សមមាប់ផ្គត់ផ្គង់តមមរូវការមូលោ្ន	និង		សមមាប់ជាលុយ	បមមរុងទុក។

6.2	 	កម្មករទាខំងអស់មតរូវរានផ្តល់ព័ត៌មាន ជាលាយលក្ណ៍អក្សរ	 និងអាចយល់រានអខំពីលក្ខណ្ឌ  
ការងាររបស់ខ្ួន	ទាក់ទងនឹងមរាក់ឈ្ួល	មុនដពលបដលពួកដគចូលបខំដពញការងារ	និងអខំពីករណីជាក់

 លាក់ចខំដោះមរាក់ឈ្ួលរបស់ខ្ួនសមមាប់រយៈដពលទូទាត់ោក់ព័ន្ម្តងៗបដលមតរូវដបើកឲ្យដគ។

6.3  ការោក់ពិន័យដោយការកាត់មរាក់ឈ្ួល	មិនមតរូវរានអនុញ្ញា តដ�ើយ	ឬក្ុងករណីបដលចបាប់ជាតិ
 អនុញ្ញា ត	ការកាត់មរាក់ឈ្ួលមិនមតរូវអនុញ្ញា តដ�ើយដបើគ្្ម នការយល់មពមដោយជាក់ចបាស់ពី

 
កម្មករដទ។	វធិានការពិន័យទាខំងអស់	មតរូវបតកត់មតាទុក។

7.	 ជមាោងជ្វើការមិនជលើស

7.1		 	ដមាោងដ្្វើការមតរូវបតដគ្រពតាមចបាប់ជាតិ	 កិច្ចមពមដមពៀងរួម	 និងបទបញញាត្តននមបការទី	 7.2	
ដល់មបការទី	 7.6	 ខាងដមកាម	 ដោយចខំណុចណាបដលផ្តល់ការការោរដមចើនជាងដគដល់កម្មករ។	
អនុមបដោគននខបចងចខំណុច	7.2	ដល់	7.6	បផអាកដលើបទោឋា នការងារអន្តរជាតិ។

7.2	 	ដមាោងដ្្វើការតាមស្តង់ោរ	 បដលមិនរាប់បញ្ចូ លដមាោងបបនថាម	 មតរូវរានកខំណត់ដោយកិច្ចសនយោ	
និងមិនមតរូវដលើសពី	48	ដមាោងក្ុងមួយសរា្ត �៍	*

7.3		 	ចខំនួនដមាោងការងារបបនថាមដមាោងទាខំងអស់មតរូវដ្្វើដ�ើងដោយស្ម័មគចិត្ត។	 ដមាោងបបនថាមមតរូវរានប្
ដរ ើមរាស់ក្ុងសា្ម រតីទទួលខុសមតរូវ	 ដោយពិចារណាពីចខំណុចទាខំងអស់ដូចជា៖	 	 ទខំ�ខំការងារ	
ភាពញឹកញាប់ននការងារ	 និងចខំនួនដមាោងដ្្វើការរបស់កម្មករម្ាក់ៗ	 និងកម្ាខំងពលកម្មទាខំងមូល។	
ដមាោងបបនថាមដនះមិនមតរូវរានដមបើមរាស់ដដើម្ីជខំនួសការងារ្ម្មតា។	 ចខំនួនដមាោងការងារបបនថាមមតរូវរា
នទូទាត់សខំណងក្ុងអមតាខ្ពស់	បដលមិនមតរូវតិចជាង	125%	ននអមតាមរាក់បខ្ម្មតា។	

7.4	 	ចខំនួនដមាោងសរុបបដលរានដ្្វើការ	 បដលរាប់បញ្ចូ លការងារបបនថាមដមាោង	 ដៅក្ុងរយៈដពល	 7	
នថងៃណាមួយ	មិនមតរូវដលើសពី	60	ដមាោងដ�ើយ	ដលើកបលងបតមានការបចងក្ុងមបការ	7.5	ខាងដមកាម។	

7.5	 	ចខំនួនដមាោងដ្្វើការសរុប	បដលរាប់បញ្ចូលការងារបបនថាមដមាោង	អាចដលើសពី	60	ដមាោងក្ុងរយៈដពល	
7	នថងៃណាមួយបតក្ុងករណីពិដសសបោុដណាណ ះ	បដលបខំដពញតាមលក្ខណ្ឌ ដូចខាងដមកាម៖	
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•	 ដមាោងដ្្វើការដនះមតរូវរានអនុញ្ញា តដោយចបាប់ជាតិ

•	 	ដមាោងដ្្វើការដនះមតរូវរានអនុញ្ញា តដោយកិច្ចមពមដមពៀងរួម	 បដលរានចរចាដោយដសរជីាមួយអ
ង្គការកម្មករបដលតខំណាងឱ្យបផ្កសខំខាន់ននកម្ាខំងពលកម្ម		

•	 វធិានការសមសសបមតរូវរានដ្្វើដ�ើងដដើម្ីការោរសុខភាព	និងសុវតថាិភាពរបស់កម្មករ		

និង

•	 	និដោជកអាចបង្ាញថ្	ករណីពិដសសមតរូវអនុវត្ត	ដូចជារយៈដពលផលិតកម្មបដលមិនរានរ ខំពឹ
ងទុក	ដមគ្ះថ្្ក់	ឬមគ្អាសន្។	

7.6	 	កម្មករមតរូវរានផ្តល់ជូននថងៃសមមាកោោងដហាចណាស់មួយនថងៃក្ុងរយៈដពលដរៀងរាល់	 7	 នថងៃ	
ឬក្ុងករណីបដលមានការអនុ,2	ញ្ញា តដោយចបាប់ជាតិ		មតរូវផ្តល់ជូននថងៃសមមាកចខំនួនពីរនថងៃក្ុងរយៈ
ដពល	ដរៀងរាល់	14	នថងៃ។*	

*				បទោឋា នអន្តរជាតិបណនាខំឲ្យមានការកាត់បនថាយចខំនួនដមាោងការងារតាមស្តង់ោរ	(ដោយមិនរាប់បញ្ចូ លកា
រងារបបនថាមដមាោង)	ដៅដពលបដលសមរម្យ	កាត់បនថាយរ�ូតដល់	40	ដមាោងក្ុងមួយសរា្ត �៍	ដោយគ្្ម ន
ការកាត់មរាក់ឈ្ួលរបស់កម្មករដោយសារបតកាត់បនថាយចខំនួនដមាោងដ្្វើការដ�ើយ។	

8.	 ោ្ម នការជរ ើសជអើង្តរូវបាន្ប្ពរឹត្តជៅជាទមាលា ប់

8.1	 	ពុខំមានការដរ ើសដអើងក្ុងការជួលនិដោជិតកម្មករ	 ការទូទាត់	 ការទទួលរានការបណ្តុ ះបណា្ត ល	
ការដខំដ�ើងឋានៈ	 ការបញ្ឈប់ពី	 ការងារ	 ឬការចូលនិវត្ត	 ដោយមូលដ�តុពូជសាសន៍	 វណណៈ	
សញ្ជា តិ	 សាសនា	 អាយុ	 ពិការភាព	 ដភទ	 សាថា នភាពមគរួសារ	 ចខំណង់ដភទ	 សមាជិកស�ជីព	
ឬោក់ព័ន្នដោរាយដ�ើយ។

9.	 	ការងារជទៀងទាត់្ តរូវបានផ្តលរ់ូន

9.1	 	តាមលទ្ភាពអាចដ្្វើរាន	 ការបខំដពញការងារមតរូវឈរដលើមូលោឋា នននការទទួលសា្គ ល់ទខំនាក់ទខំនង
ការងារបដលរានបដង្កើតដ�ើងដោយចបាប់ជាតិ	និងការអនុវត្តន៍។

9.2	 	កាតព្វកិច្ចចខំដោះនិដោជិតតាមចបាប់	 និងបទបញញាត្តការងារ	 ឬសន្តិសុខសង្គមបដលដកើតដចញ 
ពីទខំនាក់ទខំនងការងារជាដទៀងទាត់	 មិនមតរូវរានរាត់បង់តាមរយៈការដមបើមរាស់ការងារ 
ជាប់កិច្ចសនយោ	 កិច្ចសនយោជួលបន្ត	 ឬការទទួល	 ការងារដ្្វើដៅផ្ះ	 ឬតាមរយៈគដមមាង�្វឹកហាត់ 
កូនជាងដនាះដទ	 ឬក្ុងករណីបដលពុខំមានដចតនាពិតមរាកដក្ុងការផ្តល់នូវជខំនាញ	 ឬការងារ

 ដទៀងទាត់	 ឬកាតព្វកិច្ចដនាះមតរូវរានរាត់បង់តាមរយៈការដមបើមរាស់កិច្ចសនយោការជាប់លាប់�ួស	
ដ�តុដនាះដទ។
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10.	 	ោ្ម នការ្ប្ពរឹត្តជោជៅ	ឬអមននុស្ស្ម៌្ តរូវបានអននុញ្ញា តជ�ើយ

10.1	 	ការបខំោនរាងកាយ	ឬការោក់ពិន័យ	ការគមមាមបខំោនដលើ	រាងកាយ	ផ្ូវដភទ	
ឬការដ្្វើទុក្បុកដម្ញ	និងការបខំោនដោយោក្យសខំដី	ឬទមមង់ននការបខំភិតបខំភ័យដផ្សងដទៀតមតរូ
វរានហាមឃាត់។

11.	 ត្មរូវការផលាូវចបាប់

11.1	 		មករុម�៊ុន	Primark	មតរូវអនុវត្តោោងដពលដលញតាមចបាប់	និងបទបញញាត្តិនានាដៅតាមទីតាខំ
ងផ្គត់ផ្គង់	នីមួយៗបដលមករុម�៊ុន	Primark	ដ្្វើ	អាជីវកម្ម	ដ�ើយមករុម�៊ុននឹងមិនអនុវត្តដោ
យបខំោនចបាប់	ឬបទបញញាត្តិ	ណាមួយដ�ើយ។

11.2  មករុម�៊ុន	Primark	នឹងមិនដមបើអ្កផ្គត់ផ្គង់ណាដោយរានដឹងថ្	អ្កផ្គត់ផ្គង់ដនាះរានបខំោនចបាប់	
និងបទបញញាត្តជា្រមាន	ដនាះដទ។

12.	 ោ្ម នអំជពើសូកបាោន	់ឬអំជពើពនុករលនួយ្តរូវបានអតឱ់នជនាះជទ

12.1  ការផ្តល់ឲ្យ	 ការសង	 ការមបមូល	 ឬការទទួលសខំណូក	 ឬមរាក់សគុណ	 មានដូចជា	
ការទូទាត់សមមរួល	មតរូវរានហាមឃាត់ោច់ខាត។	ការសូករាោន់អាចោក់ព័ន្រួមមានការផ្តល់ឲ្យ	 
ឬការទទួលនូវទមមង់ណាមួយននអខំដណាយមរាក់តបស្ង	 មរាក់រងា្វ ន់	 ឬអតថាមបដោជន៍	 
ចខំដោះនរណាម្ាក់ដៅក្ុងជខំនួញ	 ឬរោឋា ភិរាលដដើម្ីទទួលរាន	 ឬរកសាដៅអតថាមបដោជន៍ 
ោណិជជាកម្ម	 ឬដដើម្ីលូងដលាម	 ឬតបគុណចខំដោះការទទួលសមមាប់ការបខំដពញការងារមិន 
សមសសបណាមួយ	 ឬក្ុងករណីមិនសមសសបសមមាប់ការទទួលអតថាមបដោជន៍ដនាះ។	
ការសូករាោន់អាចដកើតមានក្ុង	 ករណីបដលសខំដណើ 	 ឬការផ្តល់សខំណូកមតរូវរានដ្្វើដ�ើងតាម
រយៈបុគ្គលទីបីណាមួយ	ដូចជាតាម	រយៈភ្ាក់ងារ	អ្កតខំណាង	ឬអន្តរការ។ី

	 	ឧទា�រណ៍មួយចខំនួនខាងដមកាមដនះជាការសូករាោន់។	ឧទា�រណ៍ដនះ	មិនបមន	ជាបញជា ីលខំ
អិតននការសូករាោន់ដនាះដទ៖	
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-	 អខំដណាយ	ឬការចខំណាយដលើការដ្្វើដខំដណើ រ

-		 	ការដមបើដសវាកម្ម	ទីកបន្ង	ឬមទព្យសម្ត្តិរបស់មករុម�៊ុនដោយគ្្ម នការទូទាត់សខំណង

-		 ការទូទាត់ជាសាច់មរាក់

-	 	កម្ចី	ការធានាដលើកម្ចី	ឬឥណទានដផ្សងៗ

-	 	ការផ្តល់អតថាមបដោជន៍	 ដូចជាការផ្តល់អាហារូបករណ៍អប់រ ខំ	 ឬការពិនិត្យសុខភាព	
ដល់សមាជិកមគរួសារននអតិថិជន/សាធារណជន	ឬមនន្តីរោឋា ភិរាលបដលមានឥទ្ិពល

-	 	ការផ្តល់ឲ្យនូវកិច្ចសនយោបន្តដល់បុគ្គលជាប់ទាក់ទងនឹងបុគ្គលណាម្ាក់បដលោក់ព័ន្ 
នឹងកិច្ចសនយោចម្ង

-  ជាប់ោក់ព័ន្នឹងមករុម�៊ុនក្ុងសសរុកបដលកាន់កាប់ដោយសមាជិកននមគរួសារននអតិថិជន
/សាធារណជន	ឬមនន្តីរោឋា ភិរាលមានឥទ្ិពល

12.2	 		ការបង់មរាក់សមមរួលគឺជានថ្	ឬការបង់មរាក់តិចតួចបដលទាមទារ	ដោយមនន្តីរោឋា ភិរាល	
ដដើម្ីជាថ្ូរក្ុង	ការពដន្ឿន	ឬសមមរួលក្ុងការអនុវត្ត	សកម្មភាពជា្ម្មតារបស់រោឋា ភិរាល	
(ដូចជាបញញាត្តិទាក់ទង	នឹងការ	ពិនិត្យទិោឋា ការ	ឬការបញ្ជា ក់ពន្គយ)។	
ការបង់មរាក់ទាខំងដនះមតរូវហាមឃាត់	ោច់ខាត។	

12.3	 	អ្ កផ្គត់ផ្គង់	 អ្កតខំ ណាង	 និងនិដោជិតរបស់ខ្ួនមតរូវអនុវត្តសសបតាមចបាប់មបយុទ្មបឆាខំងអខំដពើ
 

ពុករលួយ	 និងអខំដពើសូករាោន់ជា្រមានទាខំងអស់។	 ក្ុងករណីបដលគ្្ម នចបាប់ដូចដនះដទ	 ឬក្ុង
 ករណីបដលចបាប់ដនះបចងតិចជាងស្តង់ោរបដលកខំណត់ក្ុងចបាប់មបឆាខំងអខំដពើសូករាោន់របស់

 ចមកភពអង់ដគ្ស	ឆ្ាខំ	2010	អ្កផ្គត់ផ្គង់	អ្កតខំណាង	និងនិដោជិតរបស់ខ្ួនមតរូវអនុវត្តតាមចបាប់ឆ្ាខំ	
2010	ដនះ។

12.4	 	អ្កផ្គត់ផ្គង់	 និងអ្កតខំណាងមតរូវបដង្កើតនីតិវ ិ្ ីននការមបឆាខំងអខំដពើពុករលួយ	 និងមបឆាខំងអខំដពើ 
សូករាោន់	 ដដើម្ីការោរនិដោជិត	 ឬបុគ្គលោក់ព័ន្នឹងជខំនួញរបស់ខ្ួនពីការមបមពឹត្តបទដល្មើស
ពុក	 រលួយ	 ឬសូករាោន់ដនះ។	 អ្កផ្គត់ផ្គង់	 និងអ្កតខំណាងនឹងអនុវត្តឲ្យរានមតឹមមតរូវនូវនីតិវ ិ្ ី	
ទាខំងដនះដៅក្ុងជខំនួញរបស់ខ្ួន	និងមតរូវពិនិត្យដមើលជាដទៀងទាត់	 ដដើម្ីធានាថ្និតិវ ិ្ ីទាខំងដនះ
មតរូវរានអនុវត្តដោយមានមបសិទ្ភាព។
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13.	ឧបសម្ន័្	ក	-	និយមនយ័

កុមារ៖	 	 	 	សខំដៅដល់រូបវន្តបុគ្គលបដលមានអាយុតិចជាង	 15	 ឆ្ាខំ	 ដលើកបលងបតចបា
ប់ស្តីពីអាយុអប្បរមាមូលោឋា នបចងអាយុដមចើនជាងដនះសមមាប់ឲ្យបខំដពញ 
ការងារ	 ឬអាយុដ្្វើការសិកសា	 ក្ុងករណីដនះអាយុដមចើនដនះមតរូវអនុវត្ត។	 
បោុបន្តមបសិនដបើ	 ចបាប់កខំណត់អាយុអប្បរមាមូលោឋា នកខំណត់អាយុ	 1 4	 
ឆ្ាខំសសបតាមមបដទសអភិវឌ្ឍ	ករណីដលើកបលងដមកាមសន្ិសញ្ញា របស់អង្គការ 
ពលកម្មពិភពដលាក	ដលខ	138	ការកខំណត់អាយុតិចជាងដនះមតរូវអនុវត្ត។

ដក្មង៖	 	 	 	សខំដៅដល់កម្មករបដលមានអាយុដលើសកុមារ	ដូចបដលរានកខំណត់ខាងដលើ	
និងអាយុដមកាម	18	ឆ្ាខំ។

ពលកម្មកុមារ:	 	 	សខំដៅដល់ការងារបដលមតរូវបខំដពញដោយកុមារ	 ឬដក្មង	 បដលមានអាយុ
តិចជាងអាយុរានកខំណត់ក្ុងនិយមន័យខាងដលើ	 បដលមិនសសបតាមបទ

 
បញញាត្តស្តង់ោរអង្គការពលកម្ម	ពិភពដលាកបដលោក់ព័ន្នានា	និងជាការងារ 
ទាខំងឡាយណាបដលមានលក្ណៈដមគ្ះថ្្ក់	 ឬដមជៀតបមជកដល់ការអប់រ ខំ 
របស់កុមារ	 ឬដក្មង	 ឬការងារបដលបង្កដមគ្ះថ្្កដ់ល់សុខភាព	 ឬរាងកាយ	
សា្ម រតី	 ផ្ូវចិត្ត	សីល្ម៌	 ឬការអភិវឌ្ឍសង្គមរបស់ដក្មង	 និងកុមារ។ឬដមជៀត 
បមជកដល់ការអប់រ ខំរបស់កុមារ	 ឬដក្មង	 ឬការងារបដលបង្កដមគ្ះថ្្ក់ដល់ 
សុខភាព	ឬរាងកាយ	សា្ម រតី	ផ្ូវចិត្ត	សីល្ម៌	ឬការអភិវឌ្ឍសង្គមរបស់ដក្មង	

 
និងកុមារ។
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