


Beszallitdi magatartasi kddex

1. AMUNKAVALLALAS SZABADON VALASZTHATOSAGA

1.1 Kizart a kényszeritett vagy kotelezdvé tett munka barmilyen formaja, beleértve az

adosrabszolgasagot, az emberkereskedelembdl szarmazo munkat és a bérténmunkat.

1.2 A munkavallaléknak nem kell ,letétet” adniuk, vagy személyes irataikat a munkaadénal

hagyniuk, és a felmondasi szandék megfelel6 jelzése utan szabadon tavozhatnak.

2. A SZERVEZODESI JOG ES A KOLLEKTIV TARGYALASOK JOGANAK TISZTELETBEN TARTASA
2.1 1 A munkavallalokat megkulonboztetés nélkil megilleti a jog, hogy szabad valasztasuk szerint
szakszervezetekhez csatlakozzanak vagy szakszervezeteket hozzanak létre, és kollektiv

targyalasokat folytassanak.

2.2 A munkaado nyitott hozzaallast tanusit a szakszervezetek tevékenysége, illetve a

szakszervezetek szervez6 tevékenyseége irant.

2.3 Nem alkalmaz diszkriminativ elbanast a szakszervezeti tisztviselokkel szemben, és lehetdvé

teszi szamukra szakszervezeti feladataik elvégzését a munkahelyen.

2.4 Amennyiben a helyi térvények korlatozzak a szervez6dési jogot és a kollektiv targyalasok jogat,
a munkaaddé tamogatja és nem akadalyozza a fliggetlen és szabad szervezddés és targyalasok

alternativ moédjainak létrejottét.
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3.  BIZTONSAGOS ES HIGIENIKUS MUNKAKORULMENYEK

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Biztonsagos és higiénikus munkakdrnyezetet biztositunk, figyelembe véve az iparaggal
kapcsolatos ismereteket és a lehetséges veszélyforrasokat. Az ésszer( gyakorlat keretein belil
megfeleld |épéseket tesziink a munka miatt fellép6, a munkaval kapcsolatos, illetve a munka
kézben térténd balesetek és egészségkarosodassal jard sérulések megakadalyozasara a

munkakdrnyezetbdl fakadd veszélyforrasok minimalizalasaval.

A munkavallalok rendszeres, formalis egészségvédelmi és munkabiztonsagi képzésben
részesiinek, és a képzést megismételjik az uj vagy a mas feladatra atiranyitott munkavallalok

esetében.

Tiszta mellékhelyiségeket és ivdvizet, valamint megfelel6 esetben az élelmiszerek tarolasara
szolgald higiéniai létesitményeket biztositunk.
Amennyiben szallast biztositunk, a szallasnak tisztanak és biztonsagosnak kell lennie, illetve

gondoskodnia kell a munkavallalok alapvet6 sziikségleteinek kielégitésérdl.

A kodexet betartd vallalatok kételesek a felsbvezetéségik egyik tagjat megbizni az

egészségveédelmi és munkabiztonsagi feladatok ellatasaval.

4. KORNYEZETVEDELMI KOVETELMENYEK

41

A Primark arra térekszik, hogy a kérnyezetvédelem iranti elkételezettségét megossza a

beszallitokkal, amelyek a kérnyezetvédelmi szabvanyoknak megfelel6 eljarasokat alkalmaznak.

5. A GYERMEKMUNKA IGENYBEVETELENEK KIZARASA

5.1

A gyermekek foglalkoztatasa tilos.
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5.2 A vallalatoknak olyan iranyelveket és programokat kell kidolgozniuk, illetve részt kell vennilik

vagy hozza kell jarulniuk olyan programok kidolgozasahoz, amelyek gondoskodnak az
athelyezésrél abban az esetben, ha tudomasukra jut, hogy egy gyermekkel gyermekmunkat
végeztetnek. Az athelyezésnek lehetéve kell tennie, hogy a gyermek minéségi oktatast kapjon
és az oktatasi rendszerben is maradjon, amig eléri a felnéttkort. A ,,gyermek” és a

~-gyermekmunka” fogalmat a melléklet hatarozza meg.

5.3 Gyermekek és 18 év alatti fiatalok nem alkalmazhatok éjszakai munkavégzésben vagy

veszélyes korilmények kozott.

5.4 Aziranyelveknek és az eljarasoknak meg kell felelnitik a vonatkozo ILO-szabvanyok

el6irasainak.

6. LETMINIMUMOT BIZTOSITO BER FIZETESE

6.1 A rendes munkahétért fizetett bérnek és juttatdsoknak minimalisan el kell érnilik a nemzeti
torvények altal elbirt 6sszeg szintje vagy az iranyado iparagi normanak szamito szint kdzil a
magasabbat. A bérnek minden esetben elégségesnek kell lennie az alapszikségletek

kielégitésére, és némi szabadon elkoélthetd keretet is biztositania kell.

6.2 Minden egyes munkavallalé szamara a munkaba allast megel6z6en biztositani kell irasban,
érthetd formaban a munkaviszony bérezésre vonatkozo feltételeit, tovabba minden egyes
bérfizetéskor ugyanilyen médon kell biztositani az adott bérfizetési idészakra vonatkozo bér

részletes kimutatasat.

6.3 A bér csokkentése fegyelmi intézkedésként nem engedélyezett. Ugyancsak nem engedélyezett
— az érintett munkavallalo kifejezett hozzajarulasa nélkil — barmely olyan levonas a bérbél,
amelyet nem a nemzeti térvények irnak el6. Minden fegyelmi intézkedésrél jegyz6kdnyvet kell

késziteni.
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7.

A TULZOTT MERTEKU MUNKAORAK KERULESE

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
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A munkadrakat a nemzeti rendelkezéseknek, a kollektiv munkaszerz6déseknek és az alabbi
7.2 és 7.6 kdzotti bekezdéseknek megfelelben kell elosztani, amely nagyobb foku védelemmel
szolgal a munkavallaléknak. A 7.2 és 7.6 kozotti bekezdések nemzetkdzi munkatgyi

el6éirasokon alapulnak.

A standard munkadérak szamat, a tulérak figyelembe vétele nélkiil, a szerz6désnek kell

szabalyoznia, és nem haladhatja meg a heti 48 o6rat *

Minden egyes tuléra 6nkéntes alapunak tekintendd. A tuldra lehetbéségével a vezetéségnek
felel6sségteljesen kell élnie, figyelembe véve az dsszes alabbi jellemz4t: a tulora mértéke,
gyakorisaga és az alkalmazott munkaoérak szama ugy egyénre, mint teljes munkaerére
lebontva. A tuléra nem helyettesitheti a szabalyos foglalkoztatast. A tulérat minden esetben
emelt bérrel kell jutalmazni, amelynek javasolt mértéke nem lehet kevesebb a megszokott

dijazas 125%-anal.

Barmely 7 napos id6szakban az 6sszes ledolgozott munkadra, beleértve a tulorakat, nem

haladhatja meg a 60 6rat, kivéve az alabbi, 7.5-0s paragrafusban meghatarozott esetekben.

A ledolgozott munkadrak teljes szama, beleértve a tulorakat, kizarélag kivételes esetekben
haladhatja meg a 60 6rat barmely 7 napos idészakban, amennyiben az dsszes alabbi kitétel

teljesul:
ezt nem tiltjdk nemzeti rendelkezések;

ezt megengedi a munkaeré jelentbs részét képvisel6 munkavallaloi szervezettel egyetemben

meghatarozott kollektiv munkaszerzédés;

megfeleld biztositékok szolgaljak a munkavallalok egészségének és biztonsaganak a

védelmét; és
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¢ a munkaadd bizonyitani tudja kivételes koérilmények felmerilését, ilyen példaul a varatlan

termelési csucsidbszak, balesetek vagy vészhelyzetek el6fordulasa.

7.6 A munkavallaldoknak legalabb egy szabadnapot kételezd biztositani barmely 7 napos

idészakban, vagy, amennyiben a nemzeti rendelkezések ezt lehetdvé teszik, 2 szabadnapot

minden 14 napos idészakban.*

*A nemzetkdzi elbirdsok javaslata szerint (indokolf esetben) a standard munkadrak szamat
(nem beleértve a tulorakat) heti 40 orara kell csékkenteni ugy, hogy az orak csékkeniése ne

érintse negativan a munkavallalok bérét
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8. DISZKRIMINACIOMENTESSEG

8.1

Nem alkalmazunk diszkriminaciot a munkaerd-felvétel, a kompenzacié, a képzéseken torténé
részvétel, az eléléptetés, a munkaviszony megsziintetése vagy a nyugdijba vonulas
vonatkozasaban a kdvetkez6k egyike alapjan sem: faj, tarsadalmi hovatartozas, nemzet, vallas,
kor, fogyatékossag, nem, csaladi allapot, szexualis orientacid, szakszervezeti tagsag vagy

politikai nézetek.

9. RENDSZERES FOGLALKOZTATAS BIZTOSITASA

9.1

9.2

A munkavégzésnek — amennyire csak lehetséges — a nemzeti torvényi eléirasoknak és

gyakorlatnak megfelel6 hivatalos munkaviszony keretében kell térténnie.

A munkavallalok felé a munkadlgyi, valamint a tarsadalombiztositasi torvények és
szabalyozasok alapjan fennallé kotelezettségek nem kerllhetdk meg csak munkavégzésre
iranyuld alvallalkozassal, alvallalkozéi szerz6désekkel vagy otthoni munkavégzési
megallapodasokkal vagy olyan gyakornoki programokkal, amelyeknél nincs valds szandék
tudas atadasara vagy rendszeres foglalkoztatasba vételre. Nem kerilhet6ek meg tovabba a

fenti kdtelezettségek hatarozott idejii munkaszerzédések tulzott alkalmazasaval.

10. KEGYETLEN VAGY EMBERTELEN BANASMOD TILTASA

10.1 Tilos a fizikai bantalmazas és fegyelmezés, a fizikai bantalmazassal valo fenyegetés, a

szexualis és egyéb zaklatas, a verbalis bantalmazas, valamint a megfélemlités minden egyéb

formaja.
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11. JOGI ELOIRASOK

11.1 A Primark elkételezett amellett, hogy minden olyan beszerzési telephelyen telijes mértékben
betartson minden térvényt és szabalyozast, ahol a Primark Uzleti tevékenységet folytat, és a

muikddése soran tudatosan nem sérti meg a fenti tdrvények vagy szabalyozasok egyikét sem.

11.2 A Primark tudatosan nem muakodik egyutt olyan beszallitokkal, akik megsértik a hatalyos

torvényeket és szabalyozasokat.

12. MEGVESZTEGETES ES KORRUPCIO TILALMA

12.1 Szigoruan tilos megvesztegetés céljabdl csuszépénzek vagy jutalékok — beleérte az
Uugymenetkdnnyitd juttatasokat is — felkinalasa, kifizetése, kérése vagy elfogadasa. A
megvesztegetés ajandékok, kompenzacié, jutalmak vagy elényék BARMELY forméajanak
megadasat vagy felajanlasat jelentheti valamely izleti vagy kormanyzati partner szamara
valamilyen kereskedelmi elény megszerzése vagy megtartasa érdekében, vagy azért, hogy
ravegyék a megvesztegetett személyt valamilyen helytelen cselekedetre, illetve azért
megjutalmazzak, vagy olyan esetekben, amikor nem lenne helyes, ha a megvesztegetett
személy elfogadna a juttatast. Abban az esetben is megvesztegetésrél beszélhetlnk, ha a
megvesztegetés felajanlasat vagy atadasat harmadik fél végzi, példaul egy tgyndk, képviseld

vagy kozvetito.

Az aldbbiakban néhany példa kdvetkezik a megvesztegetés tipusaira. A lista nem teljes:
- ajandékok vagy utazasi koltségek
- vallalati szolgaltatasok, Iétesitmények vagy ingatlanok téritésmentes hasznalata

- készpénzfizetés
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kélcs6nok, kdlcséngaranciak vagy egyéb hitel

- elény nyujtasa egy potencialis tgyfél/kozfeladatot ellatd vagy kormanyzati hivatalnok

csaladtagja szamara: példaul oktatasi 6sztdndij vagy egészségugyi ellatas

- alvallalkozoi megbizas odaitélése valakinek, aki kapcsolatban van egy olyan személlyel,

akinek része van a f6 szerz6dés odaitélésében

- Uzleti kapcsolat kezdeményezése egy helyi céggel, amelynek egy potencialis

ugyfél/kézfeladatot ellaté vagy kormanyzati hivatalnok csaladtagja a tulajdonosa
- ajandékok vagy utazasi koltségek

12.2 Az Gigymenetkdnnyitd juttatas kormanyzati tisztvisel6k altal kért olyan kis ésszeg vagy dij,
amely a mindennapi hivatalos ugyintézés (pl. vizumok kiallitasa, vamugyintézés) menetét

hivatott meggyorsitani. Az ilyen dsszegek kifizetése szigoruan tilos.

12.3 A beszallitdk, képviselbk és alkalmazottaik szamara kételezé minden vonatkozo vesztegetés-
és korrupcioellenes térvény betartasa. Amennyiben nincsenek vonatkozo6 vesztegetés- és
korrupcidellenes térvények, vagy azok megengeddbbek az Egyesiilt Kiralysag 2010-es
vesztegetéssel foglalkozé térvényénél, a beszallitdknak, képviseléknek és alkalmazottaiknak az
Egyesiilt Kiralysag 2010-es vesztegetéssel foglalkozé torvényének az elbirasait kell

betartaniuk.
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12.4 A beszallitok és a képvisel6k szamara kotelezd olyan korrupcio- és vesztegetésellenes

eljarasok hatalyba Iéptetése, amelyek megakadalyozzak, hogy az alkalmazottak vagy az izleti
tevékenységgel kapcsolatban levd személyek vesztegetéssel vagy korrupcioval kapcsolatos
vétségeket kdvessenek el. A beszallitdk és a képviselok megfeleléen beépitik a fenti eljarasokat

Uzleti folyamataikba, és az eljarasok hatékonysaganak erdekében rendszeresen elvégzik azok

felllvizsgalatat.
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13.  MELLEKLET - MEGHATAROZASOK

Gyermek:

Barmely 15 évnél fiatalabb személy, kivéve, ha a helyi térvények magasabb életkorban hatarozzak meg a
munkaképesség minimalis életkorat és a tankételezettséget, amelyek kéziil a magasabb életkort kell
iranyadoénak tekinteni. Abban az esetben azonban, ha a helyi térvények szerint az also életkor 14 év, a
138. szamu ILO-egyezmény fejl6dé orszagokra vonatkozo kivételeivel 6sszhangban az alacsonyabb

életkor érvényes.

Fiatalkoru személy:

Barmely munkavallald, aki idésebb a fenti meghatarozas szerinti gyermek életkornal, de fiatalabb 18 évnél.

Gyermekmunka:

Barmely munka, amelyet a fenti meghatarozasoknal fiatalabb gyermek vagy fiatalkoru személy végez, és
amely nincs dsszhangban a vonatkozo ILO-szabvanyok elbirasaival, illetve barmely munka, amely veszélyt
jelenthet vagy megzavarhatja a gyermek vagy fiatalkoru személy oktatasat, vagy karos lehet a gyermek

vagy fiatalkoru személy egészségére, valamint fizikai, mentalis, lelki, erkdlcsi vagy szocialis fejlédésére.
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