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PRODOTTO PIANETA PERSONE LE NOSTRE PERSONE

Il nostro obiettivo di 
emissioni di gas serra nel 
breve periodo è stato 
approvato dall’ 

iniziativa 
Science Based 
Targets

Abbiamo creato un

quadro di 
monitoraggio 
della 
biodiversità 
e abbiamo iniziato a 
sperimentare la 
metodologia presso 
aziende agricole 
selezionate del nostro 
Primark Sustainable 
Cotton Programme

Abbiamo celebrato i 

10 anni 
del nostro Primark 
Sustainable Cotton 
Programme e 
abbiamo formato

299.3881 
agricoltori 
attraverso il programma

Circa il 70%
dei nostri negozi è ora alimentato da energia elettrica 
rinnovabile o a ridotte emissioni di carbonio e 

141 negozi 
sono passati a un’illuminazione a ridotto 
consumo energetico

Dal 2019, stimiamo 
di aver eliminato 
e/o evitato 

1 miliardo di 
confezioni
di plastica monouso 
dalle nostre attività

Stiamo utilizzando il

Fair Compensation Toolkit della 
Fair Labor Association 
per raccogliere dati sui salari negli stabilimenti in 
Bangladesh, Cambogia, India e Turchia

Quest’anno il programma di sviluppo delle 
competenze Sudokkho è stato condotto in 17 
stabilimenti del Bangladesh, dove le lavoratrici sono 

29.224

Sono in atto sei 
iniziative a sostegno di 
meccanismi di reclamo 
efficaci presso 

91 
stabilimenti, 
che rappresentano 
187.657 dipendenti 
e il 30% dei lavoratori 
delle nostre forniture 
di prodotti finiti

Quest’anno, My Life 
India ha aiutato i 
lavoratori vulnerabili a 
conoscere meglio i loro 
diritti in 7 stabilimenti, 
per un totale di oltre 

4.000 
dipendenti

Abbiamo raccolto il feedback di oltre

50.000 dipendenti 
sulla loro esperienza in Primark attraverso il nostro 
sondaggio biennale Your Voice

Quest’anno sono 
state effettuate 

2657 
promozioni 
in tutta l’azienda

Abbiamo 
donato 
£150.000
per supportare ILGA 
World nei suoi sforzi 
per promuovere 
l’equità e l’uguaglianza 
della comunità 
LGBTQI+ in tutto 
il mondo

Abbiamo lanciato una nuova

partnership con WorkEqual 
per supportarla nel suo obiettivo di eliminare le 
barriere all’avanzamento di carriera per le donne 
in Irlanda

Il 55%
dei nostri capi di 
abbigliamento venduti 
conteneva fibre 
riciclate o più 
sostenibili

Il 46%
dei capi di 
abbigliamento in cotone 
venduti conteneva fibre 
biologiche, riciclate o 
provenienti dal nostro 
Primark Sustainable 
Cotton Programme

Abbiamo lanciato 
il nostro nuovo 

Circular 
Product 
Standard
e un programma di 
formazione sul design 
circolare per i 
dipendenti

Abbiamo ampliato i 
nostri test di lavaggio a 
durata estesa fino a 
coprire il 

39% di tutti i 
nostri capi di 
abbigliamento,
e il 57% del denim 
testato ha raggiunto il 
livello più alto nell’ambito 
dei nostri standard di 
lavaggio migliorati

Abbiamo lanciato la nostra 

piattaforma di tracciabilità 
e conformità,
TrusTrace, per raccogliere i dati dell’intera catena 
di approvvigionamento, dalle materie prime fino 
al prodotto finito

1. Sono compresi gli agricoltori in corso di formazione e quelli che hanno completato la formazione nell’ambito del programma.


