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PRODUCT PLANET PEOPLE OUR COLLEAGUES

Onze doelstelling op de 
korte termijn voor 
broeikasgasemissies 
werd goedgekeurd  
door het 

Science Based 
Targets 
initative

We hebben een 

raamwerk  
voor het 
monitoren van 
biodiversiteit 
ontwikkeld en zijn 
begonnen met het testen 
van de methodologie op 
geselecteerde boerderijen 
uit ons Primark 
Sustainable Cotton 
Programme

We hebben het 

10-jarig 
bestaan van ons  
Primark Sustainable 
Cotton Programme 
gevierd en hebben  
via dit programma 

299.388Δ1 
boeren 
opgeleid

Bijna 70% 
van onze winkels werkt nu op hernieuwbare of koolstofarme 
elektriciteit en 

141 winkels 
zijn overgeschakeld op energiezuinige verlichting

Sinds 2019 hebben we 
naar schatting 

1 miljard 
voorwerpen van 
wegwerpplastic uit  
ons bedrijf weten  
te verwijderen  
en/of vermeden

We gebruiken de 

Fair Labor Association’s Fair 
Compensation Toolkit 
om loongegevens te verzamelen van fabrieken in 
Bangladesh, Cambodja, India en Turkije

Dit jaar is het Sudokkho-programma voor het 
ontwikkelen van vaardigheden uitgevoerd in 17 
fabrieken in Bangladesh. In deze fabrieken werken 

29.224 vrouwelijke werknemers

Zes van onze initiatieven 
ondersteunen effectieve 
klachtenprocedures in

91 fabrieken, 
die 187.657 werknemers 
vertegenwoordigen 
en 30% van de 
werknemers in onze 
toeleveringsketen 
van eindproducten

Dit jaar heeft My Life 
India in 7 fabrieken 
kwetsbare arbeiders 
meer inzicht gegeven  
in hun rechten. In deze 
fabrieken werken  
meer dan 

4.000 
werknemers

We hebben feedback van meer dan 

50.000 collega’s 
over hun ervaring bij Primark verzameld via onze 
tweejaarlijkse Your Voice-enquête

We hebben dit jaar 
binnen Primark 
wereldwijd

2.657 
promoties 
doorgevoerd

We hebben 

£ 150.000 
gedoneerd 
aan ILGA World, om  
hen te ondersteunen  
in hun inzet voor 
rechtvaardigheid en 
gelijkheid voor 
LGBTQI’ers overal  
ter wereld

We zijn een nieuwe 

driejarige samenwerking 
aangegaan met WorkEqual, 
om hen te ondersteunen in hun doel om 
belemmeringen voor de carrièreontwikkeling van 
vrouwen in Ierland weg te nemen

55%Δ
van onze verkochte 
kledingstukken bevatte 
gerecyclede of 
duurzamere materialen

46%Δ
van de verkochte 
katoenen kledingstukken 
bevat katoen dat 
biologisch of gerecycled 
is, of afkomstig is van ons 
Primark Sustainable 
Cotton Programme

We hebben onze nieuwe 

Circular 
Product 
Standard 
gelanceerd en zijn 
gestart met een training 
op het gebied van 
circulair ontwerpen voor 
onze collega’s

We hebben onze 
uitgebreide 
duurzaamheidstests op 
het gebied van wassen 
uitgebreid naar 

39% van al 
onze kleding
en 57% van de denim 
voldeed aan het hoogste 
niveau van onze 
verbeterde 
wasstandaard

We hebben ons platform voor 

traceerbaarheid en naleving, 
TrusTrace, geïntroduceerd waarmee we gegevens 
kunnen verzamelen van de volledige toeleveringsketen 
van het product, van grondstof tot eindproduct

1.	 Tot de opgeleide boeren behoren boeren die momenteel worden opgeleid en boeren die de opleiding in het kader van het programma reeds hebben voltooid


