CORPORATIVO
POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD DE PRIMARK

En Primark, estamos comprometidos a alcanzar los mas altos estandares de salud, seguridad y bienestar para nuestro
personal. Esto incluye garantizar el cumplimiento legal, la reduccién de incidentes y la promocién continua de
practicas de seguridad y salud cada dia. Con el apoyo de nuestro equipo directivo, esta politica se basa en las
siguientes éareas clave:

PERSONAL, CLIENTES Y COMUNIDADES

* La seguridad, salud y bienestar de nuestro personal, clientes y comunidades es nuestra prioridad.

* Garantizar que nuestro personal disponga de las habilidades y los medios necesarios para realizar las tareas de
forma segura.

* El personal conoce y asume la responsabilidad de mantener las condiciones de seguridad y salud, de
integrarlas y mantenerlas. Son proactivos en la integracién y el mantenimiento de estas condiciones.

* Confiamos en que nuestro personal comunique cualquier practica insegura y, como prioridad, nos
comprometemos a trabajar con ellas y ellos para eliminar cualquier peligro.

* El personal debe conocer la politica de salud y seguridad y asegurarse de revisarla, junto con nuestras
directrices, como parte del programa de formacién de incorporacion a la compafiia.

CUMPLIMIENTO

* Nuestros programas de salud y seguridad se disefian en base a estandares globales y a la legislacion
aplicable en materia de salud y seguridad.

* Nuestros entornos de trabajo se disefian teniendo en cuenta la salud y la seguridad, garantizando el
mantenimiento de nuestras instalaciones y equipos, para que podamos desarrollar nuestras actividades de
forma segura.

* Trabajamos con empresas proveedoras competentes y capaces de prestar servicios de acuerdo con nuestros
estandares y procedimientos.

* Se proporciona asesoramiento competente en salud y seguridad, asi como politicas, formacion y directrices.

COMPROMISO

* Adoptar principios de mejores practicas y buscar de manera continua la mejora en la gestién de la salud y la
seguridad.

* Prevenir incidentes y situaciones peligrosas; Primark investigara todos los incidentes para garantizar que se
implementen las medidas de mejora necesarias para evitar su repeticion.

* Intervenir si detectamos una situacion o comportamiento inseguro y detener el trabajo si no puede realizarse
de manera segura.

* Supervisar regularmente nuestro desempefo en materia de salud y seguridad para garantizar que nuestro
enfoque sea eficaz v;

* Esforzarnos por buscar nuevas maneras de mantener seguros a nuestro personal, clientes, comunidades y a
nosotros mismos.

Incorporaremos los elementos anteriormente citados en nuestros sistemas de gestién de la seguridad y detallaremos
nuestros compromisos en nuestra estrategia de Seguridad y Salud; «Safe Today. Safe Tomorrow».

Nuestra prioridad es mejorar continuamente, estableciendo estandares innegociables que nuestro personal cumplird y
mantendra para nuestros clientes y comunidades. Confiamos en nuestro personal y empoderamos a todos para que
fomenten un entorno de seguridad y salud positivo e inclusivo a través del aprendizaje continuo, la participacién
multifuncional y la excelencia operativa.

A través de nuestros programas de seguimiento e inspeccion, continuaremos auditando y supervisando nuestro
desempefio, nuestros sistemas de gestidn y nuestros objetivos en materia de salud y seguridad.
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