ZA KORPORATIVNE ZADEVE

POLITIKAHEALTH & SAFETY PODJETJA PRIMARK

V podjetju Primark smo predani zagotavljanju najvisjih standardov na podroc¢ju zdravja, varnosti in dobrega pocutja
nasih zaposlenih. To vklju€uje zagotavljanje pravne skladnosti, zmanjSevanje Stevila incidentov in nenehno ter
vsakodnevno spodbujanje dobrih praks na podroc¢ju zdravja in varnosti. S podporo nase vodstvene ekipe se v nasi
politiki krepijo naslednja klju¢na podrocja:

SODELAVCI, STRANKE IN SKUPNOSTI

* Varnost, zdravje in dobro pocutje nasih sodelavcey, strank in skupnosti so naSe prednostne naloge

* Z zagotavljanjem, da imajo nasi sodelavci ustrezne vescine in opremo, ki so potrebne za varno izvajanje
nalog

* Sodelavci se zavedajo in sprejemajo odgovornost za ohranjanje ustreznih pogojev na podroc&ju zdravja in varnosti
pri delu So proaktivni pri zagotavljanju in ohranjanju teh pogojev

¢ NaSim sodelavcem zaupamo, da bodo opozorili na kakrdnekoli nevarne prakse in predani smo temu, da jih bomo
v sodelovanju z njimi nemudoma odpravili

¢ Sodelavci morajo biti seznanjeni z izjavo o politiki o zdravju in varnosti ter zagotoviti njen ponovni pregled
skupaj z izjavo o varnosti v okviru naSega uvajalnega programa

SKLADNOST

* NaSi programi za zdravje in varnost temeljijo na svetovnih standardnih in relevantni zakonodaiji s podrocja
zdravja in varnosti

* NaSa delovna okolja so zasnovana z upoStevanjem zdravja in varnosti za vzdrzevanje nasih prostorov in opreme,
kar zagotavlja varno izvajanje nasih poslovnih dejavnosti

¢ Sodelujemo s strokovnimi podjetji, ki so zmozna in sposobna zagotavljati storitve v skladu z nasimi standardi in
postopki

* Navoljo so ustrezni in iz&rpni nasveti, politike, usposabljanja in smernice s podrocja zdravja in varnosti

ZAVEZA

¢ Sprejem nacel najboljsih praks in nenehno iskanje izboljSav naSega nacina upravljanja zdravja in varnosti

* lzogibanje incidentom in nevarnim dogodkom; podjetje Primark bo preiskalo vse incidente, da bo
zagotovljeno izvajanje ukrepov za izboljSanje in prepreevanje ponovitev

* Posredovanje, ¢e se nam zdi, da je situacija ali vedenje nevarno; ustavitev dela, e ga ni mogoce opraviti
varno

* Reden nadzor nase uspeSnosti na podrocju zdravja in varnosti, da zagotovimo, da bo na$ pristop $e naprej
ucinkovit

* Prizadevanje za odkritje novih nacinov zasc&ite nas samih, nasih sodelavcey, strank in skupnosti

Zgornje elemente bomo vkljugili v nase sisteme upravljanja varnosti in povzeli naSe zaveze v strategiji za zdravje in
varnost: Safe Today. Safe Tomorrow.

NaSa prednostna naloga je nenehno izboljSevanje z dolo¢anjem brezpogojnih standardoy, ki jih bodo nasi sodelavci
zagotavljali in ohranjali za naSe stranke in skupnosti. Zaupamo vam in spodbujamo vse, da se z nenehnim u¢enjem,
medfunkcijskim vklju¢evanjem in operativno odli¢nostjo zavzemate za pozitivno in vklju¢ujoce zdravstveno in varnostno
okolje.

Z naSimi programi za nadzor in pregledovanje bomo nenehno preverjali in nadzirali naSo uspesnost ter sisteme
upravljanja ter cilje na podroc¢ju zdravja in varnosti.
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