FIREMNE OZNAMENIE

ZASADY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI SPOLOCNOSTI PRIMARK

V spolocnosti Primark sme sa zaviazali dodrziavat najvyssie Standardy v oblasti ochrany zdravia, bezpecnosti a dobrych
Zivotnych podmienok nasich ludi. Patri sem zabezpecenie dodrziavania pravnych predpisov, zniZovanie poctu incidentov
a kazdodenna neustala podpora postupov v oblasti ochrany zdravia a bezpec¢nosti. Nase zasady sa s podporou nasho
timu Leadership Team opieraju o tieto kli¢ové oblasti:

PRACOVNICI, ZAKAZNICI A KOMUNITY

e Bezpecnost, zdravie a pohoda nasich pracovnikov, zékaznikov a komunit je naSou prioritou

e Starame sa o to, aby nasi fudia mali zru¢nosti a vybavenie potrebné na bezpecné vykonavanie tloh

e  ktorymi su povereni

e  Pracovnici si uvedomuju a preberaju zodpovednost za to, Ze na pracovisku budd dbat na svoje zdravie a bezpeénost.
e  Prizavadzani a dodrziavani tychto podmienok zohravaju aktivnu Glohu

e Verime, Ze nasi pracovnici budl upozorfiovat na nebezpecné postupy, a zavazujeme sa, ze v spolupraci s nimi

e budeme prioritne spolupracovat na odstraneni akychkolvek rizik

e Pracovnici musia byt obozndmeni s vyhlasenim o zdsadach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a zabezpedit,

e aby bolo preskimané spolu s nasim vyhlasenim o bezpecnosti a ako sucast nasho tvodného programu

DODRZIAVANIE ZASAD

o NasSe programy ochrany zdravia a bezpecnosti su navrhnuté na zaklade globalnych noriem a prislusnych pravnych predpisov v
oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

e Nase pracovné prostredie je navrhnuté s ohladom na zdravie a bezpecnost pri praci, aby sme udrziavali nase priestory a
zariadenia, o zabezpecuje bezpecny vykon nasich obchodnych Cinnosti.

e Spolupracujeme s profesionalnymi spolo¢nostami, ktoré si kompetentné a schopné poskytovat ndm sluzby v stlade s nasimi
normami a postupmi.

e K dispozicii je kompetentné a komplexné poradenstvo v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia, politiky, Skolenia a usmernenia.

ZAVAZKY
e  Prijat zasady osvedéenych postupov a neustdle sa usilovat o zlepSenie spésobu riadenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci.

e  Predchadzat incidentom a nebezpecnym udalostiam. Spolo¢nost Primark bude vsetky incidenty vysetrovat, aby zabezpecila
zavadzanie opatreni na zlepsenie s cielom zabranit tomu, aby sa opakovali.

e Zasiahnut, ak sa domnievame, Ze situacia alebo spravanie nie su bezpecné, a zastavit vykonavanie dlohy,

e ak sa nedd vykonavat bezpecne.

e Pravidelne monitorovat nase vysledky v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, aby sme zabezpedili, Ze nas pristup
zostane ucinny.

e Hladat nové spdsoby, ako zabezpelit bezpeénost seba, pracovnikov, zakaznikov a komunit

Uvedené prvky zaclenime do nasSich systémov riadenia bezpecnosti a nase zavazky uvedieme v nasej stratégii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; ,,Safe Today. Safe Tomorrow*.

Nasou prioritou je neustale sa zlep3ovat, a to prostrednictvom stanovenia prisnych noriem, ktoré budu nasi pracovnici
plnit a dodrziavat v prospech nasich zakaznikov a komunit. Verime, Ze vietci chcl podporovat pozitivne a inkluzivne
prostredie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia prostrednictvom neustdleho vzdeldvania, multidisciplindrneho
zapojenia a prevadzkovej dokonalosti.

Prostrednictvom nasich monitorovacich a inspekénych programov budeme neustale kontrolovat a monitorovat nasu
vykonnost, systémy riadenia a ciele v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

L
K PRIMARK oo
Eoin Tonge ’

Interim CEO 24.04.2025



