CORPORATIV

POLITICA PRIMARK PRIVIND SANATATEA S| SIGURANTA

La Primark ne angajam sa atingem cele mai inalte standarde in materie de sanatate, siguranta si bunastare pentru personalul nostru.
Acestea includ garantarea respectarii legislatiei, reducerea numarului de incidente si promovarea continua a practicilor referitoare la
sanatate si siguranta in fiecare zi. Sustinuta de Leadership Team, politica noastra sta la baza urméatoarelor zone cheie:

COLEGI, CLIENTI SI COMUNITATI

* Siguranta, sénatatea si bunastarea colegilor, clientilor si a comunitatilor noastre sunt prioritatea noastra

* Sa ne asiguram cé angajatii nostri au abilitatile si echipamentele necesare pentru a-si indeplini sarcinile in conditii de siguranta

* Colegii sunt constienti si isi asuma responsabilitatea pentru mentinerea conditiilor de sénéatate si siguranta la locul de munca. Acestia sunt
proactivi in legatura cu integrarea si mentinerea acestor conditii

* Avemincredere in colegii nostri ca vor semnala orice practici nesigure si ne angajam sa colaboram cu ei pentru a elimina cu
prioritate orice pericole

*  Colegii trebuie sa se familiarizeze cu declaratia privind politica in materie de sanatate si siguranta si sa se asigure ca aceasta este
revizuitad impreuné cu declaratia noastra privitoare la siguranta si ca parte a programului nostru de integrare

CONFORMITATE

* Programele noastre privind sanatatea si siguranta sunt concepute in conformitate cu standardele globale si cu legislatia
relevanta privind sanatatea si siguranta

* Mediile noastre de lucru sunt proiectate din perspectiva sanatatii si sigurantei, pentru a ne mentine locatiile si echipamentele la un
standard inalt, ceea ce garanteazé desfasurarea in siguranta a activitatilor noastre comerciale

* Colaboram cu companii specializate care sunt competente si capabile s& ne ofere servicii in conformitate cu
standardele si procedurile noastre

*  Sunt disponibile recomandari privitoare la sanatate si siguranta, dar si politici de marcéa, programe de instruire precum si linii directoare
adecvate si detaliate

ANGAJAMENT

* Sa adoptam principiile celor mai bune practici si sa cautam in permanenta sa imbunatatim modul in care ne gestionam sénatatea si siguranta

* Saevitam incidentele si evenimentele periculoase, iar Primark va investiga toate incidentele pentru a se asigura céa sunt puse in
aplicare masuri cu scop de imbunatatire si pentru a preveni repetarea acestora

* Saintervenim in cazul in care consideram ca o situatie sau un comportament sunt periculoase si sa incetdm sa lucram n cazul in care nu ne
putem desfasura activitatea in conditii de siguranta

* S& ne monitorizam in mod regulat performanta noastra in materie de sanatate si siguranta pentru a ne asigura cé abordarea noastra
ramane eficienta

* Sa ne straduim s& gasim noi modalitati de a ne mentine pe noi insine, dar si colegii, clientii si comunitatile in siguranta

Vom incorpora aspectele de mai sus in sistemele noastre de management al sigurantei si ne vom prezenta angajamentele prin
intermediul strategiei noastre privind sanatatea si siguranta :,Safe Today. Safe Tomorrow”.

Prioritatea noastra este de a ne perfectiona in mod continuu, prin stabilirea de standarde nenegociabile, care vor fi livrate si mentinute
de céatre colegii nostri pentru clientii si comunitatile noastre. Avem incredere si fi imputernicim pe toti s& promoveze un mediu pozitiv si favorabil
incluziunii in materie de sanatate si siguranta, prin invatare continua, implicare interdepartamentala si excelenta operationala.

Prin intermediul programelor noastre de monitorizare si inspectie, ne vom audita si monitoriza continuu performanta, sistemele de
management si obiectivele in materie de sanatate si siguranta.
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