CORPORATIVO

POLITICA DE SEGURANCA & SAUDE DA PRIMARK

Na Primark, comprometemo-nos a atingir os mais elevados padrdes de saude, seguranca e bem-estar para o nosso pessoal. Isto
inclui garantir a conformidade legal, a reducdo de incidentes e a promogé&o continua de praticas de seguranca e saude todos os
dias. Apoiada pela nosso equipa de direcdo, a nossa politica sustenta as seguintes areas principais:

COLEGAS, CLIENTES E COMUNIDADES

* A seguranca, saude e bem-estar dos nossos colegas, clientes e comunidades € a nossa prioridade;

*  Garantir que o nosso pessoal possui as capacidades e o equipamento necessarios para realizar as tarefas em
seguranga;

* O nosso pessoal esta ciente e assume a responsabilidade de manter as suas condi¢des de seguranca e saude do
trabalho. S&o proativos na inclus@o e manutencéo dessas condigdes;

*  Confiamos no nosso pessoal para sinalizar quaisquer praticas que possam comprometer a seguranga e

comprometemo-nos a colaborar prioritariamente com eles na eliminacéo de quaisquer perigos identificados;
* O nosso pessoal deve conhecer a politica de seguranca e saude e assegurar-se de que esta é

revista junto com as nossas diretrizes, como pare do programa de formacéo de incorporagéo na empresa.
CONFORMIDADE

* Os nossos programas de seguranca e saude sdo planeados com base em normas globais e legislacao
relevante de segurancga e saude;

* O nosso ambiente de trabalho é concebido tendo em conta os principios de seguranga e saude, de
modo a preservar as nossas instala¢cdes e equipamentos, o que nos garante a seguranca das nossas
atividades comerciais;

* Trabalhamos com empresas competentes e capazes de nos prestarem servicos em conformidade com os nossos
padrdes e procedimentos;

* Estdo disponiveis aconselhamento, politicas, formacéo e orientacées competentes e abrangentes sobre seguranga e
saude.

COMPROMISSO

*  Adotar principios de melhores praticas e procurar continuamente melhorias na forma como gerimos a
nossa seguranga e saude;

* Prevencdo de incidentes e ocorréncias perigosas, pelo que a Primark investigara todos os incidentes para
assegurar que sejam implementadas medidas de melhoria para evitar a reincidéncia;

* Intervir se considerarmos que uma situagcdo ou comportamento ndo € seguro e interromperemos o
trabalho se este ndo puder ser desempenhado em seguranga;

*  Monitorizar regularmente o nosso desempenho de seguranca e saude para garantir que a nossa abordagem
se mantém eficaz e;

¢ Esforcarmo-nos para encontrar novas formas de nos mantermos seguros, tanto a nés proprios, como aos
colegas, clientes e as comunidades.

Incluiremos os elementos acima nos nossos sistemas de gestédo de seguranga e definiremos os nossos
compromissos através da nossa estratégia de seguranca e salde; "Safe Today. Safe Tomorrow.”

A nossa prioridade € melhorar continuamente, estabelecendo normas n&do negociaveis que serao fornecidas
e mantidas pelos nossos colegas para os nossos clientes e comunidades. Confiamos e capacitamos todos

a promover um ambiente de seguranga e salude positivo e inclusivo através de uma aprendizagem continua,
envolvimento multifuncional e exceléncia operacional

Através dos nossos programas de monitorizagdo e inspecao, iremos auditar e monitorizar continuamente o
nosso desempenho de seguranga e salde, 0s nossos sistemas de gestdo e 0s nossos objetivos.
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