
DOKUMENT KORPORACYJNY 
POLITYKA PRIMARK W ZAKRESIE HEALTH & SAFETY 

 
W Primark dążymy do osiągnięcia najwyższych standardów w zakresie bezpieczeństwa, higieny pracy i dobrostanu pracowników. 

Działania w tym zakresie obejmują zapewnienie zgodności z prawem, zmniejszenie liczby wypadków, a także stałe promowanie 

praktyk pozwalających na zachowanie bezpieczeństwa i higieny pracy na co dzień. Wspierana przez naszą kadrę kierowniczą, 
niniejsza polityka opiera się na następujących kluczowych obszarach: 

 

PRACOWNICY, KLIENCI & SPOŁECZNOŚCI 

• Bezpieczeństwo, zdrowie i dobrostan naszych pracowników, klientów i społeczności jest naszym priorytetem 

• Dostarczanie naszym pracownikom kwalifikacji i wyposażenia niezbędnych do bezpiecznego wykonywania zadań 

• Pracownicy są świadomi i przyjmują odpowiedzialność za zachowanie warunków bezpieczeństwa i higieny własnej pracy. 

Aktywnie wdrażają i utrzymują właściwe warunki 

• Ufamy, że nasi pracownicy będą zgłaszać wszelkie stanowiące zagrożenie praktyki i zobowiązujemy się do współpracy z nimi w 

celu usunięcia potencjalnych zagrożeń 

• Pracownicy muszą znać treść oświadczenia dotyczącego polityki w zakresie Health & Safety. Należy zapoznać się z nim, a także z 

naszym oświadczeniem dotyczącym bezpieczeństwa w ramach programu wdrażania nowych pracowników 

 
ZGODNOŚĆ Z PRZEPISAMI 

• Nasze programy w zakresie Health & Safety zostały opracowane w oparciu o globalne normy oraz odpowiednie przepisy prawa 

dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy 

• Nasze środowisko pracy zostało zaprojektowane z uwzględnieniem przepisów Health & Safety także w odniesieniu do 

pomieszczeń i sprzętu, co pozwala nam na bezpieczne prowadzenie naszej działalności 

• Współpracujemy z profesjonalnymi firmami, które mają właściwe kompetencje i możliwości, by świadczyć usługi zgodnie z 

naszymi standardami i procedurami 

• Mamy do dyspozycji fachowe, kompleksowe porady, polityki, materiały szkoleniowe i wytyczne dotyczące Health & Safety 

 
ZOBOWIĄZANIE 

• Przyjmowanie wzorców najlepszych praktyk i ciągłe dążenie do poprawy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy 

• Unikanie wypadków i zdarzeń niebezpiecznych oraz badanie wszystkich wypadków przez Primark, aby w przyszłości wdrożyć 

działania zapobiegające ponownemu wystąpieniu takich sytuacji 

• Konieczność interwencji w przypadku, gdy sytuacja lub zachowanie jest niebezpieczne, a także wstrzymanie pracy, jeśli nie 

można jej wykonać w bezpieczny sposób  

• Regularne monitorowanie naszych wyników w zakresie Health & Safety, aby zapewnić skuteczność przyjętego podejścia 

• Dążenie do znalezienia nowych sposobów zapewnienia sobie, pracownikom, klientom i społecznościom bezpieczeństwa 

 

 
Powyższe elementy zostaną wprowadzone do naszych systemów zarządzania bezpieczeństwem, a zobowiązania przedstawimy w 
strategii bezpieczeństwa i higieny pracy: „Safe Today. Safe Tomorrow.” 

 
Naszym priorytetem jest ciągłe doskonalenie poprzez ustanawianie niepodważalnych standardów, które będą realizowane przez 
naszych pracowników w relacji z klientami i społecznościami. Wzywamy i upoważniamy wszystkich do promowania pozytywnego i 
włączającego środowiska Health & Safety poprzez ciągłe uczenie się, międzyfunkcyjne zaangażowanie i doskonałość operacyjną. 
 
Poprzez nasze programy nadzoru i inspekcji będziemy stale kontrolować i monitorować osiągane wyniki, systemy zarządzania i 
realizowane cele w zakresie Health & Safety. 

 

 

 

 
 
 

Eoin Tonge 

Interim CEO                                                                                                                                        24.04.2025 


