
POLITICA AZIENDALE 
PRIMARK SU "HEALTH AND SAFETY" 

Primark si impegna a raggiungere i più elevati standard di salute, sicurezza e benessere per il proprio 

personale. Ciò include garantire la conformità legale, la riduzione degli incidenti e la continua promozione 

ogni giorno di pratiche in materia di salute e sicurezza. La nostra normativa, supportata dal nostro Leadership 

Team, sostiene le seguenti aree chiave; 

 
COLLEGHI, CLIENTI E COMUNITÀ 

• La sicurezza, la salute e il benessere di colleghi, clienti e comunità sono la nostra priorità 

• Garantire che il nostro personale abbia le competenze e le attrezzature necessarie per lo svolgimento 

delle attività in sicurezza 

• I colleghi conoscono e si assumono la responsabilità di mantenere i requisiti di salute e sicurezza sul 

lavoro. Sono proattivi nell'incorporare e mantenere questi requisiti 

• Confidiamo che i nostri colleghi mettano in evidenza eventuali pratiche non sicure e ci impegniamo a 

collaborare con loro per eliminare eventuali pericoli in via prioritaria 

• I colleghi devono conoscere la dichiarazione sulla politica in materia di salute e sicurezza e assicurarsi 

che sia esaminata insieme alla nostra dichiarazione di sicurezza e come parte del nostro programma di 

inserimento 

 
CONFORMITÀ 

• I nostri programmi Health and Safety sono pensati in base a standard globali e alla relativa normativa in 

materia di salute e sicurezza 

• I nostri ambienti di lavoro sono progettati per mantenere i nostri locali e le nostre attrezzature nel rispetto 

della salute e della sicurezza, il che ci permette di svolgere le nostre attività in modo sicuro 

• Collaboriamo con aziende professionali competenti e in grado di fornirci servizi nel rispetto dei nostri 

standard e procedure 

• Sono disponibili consigli, politiche, formazione e linee guida competenti e complete in materia di salute e 

sicurezza 

 
IMPEGNO 

• Adottare i principi delle migliori pratiche e cercare continuamente di perfezionare il modo in cui gestiamo la 

nostra salute e sicurezza 

• Evitare incidenti ed eventi pericolosi. Primark indagherà su tutti i sinistri, per garantire che vengano 

implementate azioni migliorative per prevenire il ripetersi dell'evento 

• Intervenire se si ritiene che una situazione o un comportamento non sia sicuro e interrompere il lavoro se 

non può essere svolto in modo sicuro 

• Monitorare regolarmente le nostre prestazioni in materia di salute e sicurezza per garantire l'efficacia del 

nostro approccio e; 

• Sforzarsi di trovare nuovi modi di mantenere noi stessi, colleghi, clienti e comunità al sicuro 

 
Incorporeremo i suddetti elementi nei nostri sistemi di gestione della sicurezza e delineeremo i nostri impegni 

attraverso la nostra strategia di salute e sicurezza: “Safe Today. Safe Tomorrow". 

 
La nostra priorità è il miglioramento continuo, attraverso la definizione di standard non negoziabili che saranno 

raggiunti e mantenuti dai nostri colleghi per i nostri clienti e per le comunità. Confidiamo e responsabilizziamo 

tutti a promuovere un ambiente di salute e sicurezza positivo e inclusivo attraverso l'apprendimento continuo, il 

coinvolgimento interfunzionale e l'eccellenza operativa. 

 
Grazie ai nostri programmi di monitoraggio e ispezione, controlleremo e monitoreremo costantemente 

prestazioni, sistemi di gestione e obiettivi in materia di salute e sicurezza. 

 

Eoin Tonge  

Interim Chief Executive 


