POLITIQUE

D’ENTREPRISE HEALTH AND SAFETY DE PRIMARK

Chez Primark, nous nous engageons a respecter des normes rigoureuses pour assurer la santé, la sécurité et

le bien-étre de nos collaborateurs. Pour cela, nous devons garantir la conformité juridique, réduire le nombre
d’incidents et promouvoir, au quotidien, les bonnes pratiques Health and Safety. Avec le soutien de notre équipe de
direction, notre politique se concentrera sur les points clés suivants ;

COLLEGUES, CLIENTS ET COMMUNAUTES

« Lasécurité, la santé et le bien-étre de nos collégues, clients et communautés sont notre priorité

+ Veiller a ce que nos collaborateurs disposent des compétences et de I'équipement nécessaires pour mener a
bien leurs taches en toute sécurité

* Les collégues doivent étre conscients de leurs responsabilités a I'égard des conditions Health and Safety au
travail et les assumer. lIs doivent agir de fagon proactive pour appliquer et maintenir ces conditions

* Nous faisons confiance a nos collegues pour signaler toute pratique dangereuse et nous engageons a travailler
avec eux pour faire de I'élimination des dangers une priorité

+ Les collegues doivent se familiariser avec la politique Health and Safety, et s'assurer qu’elle est examinée
parallelement a notre déclaration relative a la sécurité, et dans le cadre de notre programme d'intégration

CONFORMITE

* Nos programmes Health and Safety sont élaborés conformément aux normes internationales et a la Iégislation
en vigueur en matiere de santé et de sécurité.

* Nos environnements de travail sont congus dans le respect de la santé et de la sécurité en ce qui concerne
I'entretien de nos locaux et de nos équipements, ce qui nous permet d’exercer nos activités en toute sécurité

* Nous travaillons avec des entreprises professionnelles compétentes et capables de nous fournir des services
en conformité avec nos normes et nos procédures

* Des politiques, une formation, des lignes directrices et des conseils pertinents et complets en matiére de santé
et de sécurité sont disponibles

ENGAGEMENT

» Adopter les bonnes pratiques et chercher continuellement a améliorer la fagon dont nous gérons nos mesures
Health and Safety

«  Eviter les incidents et les événements dangereux. Primark enquétera sur tous les incidents afin de s'assurer que
des mesures d'amélioration sont mises en ceuvre pour éviter qu'’ils ne se produisent a nouveau

* Intervenir si nous estimons qu’une situation ou un comportement présente un danger, et interrompre nos
activités si cela ne peut pas étre fait en toute sécurité

+ Surveiller régulierement nos performances Health and Safety afin de veiller a ce que notre approche reste
efficace et ;

* Nous efforcer de trouver de nouvelles fagons d'assurer notre sécurité, celle de nos collégues, de nos clients et
de nos communautés

Nous intégrerons les éléments indiqués ci-dessus dans nos systemes de management de la sécurité et nous
soulignerons nos engagements par le biais de notre stratégie Health and Safety, « Safe Today. Safe Tomorrow. »

Avant tout chose, nous cherchons a nous améliorer en permanence, en établissant des normes non négociables
qui seront mises en ceuvre et maintenues par nos collégues, pour nos clients et nos communautés. Nous
accordons a chacun notre confiance et leur donnons les moyens de promouvoir un environnement Health and
Safety positif et inclusif, grace a I'apprentissage en continu, a la participation interdisciplinaire et a I'excellence
opérationnelle.

Par le biais de nos programmes de surveillance et d’'inspection, nous auditerons et contrdlerons en continu nos
performances, nos systémes de management et nos objectifs Health and Safety.
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