BEDRIJFSBELEID

HEALTH AND SAFETY PRIMARK

Bij Primark zetten we ons in om te voldoen aan de hoogste health-, safety- en welzijnsnormen voor onze
mensen. Dit is inclusief het waarborgen van wettelijke naleving, het verminderen van incidenten en de
voortdurende bevordering van dagelijkse health and safety-praktijken. Dit beleid wordt ondersteund door ons
Leadership Team en omvat de volgende belangrijke onderwerpen:

COLLEGA'S, KLANTEN & GEMEENSCHAPPEN

* De safety, de health en het welzijn van onze collega's, klanten en gemeenschappen is onze prioriteit.

» We zorgen ervoor dat onze mensen de vaardigheden en de uitrusting hebben die nodig zijn om taken
veilig uit te voeren.

* Onze mensen zijn op de hoogte van en nemen verantwoordelijkheid voor het handhaven van health- and
safety-veiligheidsnormen op het werk. Ze zijn proactief in het implementeren en handhaven hiervan.

*  We vertrouwen erop dat onze collega's onveilige praktijken melden en we zetten ons in om met hen samen
te werken om eventuele gevaren zo snel mogelijk weg te nemen.

» Collega's moeten op de hoogte zijn van het health- and safety-beleid en ervoor zorgen dat deze samen
met onze veiligheidsverklaring, en als onderdeel van ons introductieprogramma, wordt bekeken.

NALEVING

* Onze health- and safety-programma'’s zijn ontworpen op basis van wereldwijde normen en relevante
gezondheids- en veiligheidswetgeving.

*  Onze werkomgevingen zijn ontworpen met het oog op health and safety om onze gebouwen en
uitrustingen te onderhouden, wat ervoor zorgt dat we onze bedrijfsactiviteiten veilig uitvoeren.

*  We werken samen met professionele bedrijven die deskundig en in staat zijn om diensten aan ons te
verlenen in overeenstemming met onze normen en procedures.

* Deskundig en uitgebreid advies, beleidsregels, training en richtlijnen over health and safety zijn
beschikbaar.

VERBINTENIS

* Het toepassen van de beste werkwijze en voortdurend streven naar verbeteringen in de manier waarop we
onze health and safety beheren.

* Voorkomen van incidenten en gevaarlijke voorvallen, en Primark onderzoekt alle incidenten om ervoor te
zorgen dat verbeteracties worden uitgevoerd om herhaling te voorkomen.

* Ingrijpen als we vinden dat een situatie of gedrag onveilig is en we stoppen het werk als het niet veilig kan
worden uitgevoerd.

* Onze health- and safety-prestaties worden regelmatig gecontroleerd om ervoor te zorgen dat onze aanpak
effectief blijft, en

* We streven ernaar om nieuwe manieren te vinden om onszelf, collega's, klanten en gemeenschappen
veilig te houden.

We zullen de bovenstaande elementen implementeren in onze veiligheidsbeheersystemen en onze beloftes
samenvatten in de health- and safety-strategie: "Safe Today. Safe Tomorrow.”

Onze prioriteit is om ons te blijven verbeteren door het stellen van vaste normen die door onze collega's
worden nageleefd en onderhouden voor onze klanten en gemeenschappen. We vertrouwen erop en stellen
iedereen in staat om een positieve en inclusieve health- and safety-omgeving te bevorderen door middel van
continu leren, betrokkenheid van alle functies en operationele uitmuntendheid.

Via onze monitoring- en inspectieprogramma'’s zullen we onze health- and safety-prestaties, -
managementsystemen en -doelstellingen voortdurend controleren en monitoren.
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