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1. 
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��� પ��� �
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1.1 બ�ંઆુ, ત�કર� કર�લા, અથવા બદં� મ ૂર સ�હત, કોઇપણ �વ&પમા ં બળ�વૂ�ક રાખેલા અથવા 

ફર+જયાત મ ૂર નથી.

1.2 કામદારોને તેમના રોજગારદાતાઓને “�ડપો5ઝટો” ક� તેમના ઓળખ પ9ો આપવાની જ&ર નથી અને 

તેનો વાજબી નો�ટસ આપીને તેમના રોજગારદાતાઓને છોડવા માટ� �વત9ં છે.

2.  ��!���"##$ ������� %#� ��& '��� ����(�)#� ��#� 
�
 �
��� ��

2.1 કામદારોને ભેદભાવ વગર, પોતાની પસદંગીના <�ડ =િુનયનોમા ંજોડાવાનો અથવા બનાવવાનો અને 

સા?�ૂહક સોદાબા@ કરવાનો હક છે.

2.2 <�ડ =િુનયનોની �AિૃCઓ અને તેઓની સ�ંથાક�ય �AિૃCઓ તરફ રોજગારદાતા ?Dુત વલણ અપનાવે.

2.3 કામદારોના �િતિનિધઓ �Gયે ભેદભાવ રાખવામા ંઆવતો નથી અને તેમને કાય� �થળમા ં તેમના 

�િતિનિધGવ કાયH કરવાની Iલુભતા છે.

2.4 Kયા ં એસોિસયેશનની �વત9ંતા અને સા?�ૂહક સોદાબા@ કાયદા હ�ઠળ �િતબિંધત હોય Gયા ં

રોજગારદાતા �વત9ં અને ?Dુત સા?�ૂહક સોદાબા@ના સમાતંર ર�તાઓનો િવકાસ કરવામા ંમદદ કર�

છે, અને અવરોધતો નથી.
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3. ������#$ પ�
*�+!�, -	
./� %#� ��0� ��

3.1 ઉOોગ અને ચોPસ હાિન Qગ ેઉપલRધ મા�હતીને Sયાનમા ંરાખીને કામ કરવાTું એક Iરુ5Uત અને 

�વVછ વાતાવરણ �દાન કરવામા ંઆવશે. કામ કરવામાથંી પેદા થતા, તેની સાથે જોડાયેલા ક� કામ 

કરવા દરિમયાન થતા અક�માતો ક� આરોWયને ઇXને અટકાવવા માટ�, કામ કરવાની પ�રY�થિત સાથે 

જોડાયેલી હાિનઓના કારણો ઘટાડ�ને, શ[ હોય તેટલા,ં યોWય પગલા ંભરવામા ંઆવશે.

3.2 કામદારો િનયિમત અને ર�કોડ� કર�લ આરોWય અને IરુUા તાલીમ મેળવશે અને આવી તાલીમTું નવા 

અથવા ફર� િન=Dુત કરાયેલા કામદારો માટ� �નુરાવત�ન કરવામા ંઆવશે.

3.3 ચો\ખી બાથ&મની Iિુવધા અને પીવા લાયક પાણીની Iલુભતા અને જો યોWય હોય તો ખોરાકના સ]ંહ 

માટ� �વVછ Iિુવધાઓ �દાન કરવામા ંઆવશે.

3.4 િનવાસ, Kયા ંઆપવામા ંઆવે Gયા,ં �વVછ, Iરુ5Uત અને કામદારોની ?ળૂ^તૂ જ&�રયાતો સતંોષતો હશે.

3.5 સ�ંહતાTું પાલન કરતી કંપની, આરોWય અને IરુUાની જવાબદાર�ની િસિનયર મેનેજમેaટના �િતિનિધને 

સbપશે.

4. પ����
1$� �2�
���� 

4.1 �ાઈમાક� �રુવઠાકારો, ક� cમની કાય�ર�િતઓ પયા�વરણના ધોરણોTું પાલન કર� છે, તેઓ સાથે પોતાની 

પયા�વરણ �Gયે �િતબdતાની વહeચણી કરવાની ઈVછા રાખે છે.

5. (�3 �4'
#� 5પ��� �
�"� #�6 

5.1 કોઈ બાળ મ ૂરને નોકર� પર લેવામા ંનહf આવે.
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5.2 કંપનીઓ એવી િનિતઓ અને યોજનાઓ િવકસાવશે ક� તેમા ંભાગ લેશે અને યોગદાન આપશે, c બાળ 

મ ૂર� કરતા જોવા મળેgું બાળક નીચ ે5બડાણમા ંઆપેલી “બાળક” અને “બાળ મ ૂર”ની hયા\યા ?જુબ 

બાળક ના રહ� Gયા ંIધુી iણુવCા=Dુત િશUણ મેળવવા અને તે ચાgુ રાખવા માટ� સjંમણ �kંુૂ પાડતી 

હોય.

5.3 બાળકો અને =વુાન hયYDતઓ c 18 વષ�ની Qદર હોય તેઓને રાિ9મા ં અથવા mુઘ�ટના]�ત 

પ�રY�થતોમા ંકામે રાખવા નહf.

5.4 આ નીિતઓ અને ��jયાઓ Iસુગંત ILO ધોરણોની જોગવાઈઓTું પાલન કરશે.

6. )���#� પ��
 7 '������� 
��

6.1 �માણ^તૂ કાય� સrતાહ માટ sકુવાતા વેતન અને લાભો, ઓછામા ંઓછા રાt<�ય કાયદાક�ય ધોરણો 

અથવા ઔOો5ગક �થાિપત ધોરણો, બે માથંી c વધાર� હોય તેની સાથે Iસુગંત હોવા જોઈએ. કોઈ પણ 

સજંોગોમા ંપગાર ?ળૂ^તૂ જ&�રયાતો �રૂ� થાય અને થોડ� િવવેકાિધન આવક �દાન કરવા cટલો હોવો 

જ જોઈએ.

6.2 બધા કામદારોને તેઓ રોજગારમા ંદાખલ થાય તે પહ�લા ંતેઓને પગારના સદંભ�મા ંતેઓની નોકર�ની 

પ�રY�થિત અને તેઓને દર�ક વખતે sકૂવણી કરવામા ંઆવે તે દર�ક સમયે પગારના સમયગાળા માટ�

તેઓના પગારની િવગતો Qગ ેલે5ખત સમ@ શકાય તેવી મા�હતી આપવામા ંઆવશે.

6.3 િશ�તભગંના પગલા&ંપે પગારમાથંી કપાતને મ ૂંર� આપવામા ં નહf આવે ક� સદં5ભvત કામદારની 

િન�દwtટ મ ૂંર� વગર રાt<�ય કાયદા હ�ઠળ જોગવાઈ ના કરવામા ંઆવી હોય તેવા કોઈ પગારમાથંી 

કપાતની મ ૂંર� આપવામા ંનહf આવે. બધા િશ�તભગં પગલાનંી નbધ કરવામા.ં
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7. ���#� ����� �8	 ���� ���  #�6.

7.1 કામના કલાકો માટ� રાt<�ય કાયદાઓઅને સા?�ૂહક કરારTું પાલન કરAું જોઈએ 

અને નીચ ે આપેલ 7.2 અને 7.6,ની જોગવાઇઓ કામદારો માટ� વ�ુ રUણ �kંુૂ પાડ� છે.

7.6 અને 7.2 એ yતરરાt<�ય લેબર ધોરણો પર આધા�રત છે.

7.2 ઓવરટાઇમને બાદ કરતા ં �માણ^તૂ કામના કલાકો, કરાર zારા િનધા��રત કરવામા ંઆવશે, અને 

સrતાહ દ�ઠ 48 કલાક કરતા ંવધવા જોઈએ નહf*

7.3 દર�ક ઓવરટાઈમના કલાકો �વૈ}Vછક રહ�શે. ઓવરટાઈમનો જવાબદાર��વૂ�ક ઉપયોગ કરવામા ંઆવશે,

અને નીચ ે?જુબના િનયમોTું પાલન કરવામા ંઆવશે: ઓવરટાઈમની હદઅને �નુરાવત�ન hયYDતગત 

કામદારો zારા કરવામા ં આવેલ કામ અને સમ] કમ�ચાર�ઓના કામ ?જુબ હશે.તેનો િનયિમત 

રોજગાર�ની જWયાએ ઉપયોગ કરવામા ંઆવશે નહf.ઓવરટાઈમના કલાકના વળતરનો દર હમેંશા 

�ીિમયમ દર� આપવામા ં આવશે,c િનયિમત પગાર દર કરતા ં 125% કરતા ં ઓછો ન હોય તેAું

આ]હણીય છે.

7.4 નીચ ેઆપેલ કલમ 7.5 zારા આવર� લેવામા ંઆવેલ િસવાય 7 �દવસના સમયગાળામા ંઓવરટાઈમ 

સહ�ત �ુલ કામના કલાકો 60 કલાકકરતા ંવ�ુ ન હોવા જોઈએ.

7.5 ઓવરટાઈમ સહ�ત �ુલ કામના કલાકો મા9 અપવાદ&પ સજંોગોમા ંજો નીચેના તમામ ?�ુાઓ સાથે 

મેળ ખાય તો 7 �દવસના સમયગાળામા ં60 કલાક કરતા ંવધી શક� છે:

• તે રાt<�ય કાયદા zારા માaય હોAું જોઈએ;

• તે કમ�ચાર�ઓના નbધપા9 ભાગને ર ૂ કરતી કામદારોની સ�ંથા સાથે એક સા?�ૂહક 

કરાર અને ?Dુતપણ ેવાટાઘાટ zારા માaય હોAું જોઈએ;

• કામદારોના આરોWય અને સલામતીTું રUણ કરવા માટ� યોWય IરુUા પગલા ંલેવામા ં

આhયા હોવા જોઈએ; અને 
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• િન=YુDત આપનાર અપવાદ&પ સજંોગોમા ંઅનપે5Uત વ�ુ ઉGપાદન, અક�માતો ક�

કટોકટ�Tું િનદશ�ન કર�ને તે લાiુ પાડ� શક� છે.

7.6 કામદારને દર�ક 7 �દવસના સમયગાળા ઓછામા ંઓછા એક �દવસની રX આપવામા ંઆવશે અથવા 

Kયા ંરાt<�ય કાયદા zારા મ ૂંર�આપવામા ંઆવી હોયGયા ંદર�ક 14 �દવસના સમયગાળામા ં 2 �દવસ 

રX આપવામા ંઆવશે.* 

* yતરરાt<�ય ધોરણો, કામના �માણ^તૂ કલાકોમા(ંઓવરટાઈમને બાદ કરતા) Kયાર� યોWય હોય Gયાર�, કામના 

કલાકો ઘટતા કામદારોના વેતનમા ં કોઈપણ ઘટાડો કયા� વગરતે સrતાહ દ�ઠ 40 કલાકોના �ગિતશીલ ઘટાડાની 

ભલામણ કર� છે.
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8. ��� :��:�� 
�;����� 
�� #�6 

8.1 ભરતી, વળતર, તાલીમની Iલુભતા, બઢતી, નોકર�ની સમા}rત અથવા િનAિૃCમા,ં Xત, �ાિત,

રાt<�ય, ?ળૂ, ધમ�, �મર, અશDતતા, 5લ�ગ, વૈવા�હક દર�જો, લ�5ગકતા, =િુનયનના સ�યપદ અથવા 

રાજકારણ સાથેના જોડાણના આધાર� કોઈ ભેદભાવ રાખવામા ંઆવશે નહf.

9. !#�!�� 
����
 
પ����� 
��

9.1 દર�ક શ[ હદ Iધુી, કરવામા ંઆવ�ું કામ રાt<�ય કાયદા અને �ે�Dટસ zારા �થાિપત કરવામા ંઆવેલા 

માaય રોજગાર સબંધંોને આધાર� હોAું જોઇએ.

9.2 મા9- મ ૂર� કોa<ાDટ, પેટા કોa<ાDટ અથવા ઘરમા ંરહ�ને કામ કરવાની ગોઠવણો અથવા Kયા ંકૌશ�યો 

શીખવાડવાનો ક� િનયિમત રોજગાર આપવાનો કોઈ ખર�ખરો હ�� ુ નથી તેવી એપર�aટાઈસશીપ 

યોજનાઓના ઉપયોગ zારા, િનયિમત રોજગાર સબંધંમાથંી ઉદભવતી �મ અથવા સામા+જક IરુUાના 

કાયદા અને િનયમો Qતગ�ત કમ�ચાર�ઓ �Gયેની જવાબદાર�ઓ ટાળવામા ં નહf આવે અથવા 

રોજગારના બાધંી ?દુતના કોa<ાDટના વ�ુ પડતા ઉપયોગ મારફતે આવી જવાબદાર�ઓ ટાળવામા ંનહf 

આવે.

10. ��� ;
�( �< %��#�$� ��1#$ ��4'
� #+$ 

10.1 શા�ર�રક mુkુપયોગ અથવા િશ�ત, શાર��રક mુ&પયોગની ધમક�, Xિતય અથવા અaય �કારની 

સતામણી અને મૌ5ખક mુ&પયોગ અથવા અaય કોઈ �કારની ધાકધમક� પર �િતબધં હશે 

11. ��= '#$ �2�
���� 

11.1 �ાઈમાક� Kયા ં hયાપાર કર� છે તે દર�ક �ા}rત �થાનો પર લાiુ પડતા કાયદા અને િનયમોTું પાલન 

કરવા માટ� �િતબd છે અને આવા કોઈ કાયદા ક� િનયમTું Xણીજોઇને ઉ�લઘંન નહf કર�.

11.2 લાiુ પડતા કાયદા ક� િનયમTું ઉ�લઘંન કરતા �રુવઠાકારોનો �ાઇમાક� Xણીજોઇને ઉપયોગ નહf કર�.
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12. ��� પ1 ���
#$ ���� �< >?@���
 ���;$ ������� 
�"� #�6 

12.1 લાચં આપવી, તે માટ�નો આ]હ કરવો, િવનતંી કરવી ક� તેનો �વીકાર કરવો અથવા ગેરકાયદ�સર ર�તે 

મદદ માટ� પૈસાની sકુવણીની સાથે-સાથે પૈસા �ાrત કરવા માટ� આગળ વધવામા ંમદદ&પ થવા પર 

સખત મનાઈ છે. લાચં Qતગ�ત hયાપાર અથવા સરકારમા ંરહ�લા કોઈ hયYDતને hયાવસાિયક લાભની 

�ા}rત માટ� ક� તેને ચાgુ રાખવા માટ� અથવા લાચં મેળવનાર hયYDતને અયોWય ર�તે વત�વા માટ�

બદલા &પે કોઈ લાભ અથવા Kયા ંઆ લાભ �ાrત કરનાર hયYDત માટ� ફાયદાનો �વીકાર કરવો 

અયોWય હોય Gયા ં કોઈ પણ �કારની બ5Uસ, બદલો, મોબદલો ઈનામ ક� લાભ આપવા ક� આ]હ 

કરવાનો સમાવેશ થાય છે. લાચં-&�તની ઘટના Gયા ં પણ ઘ�ટત થયાTું માનવામા ંઆવે છે Kયા ં

લાચંનો આ]હ ક� તેની અદાયગી કોઈ 9ા�હત hયYDત zારા કરવામા ંઆવી હોય, દા.ત કોઈ એજaટ,

�િતિનિધ ક� દલાલ.

લાચંના ક�ટલાકં ઉદાહરણો આ �માણે છે. આ કોઈ સ�ંણૂ� I5ૂચ નથી:

- બ5Uસો, ક� �વાસ માટ�ના ખચા�ઓ

- કંપનીની સેવાઓ, Iિુવધાઓ ક� િમલકતનો વળતર આrયા વગર ઉપયોગ કરવો;

- રોકડ sકુવણી;

- ઋણ, ઋણ માટ�ની બાયંધર� ક� અaય સાખ,

- સભંિવત ]ાહક/Xહ�ર ક� સરકાર� અિધકાર�ના પ�રવારના કોઈ સ�યને શૈU5ણક 

છા9AિૃC ક� આરોWય સભંાળ cવા લાભની જોગવાઈ.

- ?\ુય કરારમા ંસકંળાયેલી hયYDત સાથે સબંધં ધરાવનાર hયYDતને પેટા-કરાર ઉપલRધ 

કરાવવો.

- સભંિવત ]ાહક/Xહ�ર ક� સરકાર� અિધકાર�ના પ�રવારના કોઈ સ�યની મા5લક� 

ધરાવતી કંપની સાથે કામ કરAુ.ં
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12.2 સરળ sકુવણીઓ એવા �કારની નાની sકુવણીઓ છે c સરકાર� અિધકાર�ઓ zારા કોઈ કાય�ની શી� 

પતાવટ માટ� ક� સામાaય સરકાર� કાયદ�Uતાને વ�ુ કારગર બનાવવા માટ� માગંવામા ંઆવતી હોય 

(cમ ક� વીઝાની જોગવાઈઓ ક� ક�ટમ }Dલયરંસ) આ �કારની sકુવણી કરવાની સખત મનાઈ છે.

12.3  આ�િૂત� કરનાર, �િતિનિધઓ અને તેમના કમચા�ર�ઓએ લાiુ પડતા ં બધા જ લાચં-&�ત અને 

�tટાચાર િવરોધી કાયદાઓTું પાલન કરAું પડશે. જો આ �કારના કોઈ લાચં- &�ત અને �tટાચાર 

િવરોધી કાયદાઓ લાiુ ન પડતા ંહોય, ક� =કુ� લાચં અિધનયમ 2010મા ંઆપવામા ંઆવેલા ંધોરણ 

કરતા ંઊતરતી કUા ધરાવતા ંહોય તો, આ�િૂત� કરનાર, �િતિનિધઓ અને તેમના કમચા�ર�ઓએ =કુ�

લાચં અિધિનયમ 2010Tું પાલન કરવાTું રહ�શે.

12.4 પોતાના hયવસાય સાથે સલંWન કમ�ચાર�ઓ ક� hયYDતઓને લાચં ક� �tટાચાર આચરતા ંઅટકાવવા માટ�

આ�િૂત� કરનાર અને �િતિનિધઓએ �tટાચાર અને લાચં િવરોધી �j�યાનો અમલ કરવો જોઈએ.

આ�િૂત� કરનાર અને �િતિનિધઓએ આ ��jયાને તેમના hયવસાયમા ંયોWય ર�તે અમલમા ં ?કૂવા 

જોઈએ અને તેની અસરદાર કાય�Uમતા Iિુનિ�ત કરવા માટ� તેTું િનિયમત ?�ૂયાકંન કરAું જોઈએ.
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13. પ�
!"?@ A A��B��, 

બાળક 

કોઈ પણ hયYDત cની વય 15 વષ�થી નાની હોય િસવાય ક� �થાિનક કાયદો કામ ક� ફર+જયાત શાળા માટ� કોઈ 

વધાર� વય િનધા��રત કર�ું હોય, તો તેવા �ક�સામા ંવધાર� વય લાiુ થશે. જોક�, ILO પ�રષદ નબંર 138 હ�ઠળ 

િવકસતા દ�શોની બાધંછોડ અaવયે Kયા ં�થાિનક a=નૂCમ વય કાયદો 14 વષ� ગોઠવવામા ંઆવેલો હોય Gયા ં

નીચલી �મર લાiુ પડશે.

=વુાન hયYDત 

કોઈ પણ કામદાર cની વય ઉપર hયા\યા કર�લ બાળકની વય કરતા ંવધાર� હોય અને 18 કરતા ંઓછ� હોય 

બાળ મ ૂર

ઉપરની hયા\યાઓમા ં િનધા��રત કરવામા ંઆવેલી વય(યો) થી નાના કોઈ પણ બાળક ક� =વુાન hયYDત zારા 

કરવામા ંઆવતા કામ c સદં5ભvત ILO ધોરણોની જોગવાઈઓ સાથે Iસુગંત ના હોય, અને કોઈ એAું કામ c

જોખમી હોય અથવા તો બાળક ક� =વુાન hયYDતના િશUણમા ંઅવરોધ કર�ું હોય અથવા તો બાળક ક� =વુાન 

hયYDતના આરોWય અથવા શા�રર�ક, માનિસક, િસdાતંઈક ક� સામા+જક િવકાસ માટ� જોખમી હોય.


