


Zasady chovani dodavatele

1. ZAMESTNANI JE NA ZAKLADE SVOBODNEHO ROZHODNUTI

1.1

1.2

Neexistuje zddna nucend nebo povinna prace v jakékoliv podobé, véetné prace slouzici ke
splaceni dluhu, prace vykonavané obétmiobchodu s lidmi nebo prace véznénych osob.
Od pracovnik( se nevyZaduje, aby u zaméstnavatele ukladali ,zalohy” nebo své doklady, mohou

svobodné odejit od svého zaméstnavatele po podani pfimérené vypovédi.

2. SVOBODA SDRUZOVANI A PRAVO NA KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI JSOU RESPEKTOVANY

2.1

2.2

2.3

24

Pracovnici bez rozdilu maji pravo vstupovat do odbord nebo vytvaret odbory dle své viastni
volby a kolektivné vyjednavat.

Zaméstnavatel zaujima otevreny pfistup k aktivitam odbord a jejich organiza¢nim
aktivitam.

Zastupci pracovnikd nejsou diskriminovani a maji moznost provadét svou zastupujici funkci
na pracovisti.

V ptipadech, kdy je pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani omezeno
zakonem, zaméstnavatel usnadni a nebude branit rozvoji soubéznych prostredkd
nezavislého a svobodného sdruzovani a vyjednavani.

3. PRACOVNi PODMINKY JSOU BEZPECNE A HYGIENICKE

3.1

3.2

33

34

35

earlydays ™

Musi byt zajisténo bezpecné a hygienické pracovni prostredi, pficemz je nutno mit na
paméti prevazujici védomosti v oboru a jakakoliv specificka nebezpedi. Musi byt
podniknuty pfislusné kroky, aby bylo zabranéno nehodam a poskozeni zdravi vznikajicim z
prace, ve spojeni s ni nebo béhem ni na zakladé minimalizace, pokud je to pfimé rené
proveditelné, pricin téchto nebezpedi pfitomnych v pracovnim prostiedi.

Pracovnikd m se dostane pravidelného a zaznamenaného Skoleni ochrany zdravi a
bezpeclnosti pri praci a toto skoleni bude opakovéno pro nové nebo znovu pfidélené zamé
stnance.

Musi byt zajistén pristup k Cistému socidlnimu zafizeni a pitné vodé , a je-li to vhodné, k
zafizeni pro uchovavani potravin.

Je-li poskytovano ubytovani, musi byt Cisté, bezpecné a musi spliiovat zakladni potreby
pracovniky .

Spolecnost dodrzujici tyto zasady prevedou zodpovédnost za ochranu zdravi a bezpecnosti
pfi praci na vyssiho zastupce vedeni.
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4. EKOLOGICKE POZADAVKY
4.1  Spolecnost Primark chce sdilet svj zavazek vi¢i zivotnimu prostredi s dodavateli, jejichz

postupy splfiuji platné ekologické normy.

5. PRACE DETINESMIBYT VYUZIVANA

51  Nesmi byt vyuZzivana Zadna détska prace.

5.2 Spolecnosti vytvoli zasady a programy nebo se na nich bude podilet a pfispivat k témto
zasadam a programUm , které zajistuji prevedeni jakéhokoliv ditéte, u néhoz bude zjisténo
provadéni détské prace tak, aby mu bylo umoZznéno navstévovat kvalitni Skolu nebo
pokracovat v kvalitnim vzdélavani, dokud neprestane byt ditétem; pojmy ,dité * a ,détska
prace" jsou definovany v pfiloze.

5.3 Détiamladistvi do 18 let nesmi byt zamé stnavani v noci nebo v nebezpecnych
podminkach.

54  Tyto zdsady a postupy musi odpovidat ustanovenim pfisludnych norem ILO (Mezinarodni

organizace prace).

6. POSKYTUJE SE SE EXISTENCNI MINIMUM

6.1  Mzdy a pfispévky vyplacené za standardni pracovni tyden spliiuji minimalné narodni pravni
normy nebo standardni normy v oboru, kterékoliv jsou vyssi. V kazdém piipadé by mzdy
vzdy mély byt dostatecné, aby splfiovaly zakladni potreby a zajistovaly urcity pfijem k
volnému pouziti.

6.2  Vsichni pracovnici obdrzi pisemné a srozumitelné Informace o svych pracovnich
podminkach tykajici se platu pred nastupem do zaméstnani a o slozkach jejich platu pro
prislusné platové obdobi pfi kazdé vyplaté.

6.3  Srazky z platu jakoZzto disciplinarni opatfeni nebudou povoleny a dale zadné srazky z platu
nestanovené narodnimi zakony nebudou povoleny bez vyslovného svoleni pfislusného
pracovnika. Veskera disciplinarni opatfeni musi byt zaznamenana.

7. NEDOCHAZI K ODPRACOVANI NADMERNEHO POCTU PRACOVNICH HODIN

7.1 Pracovni doba musi odpovidat narodnim zakondm, kolektivnim smlouvam a ustanovenim
7.2 7.6 nize. V pfipadé rozporu je tieba se fidit pravidly poskytujicimi lepsi ochranu
pracovnikdm. Body 7.2 az 7.6 are jsou zalozeny na mezinarodnich pracovnich normach.

7.2 Standardni pracovni hodiny, bez prescasy, je tfeba definovat smluvné a nesmi presahovat
48 hodin tydné*

7.3 VSechny hodiny pres¢ast musi byt dobrovolné. Pfescasy je tfeba vyuZivat zodpovédné a
vzit v Uvahu vSechny nasledujici skutecnosti: rozsah, ¢etnost a hodiny odpracované
jednotlivymi pracovniky a pracovni silou jako celkem. Nesmi byt vyuzivany k nahrazovani
bézného zaméstnani. Hodiny pres¢ast musi byt vzdy kompenzovany zvysenou hodinovou
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sazbou, jejiz vyse je doporucena v hodnoté alespon 125 % bézné hodinové sazby.

74  Celkovy pocet odpracovanych hodin, véetné prescast, béhem 7 dni nesmi prekrodit 60
hodin s vyjimkou situaci uvedenych v klauzuli 7.5 nize.

7.5  Celkovy pocet odpracovanych hodin, véetné prescast, mize prekrocit 60 hodin béhem
libovolného 7denniho obdobi pouze ve vyjimecnych pripadech, kdy jsou splnény vsechny
nasledujici podminky:

e jeto povoleno narodnimi zakony,

e jeto povoleno kolektivni smlouvou volné vyjednanou s organizaci zastupujici
pracovniky predstavujici vyznamnou ¢ast pracovnich sil,

e byly zajiStény odpovidajici ochrany zdravi a bezpecnosti pracovnikd a

e zaméstnavatel m0ze dokazat, ze plati vyjimecné okolnosti, napfiklad neocekavané
vysoké Urovné vyroby, nehody nebo nouzové situace.

7.6 Pracovnikdm je tfeba poskytnout alespori jeden den volna kazdych 7 dni nebo, kde je to
povoleno narodnimi zakony, 2 dny volna za kazdych 14 dni.*

*Mezindrodni normy doporucuji postupné omezovani standardnich pracovnich hodin (kromé
prescasi), kde je to vhodné, na 40 hodin tydné, bez snizeni mezd pracovnikd pfi sniZovani
poctu hodin

8. NEEXISTENCE DISKRIMINACE
8.1  Pi prijimani do zaméstnani, pfistupu ke skoleni, povyseni, ukon¢ovani pracovniho poméru
nebo odchodu do dichodu neexistuje zadna diskriminace na zakladé rasy, kasty,
narodnostniho plvodu, ndbozenstvi, véku, postizeni, pohlavi, stavu, sexualni orientace,
Clenstvi v odborech nebo politické pfislusnosti.

9. JEZAJISTENO TRVALE ZAMESTNANI
9.1 Ve vsech moznych ohledech, provadéna prace musi byt na zakladé uznaného
zaméstnaneckého poméru uzavieného na zakladé narodnich zdkond a postupd.

9.2  Povinnosti vi¢i zaméstnancOm na zakladé pracovnich zakonU a predpist nebo zakond a
predpisl socialniho zabezpeceni vyplyvajici z trvalého zamé stnaneckého poméru nesmi
byt obchazeny vyuzivanim dohod pouze na praci, dohod o subdodavkach nebo praci doma
nebo prostrednictvim uénovskych programd, pokud zde neexistuje skutecny Umysl predat
dovednosti a zajistit trvalé zaméstnani, a zadné takové povinnosti nesmi byt obchazeny na
zakladé nadmérného vyuzivani pracovnich smluv na dobu urcitou.

10. NENi DOVOLENO HRUBE NEBO NELIDSKE ZACHAZENI

10.1  Fyzické tyrani nebo tresty, hrozba fyzického tyrani, sexudlni nebo jiné obtézovani a
verbalni napadani nebo jiné formy zastrasovani jsou zakazany.
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11. PRAVNI POZADAVKY
11.1  Spolec¢nost Primark je zavazana k plnému dodrzovani zakonU a predpisl v kazdém misté
zajistovani dodavek, kde spole¢nost Primark provadi své obchody, a nebude védomé
pUsobit v rozporu s jakymikoliv témito zdkony nebo predpisy.

11.2  Spolecnost Primark nebude védomé pouzivat dodavatele, ktefi porusuji platné zakony a
predpisy

12. UPLACENIi NEBO KORUPCE NEBUDOU TOLEROVANY
Nabizet, vyplacet, zadat nebo pfijimat Uplatky nebo finanéni podporu, véetné
zprostfedkovatelskych poplatkd, je pFisné zakazano. Uplatek mdZe zahrnovat poskytovani
nebo nabizeni JAKEHOKOLIV darku, Ghrady, odmény ¢&i vyhody jakémukoliv podnikatelskému
subjektu nebo statnimu zaméstnanci s cilem ziskat nebo si udrzet obchodni zvyhodnéni nebo
pfimét ¢i odménit pfijemce za nepfislusné jednani nebo v pfipadé, ze by bylo nepatfi¢né pro
pfijemce zvyhodnéni pFijmout K uplaceni mUze rovnéz dojit, pokud nabidka nebo predani
Uplatku je zprostfedkovano tteti stranou, napt. agentem, zastupcem nebo
zprostiedkovatelem.K uplacenimdterovnétdojit, pokudnabidkanebopredaniuplatku je
zprostiedkovanotretistranou, napt.agentem, zastupcemnebozprostredkovatele.

NiZe jsou uvedené nékteré priklady Uplatkd. Toto neni vycerpavajici seznam:

darky nebo cestovni nahrady

- nekompenzované vyuziti sluzeb, zafizeni nebo majetku
- platby v hotovosti;

- Uvéry, rueni Uvérd nebo jiné pajcky;

- poskytnutizvyhodnéni

napiikladvzdé lavacihostipendianebozdravotnihopoijisté niclen
urodinynebopotencidlnimuzakaznikovi/vefejnémunebovlddnimudiniteli

- poskytnuti zvyhodnéni, napriklad vzdélavaciho
stipendia nebo zdravotniho pojisténi ¢lenu rodiny nebo
potencialnimu zakaznikovifvefejnému nebo vladnimu
Cinitel;;

- najimani mistni spolecnosti, kterou vlastni rodinny pfislusnik
potencidlniho zakaznika/verejného nebo vladniho Cinitele.

12.2  Zprostredkovatelské poplatky jsou malé platby nebo poplatky pozadované vladnimi Ciniteli
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12.3

124

k urychleni nebo zprostfedkovani rutinnich Urednich Ukond (napriklad poskytnuti viza nebo

celniho odbaveni). Takové platby se pfisné zakazuji.

Dodavatelé, predstavitelé a jejich zaméstnanci musi pinit veskeré zakony proti uplaceni a
korupci. Pokud neexistuji zakony proti uplaceni a korupci nebo jsou nizsiho standardu nez
ty predepsané Zakonem proti uplaceni ve Spojeném kralovstvi z roku 2010, pak
dodavatelé, predstavitelé spolecnosti a jejich zaméstnanci musi dodrzovat Zakon proti
uplaceni z roku 2010 vydaném ve Spojeném kralovstvi.

Dodavatelé a predstavitelé spolecnosti musi mit zavedeny postupy proti korupci a uplaceni
s cilem zabezpe(it, aby se zaméstnanci nebo osoby souvisejici s obchodni ¢innosti
nedopoustély trestnych ¢ind v souvislosti s uplacenim nebo korupci. Dodavatelé a
predstavitelé spolecnosti budou radné zavadét tyto postupy do své podnikatelské ¢innosti
a provadét pravidelné provérky s cilem zajistit, aby tyto postupy fungovaly efektivné.
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13. PRILOHA A Definice
Dité
Jakakoliv osoba mladsi net 15 let, pokud mistni zakon upravujici minimalni vék nestanovi vyssi vék

pro praci nebo povinnou Skolni dochazku, v kterémtto pripadébude platit vyssi vék.
Pokud vsak mistni zakon upravujici minimalni vék stanovi 14 let v souladu s vyjimkami pro
rozvojové zeména zakladé Konvence ILO ¢. ILO, bude platit nitsi vék

Mladistd osoba
Jakykoliv pracovnik prekracujici vyse definovany vé k dité te a mladsi nez18 let.

Détska prace
Jakakoliv prace vykonavana ditétem nebo mladistvym ve véku nizsim nez je vé k specifikovany ve

vySe uvedenych definicich, kterd nespliuje ustanoveni pfislusnych norem ILO, a jakakoliv prace,
kterd pravdépodobné bude nebezpecna nebo bude zasahovat do procesu vzdélavani ditéte nebo
mladistvého nebo bude skodliva pro zdravi nebo fyzicky, mentalni, dusevni nebo socialni vyvoj
dité te nebo mladistvé osoby.
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