
ပစၥည္းသြင္းသူဆုိင္ရာ
က်င့္၀တ္စည္းကမ္းမ်ား



၁.	 လြတ္လပ္စြာေ႐ြးခ်ယ္ေသာအလုပ္ခန္႔အပ္မႈ

၁.၁ 	 �စည္းေႏွာင္ၿပီး ခုိင္းေစခံရျခင္း၊ လူကုန္ကူးခံရျခင္း သို႔မဟုတ္ အက်ဥ္းသားလုပ္အား 
အပါအ၀င္ မည္သည့္ပုံစံႏွင့္မဆို အဓမၼလုပ္အားခိုင္းေစမႈ မရွိရပါ။ 

၁.၂ 	 �အလုပ္သမားမ်ားထဲမွ “ႀကိဳတင္ေငြ” ယူထားျခင္း (သုိ႔) ၄င္းတုိ႔၏ ကုိယ္ပုိင္စာ႐ြတ္စာတမ္း၊	
အေထာက ္အထားမ ် ာ း  သ ိမ ္ းထာ း ျ ခင ္ း မရ ွ ိ ရ ၊  အလ ုပ ္သမာ းမ ် ာ းသည ္
သတ္မွတ္ထားေသာ အခ်ိန္တစ္ခု ႀကိဳတင္အသိေပးၿပီးလွ်င္ အလုပ္မွလြတ္လပ္စြာ 
ႏႈတ္ထြက္ႏိုင္သည္။

၂.	 လြတ္လပ္စြာ  အဖြဲ႕အစည္းဖြ ဲ႕၍   ေဆြးေႏြးျခင္း၊   ရပိ ုင္ခြင္ ့မ်ားကို  ၫွိႏိ ႈင္းေဆြးေႏြး	
	 ေတာင္းခံျခင္းမ်ားကို  အေလးထားမႈ

၂.၁ 	 �အလုပ္သမားမ်ားအားလံ ုး၊ ခြ ဲ ျခားေ႐ြးခ်ယ္ျခင္းမရွ ိ ၊ အလုပ္သမားမ်ား အဖြ ဲ႕ 
ဖြဲ႕စည္းျခင္း၊ ဝင္ေရာက္ပါဝင္ျခင္းရွိ၍ အခြင့္အေရးမ်ားကို တင္ျပေတာင္းခံႏိုင္ရမည္။

၂.၂ 	 �အလုပ္သမား အဖြဲ႕အစည္း၏ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား အဖြဲ႕အတြင္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို 
အလုပ္ရွင္ မ်ားဘက္မွ အေကာင္းျမင္ျခင္းဝါဒျဖင့္ အားေပးႀကိဳဆိုရမည္။

၂.၃	 �အလုပ္သမား ကိုယ္စားျပဳ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအား ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း၊ ဖိႏွိပ္ျခင္း 
မရွိဘဲ အလုပ္႐ံုအတြင္း ၄င္းတို႔၏ အလုပ္ေနရာအသီးသီးတြင္ ဆက္လက္အလုပ ္
လုပ္ေဆာင္ခိုင္း ရမည္။

၂.၄ 	 �လြတ္လပ္စြာ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္းႏွင့္ ရပိုင္ခြင္မ်ား ၫွိႏိႈင္းေဆာင္းဆိုျခင္းျပဳလု
ပ္မႈသည္ ဥပေဒႏွင့္ ၫွိဆိုင္းေနျခင္း၊ ဥပေဒအရတားျမစ္ျခင္းရွိလွ်င္ အလုပ္ရွင္မ ွ
တားဆီးပိတ္ပင္ျခင္း မရွိဘဲ၊ ၄င္းႏွင့္ နည္းတူပံုစံတူ(အလားတူ)ေသာ လြတ္လပ္စြာ 
ရပ ္တည္၍ ၫွ ိႏ ိ ႈင ္ းေဆြးေႏ ြ း  တိ ုင ္ပင ္ေတာင ္ းဆိ ုႏ ိ ုင ္ေသာ အဖြ ဲ ႕အစည္း 
ဖြဲ႕ရန္ျပဳလုပ္ကူညီရမည္။

၃.	 အလုပ္ေနရာ သန္႔ရွႈင္းလံုၿခံဳစိတ္ခ်ျခင္း

၃.၁	 �ရွ ိသင့္ရွ ိထိုက္ေသာ လိုအပ္ေသာ သန္႔ရွင္းမႈႏွင္ ့လံုၿခံဳမႈမ်ား စက္႐ံ ုအလုပ္႐ံ ုႏွင္ ့
၄င္းႏွင့္အလားတူ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ရွိရန္ လိုအပ္သည္။ စက္႐ံု၊ အလုပ္႐ံုအတြင္း 
မေတာ္တဆထိခိုက္မႈမ်ားကို ကာကြယ္တားဆီးရန္၊ နည္းပါးသြားေစရန္အတြက ္
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈမ်ား၊ ျဖစ္ရျခင္း အေၾကာင္း အရင္းမ်ား ေလ့လာျခင္းစသည့္ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ား ျပဳျပင္ရမည္။
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၃.၂ 	 �အလုပ ္သမားမ ်ာ းအား ပ ံ ုမ ွန ္မ ွတ ္တမ ္ းတင ္ထားေသာ က်န ္ းမာေရးႏ ွင ္ ့ 
လံ ု ၿခ ံ ဳေရး သင္တန္းမ်ားေပးၿပ ီး အသစ္ဝင္လာေသာ အလုပ္သမားမ်ားႏွင ္  ့
ေနရာေ ျပာင ္ းေ႐ ြ ႕ေသာ အလုပ ္သမားမ ်ာ းအတြက ္  အထပ ္ထပ ္အခါခ ါ 
ထိုသင္တန္းမ်ားေပးရန္။

၃.၃	 �သန္႔ရွင္းသပ္ရပ္ေသာ အိမ္သာမ်ား၊ ေသာက္ေရမ်ားႏွင္ ့ အစားအစာထားရန ္
သန္႔ရွင္း၍ သင့္တင့္ေသာ ေနရာမ်ားထားေပးရန္။

၃.၄	 �အေဆာင္မ်ားထားရွိေပးပါက လံုၿခံဳသန္႔ရွင္းသပ္ရပ္၍္ အလုပ္အမားမ်ား၏ အေျခခ ံ
လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ျပည့္စံုရမည္။

၄.	 ပတ္ဝန္းက်င္လိုအပ္ခ်က္

၄.၁	 �Primark မွ ၄င္း၏ ေထာက္ပံ့ေပးသြင္းသူမ်ား မ်ားအား သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ထိန္း
သိမ္းမႈမ်ားတြင္ ၄င္းႏွင့္အတူပါဝင္ရန္တိုက္တြန္းလိုသည္။

၅.	 ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားမ်ားအသံုးမျပဳရန္

၅.၁	 ကေလးသူငယ္မ်ားအား အလုပ္ခန္႔အပ္ထားျခင္းမရွိရ။

၅.၂	 �ကေလးသူငယ္၊  လူငယ္မ်ားအား  အလုပ္တြင္  ေတြ႕ရိွပါက  ၄င္းတုိ႔ပညာဆက္လက္ 	
သင္ယူႏိ ုင္ရန္ ကုမၸဏီမ်ားမွအစီအစဥ္မ်ား ကူညီေထာက္ပံ ့မႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္၊ 
၄င္းတို႔အား “ကေလးသူငယ္”၊  “လူငယ္”၊  “ကေလးသူငယ္အလုပ္သမား” စသည္ ့ 
ေခါင္းစဥ္မ်ား ေအာက္မွ လြတ္ေျမာက္ရန္ကူညီရမည္။

၅.၃	 �ကေလးသူငယ္ႏွင့္ အသက္(၁၈)ႏွစ္ေအာက္ လူငယ္လူ႐ြယ္မ်ားအား ညဘက္တြင္ (သုိ႔) 	
အလားတူအေျခအေနတြင္ အလုပ္ခန္႔အပ္ခိုင္းေစျခင္းမရွိရ။

၅.၄	 �အထက္ပါလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ရန္မ်ားသည္ ILO အဆင့္ႏွင့္တူညီသည္။

၆.	 အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း  ေနထိုင္စားေသာက္ႏိုင္ေသာ  လစာေပးရန္

၆.၁	 �တစ ္ ပတ ္ စ ာလစ ာ ႏ ွ င ္ ့  အ ႀက ိ ဳ ခ ံ စ ာ း ခ ြ င ္ ့ မ ် ာ းသည ္  စက ္ ႐ ံ ု မ ် ာ း ၏ 
သတ္မွတ္ေသာႏႈန္းတာ(သို႔) ဥပေဒအရသတ္မွတ္ထားေသာႏႈန္းတာအတိုင္းအန
ည္းဆံုးေပးရမည္(သို႔) ပို၍ျမင့္ရမည္။
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လစာမ်ားသည္ အနည္းဆံုးအေျခခံလိုအပ္မႈမ်ားအတြက္ လံုေလာက္ရန္ႏွင့္ အပိုဝင္ေငြ 
ရရွိရန္ ျပဳလုပ္ေပးရမည္။

၆.၂	 �အလုပ္မခန္႔အပ္ေသးခင္ကပင္ အလုပ္သမားမ်ားအား အလုပ္ခန္႔အပ္ေသာ အေျခအေန 
ေပၚ မူတည္၍ ၄င္းတို ႔၏ လစာမည္သို႔ရရွိသည္၊ တြက္ခ်က္သည္မ်ားစသည့္ အခ်က ္
အလက္သတင္းမ်ားကို ေရးသား၍ ေဖာ္ျပရမည္။

၆.၃	 �စည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္လွ်င္ ဒဏ္ေငြ႐ိုက္ျခင္း၊ အလုပ္သမားမ်ား၏ ေကာင္းက်ိဳးအတြက ္
စည္းကမ္းေဖာက္လွ်င္ ဒဏ္ေငြ႐ိ ုက္ႏိ ုင ္သည္ဟု ျပဌာန္းျခင္း မျပဳရ။ စည္းကမ္း 
ေဖာက္ဖ်က္ျခင္းအတြက္ သင့္ေတာ္ေသာ အျပစ္ဒဏ္(သို႔) မွတ္တမ္းျပဳရန္။

၇.	 အလုပ္ခ်ိန္ အလြန္အကြ်ံ မျဖစ္ေစရ 

၇.၁ 	 �အလုပ္ခ်ိန္သည္ ႏုိင္ငံေတာ္ဥပေဒမ်ား၊ စုေပါင္းသေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္ ေအာက္ပါ 
၇.၂ မွ ၇.၆ ထိ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအျပင္ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အေကာင္းဆံုး 
အကာအကြယ္ေပးႏုိင္ေသာ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ကိုက္ညီရမည္ျဖစ္သည္။ ၇.၂ မွ ၇.၆ 
ထိသည္ ႏုိင္ငံတကာ အလုပ္သမား စံႏႈန္းမ်ားကို အေျခခံထားသည္။

၇.၂ 	 �အခ်ိန္ပို မပါ၀င္သည့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ကုိ စာခ်ဳပ္ထဲတြင္သတ္မွတ္ျပဌာန္း
ရမည္ျဖစ္ျပီး တပတ္လွ်င္ ၄၈ နာရီထက္မေက်ာ္ေစရ*

၇.၃ 	 �အခ်ိန္ပုိနာရီလုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ အလုပ္သမား၏စိတ္သေဘာအေလ်ာက္သာျဖစ္ရမည္။ 
အခ်ိန္ပို လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ - တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္၊ အလုပ္သမားထုတစ္ခုလံုးအလိုက္ 
လုပ ္ကု ိင ္ႏ ု ိင ္သည္ ့  အတု ိင ္ းအတာ၊ အႀကိမ ္အေရအတြက္ႏ ွင ္ ့  နာရ ီခ် ိန ္မ်ားကိ  ု
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္။ ပံ ုမွန္ အလုပ္ခန္႕ထားျခင္းကို အစားထိုးရန္ အခ်ိန္ပု ိကု ိ
အသံုးျပဳျခင္းမျဖစ္ေစရ။ အခ်ိန္ပိ ုနာရီလုပ္ေဆာင္ျခင္းအတြက္ အထူးႏႈန္းထားျဖင္ ့
ေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး ပံုမွန္ေပးရသည့္ႏႈန္းထက္ ၁၂၅%ထက္မနည္းေစရ။

၇.၄ 	 �၇ ရက္ အတြင္း အခ်ိန္ပုိအပါအဝင္ လုပ္ရသည့္ စုစုေပါင္း အလုပ္ခ်ိန္နာရီသည္ ေအာက္ပါ 
၇.၅ အပိုဒ္ခြဲတြင္ ပါ၀င္သည့္ အခ်က္မွလြဲ၍ နာရီ ၆၀ ထက္မေက်ာ္ေစရ။ 

၇.၅ 	 �ေအာက္ပါ အေျခအေနမ်ိ ဳးမွလြ ဲ၍ ၇ ရက္အတြင္း စုစုေပါင္းအလုပ္လုပ္ခ် ိန္သည္ 
အခ်ိန္ပိုအပါအဝင္ နာရီ ၆၀ ထက္မေက်ာ္လြန္ရ။

	 •	 ယင္းသုိ႔ လုပ္ေဆာင္ျခင္းကုိ ႏုိင္ငံေတာ္ဥပေဒမွ ခြင့္ျပဳထားျခင္း၊
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	 •	 �လုပ္သားထု တစ္ခုလံ ုး၏ ထင္ရွားေသာ အစိတ္အပိ ုင္းကိ ုကိ ုယ္စားျပဳသည္ ့
အလုပ္သမားကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင္ ့ လြတ္လပ္စြာ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးထားသည္ ့
စုေပါင္းသေဘာတူညီခ်က္ စာခ်ဳပ္အရ ယင္းသုိ႔ လုပ္ေဆာင္ျခင္းကုိ ခြင့္ျပဳထားျခင္း၊

	 •	 �အလုပ္သမား၏ က်န္းမာေရးႏွင ္ ့  ေဘးကင္းလံ ု ၿခ ံ ဳေရးကိ ု ကာကြယ္ေပးရန ္
သင့္ေလ်ာ္ေသာ သက္ကယ္ ပစၥည္းကိရိယာမ်ား ယူေဆာင္ျခင္း၊ ႏွင့္

ႏွင့္

	 •	 �အလုပ္ရွင္မွ ထူးျခားေသာအေျခအေနမ်ားျဖစ္သည့္ မေမွ်ာ္လင့္ဘဲ ထုတ္လုပ္မႈ 
အျမင့္ဆုံးေရာက္ျခင္း၊ မေတာ္တဆျဖစ္ျခင္း၊ အေရးေပၚျဖစ္ျခင္းမ်ားကုိ ေဖာ္ျပႏိုင္လွ်င္

၇.၆ 	 �အလုပ္သမားမ်ားသည္ အနည္းဆံုး ၇ ရက္တာအတြင္း ခြင့္ရက္တစ္ရက္ သို႕မဟုတ္ 
ႏုိင္ငံေတာ္ ဥပေဒမွ ခြင့္ျပဳထားပါက ၁၄ ရက္အတြင္း ၂ ရက္ ခြင့္ခံစားခြင့္ရွိသည္။*

* �ႏ ု ိင ္င ံတကာစံႏ ႈန ္ းမ်ားအရသင္ ့ေလ်ာ ္ပါက စံသတ္မ ွတ္ခ်က္ပ ံ ုမ ွန ္အလုပ ္ခ် ိန ္နာရ ီ
ကု ိ (အခ် ိန ္ပ ိ ုမပါဝင္ဘဲ) တစ္ပတ္လွ်င ္ နာရီ ၄၀ အျဖစ္ ေလွ်ာ ့ခ်သတ္မွန ္ရန္ႏ ွင ္  ့
နာရီေလ်ာ့နည္းသြားေသာ္လည္း အလုပ္သမားမ်ား၏ လစာကို ေလွ်ာ့ျခင္းမျပဳလုပ္ရန္ 
အၾကံျပဳထားသည္။ 

၈.	 ႏွိမ့္ခ်ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမရွိရ

၈.၁	 �လူမ်ိဳး၊ ဘာသာ၊ ႏုိင္ငံ၊ ကုိးကြယ္မႈ၊ အသက္၊ မသန္စြမ္းသူ၊ ေယာက်ာ္း မိန္းမ စသည္ျဖင့္ 
အလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္း၊ ေလွ်ာ္ေၾကးေငြေပးျခင္း၊ သင္တန္းေပးျခင္း၊ ရာထူးတိုးျခင္း မရွိရ။

၉.	 ပံုမွန္၊ပံုေသ  အလုပ္ခန္႔အပ္ရမည္

၉.၁	 �အလုပ္လုပ္ႏိုင္ေသာ အခ်ိန္အတိုင္းအတာသည္ ျပဌာန္းထားေသာ ဥပေဒအတိုင္း ျဖစ္ရ 
မည္။
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၉.၂	 �အလုပ္သမားမ်ားအား ဥပေဒတြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ပုံမွန္ခံစားပုိင္ခြင့္အား မေပးလုိ၍

	 �ပံုမွန္အလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္းမ်ိဳးမရွိဘဲ အိမ္တြင္အလုပ္လုပ္ရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း၊ 
သူတပါး အလုပ္သမားမ်ားအား ငွားရမ္းသံုးစြ ဲျခင္း (သို ႔) အလုပ္သမားမ်ားကိ ု
စာခ်ဳပ္ကာလ အတြင္းသာ ခန္႔အပ္ျခင္း စသည့္ ပံုမွန္အလုပ္ခန္႔အပ္လိုျခင္းမရွိျခင္း၊ 
အလုပ္သမား အရည္အခ်င္း တိုးတက္ေအာင္ မျပဳလုပ္လိုျခင္း စသည့္ျဖစ္စဥ္မ်ား 
မျပဳလုပ္ရ။

၁၀.	 ၾကမ္းတမ္းေသာဆက္ဆံမႈ၊  လူသားမဆက္ဆံေသာ  အျပဳအမူမရွိရ

၁၀.၁	 �က ိ ုယ ္ထ ိလက ္ ေရ ာက ္  ႏ ွ ိ ပ ္ စက ္ ျ ခ င ္ း ၊  ၿ ခ ိ မ ္ း ေ ျ ခ ာက ္ ႏ ွ ိ ပ ္ စက ္ ျ ခ င ္ း 
လိင္ပိ ုင္းဆိုင္ရာၿခိမ္းေျခာက္ ျခင္း၊ ၾကမ္းတမ္းစြာေျပာဆိုဆက္ဆံျခင္းမ်ားကို 
တားျမစ္ရမည္။

၁၁.	 ဥပေဒအရ  လိုအပ္ခ်က္မ်ား

၁၁.၁	 �Primark ဟာ သူႏွင့္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္အပ္ထားေသာ ကုမၸဏီမ်ားရွိရာ ေနရာတိုင္း 
တည္ဆဲ ဥပေဒကို လိုက္နာသည္။ ထိုဥပေဒမ်ားကို ေဖာက္ဖ်က္မည္မဟုတ္။

၁၁.၂	 Primark သည္ တည္ဆဲဥပေဒကုိ မလုိက္နာေသာ သူမ်ားႏွင့္ လက္တြဲမည္မဟုတ္။

၁၂.	 လက္ေပးလက္ယူမႈမရွိရ

၁၂.၁	 �လက ္ ေ ပ းလက ္ယ ူ ျ ပ ဳလ ု ပ ္ ျ ခ င ္ း ၊ ေ ပ ါ င ္ းသ င ္ းဆက ္ဆ ံ ျ ခ င ္ း (သ ိ ု ႔ )
လက ္ေပ းလက္ယ ူ ျ ပ ဳလ ုပ ္ မ ႈ  က ိ ု  လက ္ခ ံ ျ ခင ္ း စသည ္တ ိ ု ႔က ိ ု မ ျ ပ ဳ မ ူ ရ ။ 
လက္ေပးလက္ယူ ျပ ဳ ျခင ္ းဆ ိ ုသည္မ ွ ာ  တစ ္ဦ းတစ ္  ေယာက္ေသာသူ၏ 
စီးပြားေကာင္းစားမႈ(သို႔)အစိုးရထံမွရယူရန္(သို႔)စီးပြားေရး ႀကီးပြား ရန္(သို႔)တစ္ဦးေ
ယာက္အားစည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္ရန္(သို႔)ရယူျခင္းျဖင့္ စည္းကမ္း ေဖာက္ဖ်က္ျခင္း 
စသည့္တို႔ကို ေငြ၊ လက္ေဆာင္ပစၥည္းမ်ား ဆုမ်ားေပး၍ ျပဳလုပ္ျခင္း ျဖစ္သည္။

လက္ေပးလက္ယူ ျပ ဳ ျခင ္ း  ဥပမာအခ် ိ ဳ ႕မ ွာ ေအာက္ပါအတိ ုင ္ း ျဖစ ္သည္။ 
ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပ

ထားသည္မွာ အလံုးစံုေသာ အေျခအေနမဟုတ္ပါ။
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-	 လက္ေဆာင္မ်ား (သုိ႔) ခရီးသြားစရိတ္မ်ားေပးျခင္း၊ ယူျခင္း။

- 	 ကုမၸဏီ၏ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား (သို႔) အကူအညီမ်ား အခမဲ့ယူျခင္း။

- 	 လက္ငင္းေငြယူျခင္း။

-	 �ေခ်းေငြ၊ ေခ်းေငြရရန္အာမခံခ်က္ (သို ႔) တျခားေခ်းေငြဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ရယူျခင္း။

		 တိုးတက္ႀကီးပြားမႈ ေထာက္ပံ့ျခင္း။

-	 ေထာက္ပ့ံေပးသြင္းသူမ်ား ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာသူမ်ား (သုိ႔) အစုိးရအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏

-	 မိသားစုဝင္ မ်ားအား ပညာသင္ဆု (သုိ႔) က်န္းမာေရးအေထာက္အပ့ံ ေပးျခင္း။

-	 တျခားသူမွ တဆင့္လက္ေပးလက္ယူခိုင္းေစျခင္း ႏွင့္

-	 �customer ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ သူ၏ မိသားစု (သုိ႔) အစုိးရအဖြ႕ဲဝင္၊ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ 	
မိသားစုပိုင္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီမ်ားအား ခ်ဥ္းကပ္ျခင္း တို႔ျဖစ္သည္။

၁၂.၂	 �ဝန္ေဆာင္မႈစရိတ္ဆုိသည္မွာ အေသးစား(အနည္းငယ္) ေငြေပးမႈ (သုိ႔) အစုိးရအဖြ႕ဲဝင္၊ 	
ဝန္ထမ္းမ်ားမွ ကိစၥအလွ်င္အျမန္ၿပီးေျမာက္ရန္ ေတာင္းဆိုေသာ အခေၾကးေငြကိ ု
ဆိုလိုသည္။ သို႔ေသာ္ ဝန္ေဆာင္မႈကို တင္းၾကပ္စြာတားျမစ္ထားသည္။

၁၂.၃	 �ေထာက္ပံ ့သူမ်ား၊  ကိ ုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင ္ ့    ၄င္းတိ ု ႔ဝန္ထမ္းမ်ားသည္လည္း 
လက္ေပးလက္ယူျပဳျခင္း၊ ဥပေဒေဖာက္ဖ်က္ျခင္း မရွိရ။ ေထာက္ပံ့သူမ်ား၊ ကိုယ္စား 
လွယ္မ်ားႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ား သည္ UK Bribery Act 2010 ကို စြဲကိုင္ (၄င္း 
UK Bribery Act 2010 ထက္ႏွိမ္ ့ေသာအဆင့္ရွ ိ ျခင္း၊  လက္ေပးလက္ယူမျပဳရ၊  
ဥပေဒမေဖာက္ဖ်က္ရဟူေသာ စည္းကမ္းဥပေဒမ်ား မရွိပါက)
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၁၂.၄	 �ေထာက္ပံ့သူမ်ားႏွင့္ ကိုယ္စာလွယ္မ်ားသည္ ဥပေဒေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ားႏွင့္ လက္ေပး 
လက္ယူျပဳမႈမ်ားကို  ကာကြယ္သည္႔  အစီအစဥ္စည္းမ်ဥ္းမ်ား  ေရးဆြဲ၍  မိမိတို႔၏ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအဖြဲ႕ဝင္မ်ား  လက္ေပးလက္ယူျပဳမႈ၊   ဥပေဒေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ားကိ ု
တားျမစ္ရမည္။ ေထာက္ပံ ့သူမ်ားႏ ွင ္ ့  ကိ ုယ္စားလွယ္မ်ားသည္ ထိ ုဥပေဒ၊ 
စည္ းကမ ္ းမ ်ာ း  ျပဌာန ္ း ၿပ ီ း ၊  ထ ိ ု ျပဌာန ္ းခ ်က ္မ ်ာ း  ထ ိေရာက္မ ႈရ ွ ိ ေစရန ္
ပံုမွန္စစ္ေဆးရမည္။

၁၃.  ေနာက္ဆက္တြဲ(က)  အဓိပၸာယ္ရွင္းလင္းခ်က္

ကေလးသူငယ္		 	 �(၁၅)ႏွစ္ေအာက္  ကေလးသူငယ္မ်ား   (သို ႔)   ဥပေဒမ ွ 
ျပဌာန ္ း  ထားေသာ   အလုပ ္လ ုပ ္ခ ြင ္ ့အသက္(သိ ု ႔ )  
အတန္းပညာ  သင္ၿပီး အသက္ရွိပါက (၁၅)ႏွစ္အထက ္
ျ ဖ စ ္ ရ မ ည ္ ။  I L O  C o n v e n t i o n  N o : 1 3 8 
တြင္ျပဌာန္းထားသည္ထက္ (၁၄)ႏွစ္ ႏွင့္အထက္ဟူေသာ 
ဥပေဒယွဥ ္၍   ႏ ိ ုင ္င ံအတြင ္ း၌   (၁၄)ႏ ွစ ္    ေအာက္  
လုပ္ခြင္ ့ရွ ိသည္ ဥပေဒျပဌာန္းထားေသာ ႏိ ုင္ငံဥပေဒကိ ု
အတည္ျပဴသည္။

လူငယ္		 	 	 �အထက္မွ ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း ကေလးလူငယ္အသက ္	
ကို ေက်ာ္လြန္သူမ်ားႏွင့္ အသက္(၁၈)ႏွစ္ေအာက္မ်ား

ကေလးသူငယ္အလုပ္သမား	 �ကေလ းသ ူ ငယ ္ မ ် ာ း ၏  က ် န ္ း မ ာ ေ ရ း ၊  ပည ာ ေ ရ း ၊ 
ကိုယ္ခႏၶာပိုင္းဆိုင္ရာ ဘဝတိုးတက္ရန္ လမ္းေၾကာင္းမ်ား 
တားျမစ္ဖ်က္ဆီးႏိုင္ေသာ (သို႔) က်န္းမာေရးႏွင့္  လံုၿခံဳေရး  
ထိခိုက္ေသာ  လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အထက္အဓိပၸာယ္ရွင္းလင္း 
ခ်က္တြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ ကေလး သူငယ္လူငယ္မ်ား 
ILO ၏  အဆင္ ့ႏွင္ ့   မမွ ီေသာ  ကေလး သူငယ္မ်ား 
ဝင္ေရာက္လုပ္ ကိုင္ျခင္းကို ဆိုသည္။
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