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	3.1 ስለኢንዱስትሪው ሁኔታ ቀደም ሲል የሚታወቀውን እና ሊኖሩ የሚችሉ አደገኛ ነገሮችን ከግምት በማስገባት ለሠራተኛው ለደህንነቱ አስተማማኝ እና ንጹህ የሥራ ቦታና መስሪያ ሁኔታ ሊቀርብለት ይገባል። በሥራ ቦታ ድባቡ ላይ አደጋን ሊያስከትሉ ይችላሉ ተብለው የሚታወቁ ምክንያቶችን በሚገባ ነጥሎ በማውጣት በተቻለ መጠን አደጋዎች እንዳይፈጠሩ እና በሥራው ምክንያት በጤና ላይ ወይም በአካል ላይ ጉዳት ...
	3.2 ሠራተኞች ቀጣይነት ያለው መደበኛ የተመዘገበ የጤና እና የደህንነት አጠባበቅ ስልጠና ሊሰጣቸው የሚገባ ሲሆን እንዲህ ያለው ስልጠና ለአዳዲስ ወይም ዳግም ወደሌላ የሥራ መደብ ለተመደቡ ሠራተኞች ሊደገምላቸው ይገባል።
	3.3  ንጹህ መጸዳጃ ቤት አገልግሎቶች እና ንጹህ የሚጠጣ ውሃ እንዲሁም ተገቢነት ሲኖረው ንጽሕናው የተጠበቀ የምግብ ማስቀመጫ አገልግሎቶች መሰጠት ይኖርባቸዋል።
	3.4  ማረፊያ ቦታ፣ አስፈላጊ ሆኖ ከተገኘ፣ ንጹህ፣ ለደህንነት አስተማማኝ እና የሠራተኞቹን መሰረታዊ ፍላጎቶች የሚያሟላ ሆኖ መገኘት አለበት።
	3.5  በስነምግባር ደንቡ የሚገዛው ኩባንያ ጤና እና ደህንነትን በተመለከተ ኃላፊነቱን ለከፍተኛ አመራር ተወካዮች ይሰጣል።

	4. የአካባቢያ ጥበቃ አስፈላጊ መስፈርቶች
	4.1 Primark ተገቢነት ካለው አካባቢያዊ የጥበቃ ደረጃ ጋር በተጣጣመ መልኩ ከሚሰሩ አቅራቢዎች ጋር በመስራት አካባቢን ለመጠበቅ ያለውን ቁርጠኝነት በጋራ ለመካፈል ይፈልጋል።

	5. ለአካል መጠን ያልደረሰ ሰው የሥራ ቅጥር በፍጹም ተግባራዊ አይሆንም
	5.1 በምንም ዓይነት መልኩ ለአካል መጠን ያልደረሰ ሰው ለሥራ መቅጠር አይቻልም።
	5.2  በዚህ የስነምግባር ደንብ ተጨማሪ ጽሑፎች ላይ እንደ "ሕጻን" እና "ለአካል መጠን ያልደረሰ ሰው የሥራ ቅጥር ወንጀል" ተብሎ ትርጓሜ የተሰጠው ሁኔታ ሙሉ በሙሉ እስኪወገድ እና አንድ ለአካል መጠን ያልደረሰ ሰው የሥራ ቅጥር ወንጀል ተብሎ የተጠቀሰ ሥራ ሲሰራ የተገኝ ሕጻን ሙሉ በሙሉ ከዚህ ወጥቶ ጥራት ያለው ትምህርት የሚማርበት ሁኔታ እስኪመቻችለት ድረስ የሚያቆይ የመሸጋገሪያ ስልት፣ ፖሊ...
	5.3  ሕጻናት እና ዕድሜያቸው ከ18 በታች የሆነ ታዳጊ ወጣቶች በለሊት ሥራ ወይም በአደገኛ የሥራ ሁኔታዎች ውስጥ እንዲቀጠሩ ሊፈቀድላቸው አይገባም።
	5.4  እነዚህ ፖሊሲዎች እና የሥራ አፈጻጸም መመሪያዎች ዓለም አቀፉ የሠራተኞች ድርጅት (ILO) ካወጣቸው ተገቢነት ያላቸው መመሪያዎች እና መስፈርቶች ጋር የሚጣጣሙ መሆን አለባቸው።

	6. ሕያው የሆነ ደመዎዝ ይከፈላል
	6.1 መደበኛ ለሆነ በአንድ የሥራ ሳምንት ለተሰራ ሥራ የሚከፈሉ ደመዎዞች እና ጥቅማጥቅሞች በብሔራዊ ደረጃ ከተቀመጠው መስፈርት ወይም ኢንዱስትሪው በሚፈቅደው የመጨረሻ ወለል በላይ ከሁለት አንዱ በተሻለው ተመርጦ ተከፋይ መሆን አለባቸው። በማናቸውም ክስተቶች ደመዎዞች ሁልጊዜ መሰረታዊ ፍላጎቶችን እና አንዳንድ ተጨማሪ ትርፍ አስፈላጊ ገቢዎችን ለማግኘት የሚበቁ መሆን ይጠበቅባቸዋል።
	6.2  ሁሉም ሠራተኞች ከመቀጠራቸው እና ሥራ ከመጀመራቸው በፊት ስለሚሰሩት ሥራ ሁኔታዎች እና በሥራውም ስለሚያገኙት ደመዎዝ እንዲሁም በእያንዳንዱ የሚከፈላቸው ክፍለጊዜ ምን ያክል ስለሰሩ እንደሚከፈላቸው በጽሑፍ እና በሚገባቸው መልኩ በተዘጋጀ መረጃ መስጫ አማካይነት እንዲያውቁት መደረግ አለበት።
	6.3  የዲስፕሊን እርምጃ ለመውሰድ ሲባል ከደመዎዝ ላይ ገንዘብን መቀነስ እንደ እርምጃ መጠቀም የማይፈቀድ ሲሆን በተመሳሳይ መልኩ በብሔራዊ ሕግ ያልተቀመጠ ማናቸውም ከደመዎዝ ላይ ተቀናሽ የሚደረግ ገንዘብ ሠራተኛው ስምምነቱን በግልጽ ካላስቀመጠ በቀር ገንዘቡ ሊቀነስ አይችልም። ሁሉም የሚወሰዱ ዲሲፕሊናዊ እርምጃዎች ተመዝግበው መቀመጥ አለባቸው።

	7. የሥራ ሰዓታት ከልክ በላይ የበዙ አይደሉም
	7.1  በመደበኛ የስራ ሳምንት የሚከፈል ደሞዝና ጥቅማ ጥቅሞች፣ ቢያንስ፣ የብሄራዊ ህጋዊ መነሻ ወይም የኢንደስትሪ መነሻ ገደብን፣ በየትኛውም አይነት ሁኔታ የበለጠ መሆን አለበት፡፡
	7.2  ትርፍ የሥራ ሰዓታትን ሳይጨምር፣ መደበኛ የሥራ ሰዓታት በሥራ ውል መገለጽ እና በሳምንት ከ48 ሰዓታት ማለፍ የለባቸውም።*
	7.3  ሁሉም የትርፍ ሰዓት ሥራዎች በበጎ ፈቃደኝነት ላይ የተመረኮዙ መሆን አለባቸው። ትርፍ የሥራ ሰዓት ኃላፊነት በተሞላ መንገድ ሥራ ላይ መዋል ያለበት ሲሆን የሚከተሉትን ከግምት ማስገባት አለበት፦ ርዝማኔው፣ ድግምግሞሹ እና በነፍስ ወከፍ ሠራተኛው እና በመላው ሠራተኛ በትክክል በሥራ ላይ የሚውለው ሰዓት። መደበኛ የሥራ ቅጥርን ለመተካት ጥቅም ላይ መዋል የለበትም። ትርፍ የሥራ ሰዓት ሁልጊዜ ...
	7.4  በ7 የሥራ ቀናት ሥራ ላይ የሚውለው የሥራ ሰዓታት ድምር ከዚህ በታች በአንቀጽ 7.5 ሽፋን ካልተሰጠው በቀር ከ60 ሰዓታት መብለጥ የለበትም።
	7.5  የሥራ ሰዓታት በማናቸውም 7 ቀናት ክፍለ ጊዜ ውስጥ ከ60 ሰዓታት ሊበልጡ የሚችሉት የሚከተሉት ሁኔታዎች በሙሉ በሚሟሉባቸው ልዩ ሁኔታዎች ምክንያት ነው፦:
	 • ይህን ማድረግ በአገር ውስጥ ሕግ የሚፈቀድ ሲሆን፥
	 • የሠራተኛውን የሰው ኃይል አብዛኛውን ክፍል በሚወክል የሠራተኞች ድርጅት በነፃነት ድርድር ተደርጎበት በሠራተኛና አሠሪ የሕብረት ስምምነት ይህን ማድረግ የሚፈቀድ ሲሆን፥
	 • የሠራተኞቹን ጤና እና ደህንነት ለመጠበቅ ተገቢነት ያላቸው ጥንቃቄዎች የተወሰዱ ከሆነ፥
	እና
	 • ሠራተኛው እንደ ያልተጠበቀ የምርት ብዛት በከፍተኛ ደረጃ መጨመር፣ አደጋዎች ወይም አስቸኳይ ሁኔታዎች የመሳሰሉ ልዩ ሁኔታዎች ሲያጋጥሙ ለመቋቋም ስለመቻሉ በተግባር ማሳየት ይችላል።

	7.6 ሠራተኞች በአያንዳንዱ 7 ቀን ክፍለ ጊዜ ውስጥ ቢያንስ 1 ሙሉ ቀን፣ በየ14 ቀን ክፍለ ጊዜ ውስጥ 2 ቀን ዕረፍት በአገር ውስጥ ሕግ ሲፈቀድ ሊሰጣቸው ይገባል።

	8. ምንም ዓይነት መድልዎ አይፈቀድም
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