


Kodi i punés sé furnitoréve

1. PUNESIMI ZGJIDHET LIRISHT

1.1

1.2

Nuk ekziston asnjé formé pune e detyruar, pérfshiré punén pér pagesat e késteve, punén nga persona

té trafikuar ose punén né burg.

Punonjésve nuk ju kérkohet t'i japin punédhénésit té tyre “depozita” ose dokumentet e tyre té
identitetit dhe ata jané té liré té largohen nga punésimi i tyre pasi té japin njoftim brenda njé kohe té
arsyeshme.

2. RESPEKTOHET LIRIA E ASOCIIMIT DHE E DREJTA E NEGOCIATAVE KOLEKTIVE

2.1

2.2

2.3

2.4

Punonijésit, pa asnjé dallim, kané té drejtén té anétarésohen apo té formojné sindikata profesionale
sipas déshirés sé tyre si dhe té negociojné né ményré kolektive.

Punédhénési mban njé géndrim té hapur ndaj aktiviteteve té sindikatave profesionale dhe aktiviteteve

té tyre organizative.

Nuk béhet diskriminim ndaj pérfagésuesve té punonjésve dhe ata kané té drejtén té kryejné funksionet

e tyre pérfagésuese né vendin e punés.

Atje ku e drejta e lirisé sé asociimit dhe negociatave kolektive éshté e kufizuar me ligj, punédhénési
lehtéson, dhe nuk pengon, zhvillimin e ményrave paralele pér asociim té pavarur e té liré né shogata
dhe bisedimet kolektive.

3. KUSHTET E PUNES JANE TE SIGURTA DHE HIGJIENIKE

3.1

3.2

33

3.4
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Duhet té ofrohet njé mjedis pune i sigurt dhe higjenik, duke pasur parasysh njohurité aktuale té
industrisé si dhe té cdo rreziku té vecanté. Hapa té pérshtatshme duhen marré pér té parandaluar
aksidente dhe Iéndime ndaj shéndetit gé mund té vijné, kané té béjné me ose ndodhin gjaté punés,
duke minimizuar me aq sa éshté e mundur praktikisht shkaget e rrezigeve té pranishme né mjedisin e

punés.

Punonjésit do té trajnohen rregullisht mbi shéndetin dhe siguriné e kéto trajnime do té regjistrohen,

dhe trajnime té tilla do té pérsériten pér punonjésit e rinj apo punonjésit e caktuar né detyra té reja.

Do té ofrohen mjedise banjash té pastra e me ujé té pijshém dhe nése éshté e pérshtatshme do té

ofrohen edhe vende higjienike pér té ruajtur ushgimin.

Strehimi, né rastet kur ofrohet, duhet té jeté i pastér, i sigurt, dhe té plotésojé nevojat bazé té

punonjésve.
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Kompania qgé zbaton kodin duhet té t'ia caktojé pérgjegjésiné pér shéndetin dhe siguriné njé

pérfagésuesi té larté té menaxhimit.

KERKESAT MJEDISORE

4.1

Primark-u déshiron té ndajé angazhimin e tij ndaj mjedisit me furnitorét, praktikat e té ciléve jané né

pérputhje me standardet e zbatueshme mjedisore.

PUNA E FEMIJEVE NUK DO TE PERDORET

5.1

5.2

53

5.4

Nuk do té shfrytézohet puna e fémijéve.

Kompanité duhet té zhvillojné ose té marrin pjesé dhe té kontribuojné né politika dhe programe té cilat
ndihmojné tranzicionin e ¢do fémijé gé ofron puné fémije, pér ta mundésuar té ndjeké dhe té vazhdojé
arsimimin cilésor deri sa té mos jeté mé fémijg; "fémijé" dhe "puné enga fémijéve" pérkufizohen te

shtojcat.

Fémijét dhe personat e rinj nén moshén 18 vje¢ nuk duhet té punojné natén dhe né kushte té

rrezikshme.

Kéto politika e procedura duhet té jané né pérputhje me dispozitat e standardeve pérkatése té
Organizatés Botérore té Punés (ILO).

DO TE PAGUHET PAGA MINIMALE E JETESES

6.1

6.2

6.3

Paga dhe shpérblimet e paguara pér njé javé standarde pune duhet té plotésojné si minimum
standardet ligjore kombétare ose standardet referuese té industrisé, cilado prej tyre té jeté mé e larté.
Né ¢do rast, pagesat duhet té jené gjithnjé té mjaftueshme pér té plotésuar nevojat bazé dhe pér té
ofruar disa té ardhura té disponueshme.

Té gjithé punonjésve duhet t'ju jepet informacion me shkrim dhe i kuptueshém mbi kushtet e tyre té
punésimit né lidhje me pagén pérpara se té fillojné punén, si dhe rreth hollésive pér pagén e tyre pér

periudhén e pagimit né fjalé sa heré gé paguhen.

Nuk do té lejohen uljet nga paga si masa disiplinore sikurse nuk do té lejohet asnjé ulje nga paga gé nuk
éshté pércaktuar nga legjislacioni i brendshém pa lejen e shprehur té punonjésit né fjalé. Té gjitha

masat disiplinore duhet té regjistrohen.
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7. ORARI | PUNES NUK ESHTE | TEPERT

7.1 Orari i punés duhet té jeté né pérputhje me ligjet kombétare, marréveshjet kolektive dhe dispozitat e 7.2
deri 7.6 mé poshté, cilado mundéson mbrojtjen mé té madhe pér punétorét. 7.2 deri 7.6 bazohen né
standardet ndérkombétare té punés.

7.2 Orari standard i punés, duke pérjashtuar punén jashté orarit, do té pércaktohen me kontraté, dhe nuk do té
kalojé 48 oré né javé *

7.3 E gjithé orét e punés jashté orarit do té jeté vullnetare. Puna jashté orarit duhet té pérdoret né ményré té
pérgjegjshme, duke marré parasysh gjithcka si mé poshté: shtrirja, shpeshtésia dhe orét e punés nga punétoré
individualé dhe fugia punétore né térési. Ajo nuk duhet té pérdoret pér té zévendésuar punésimin e rregullt.
Puna jashté orarit gjithmoné do té kompensohet né njé normé shpérblimi, e cila rekomandohet té jeté jo me
pak se 125% e normés sé rregullt té pagesés.

7.4 Numri i pérgjithshém i oréve té punés, duke pérfshiré edhe orét jashté orarit né ¢do periudhé 7 ditore nuk
duhet té kalojé 60 oré, pérveg rasteve kur garantohet nga klauzola 7.5 mé poshté.

7.5 Orari i punés mund té kalojé 60 oré né ¢do periudhé 7 ditore vetém né rrethana té jashtézakonshme ku té
plotésohen gjitha kriteret né vijim:

o kjo lejohet nga ligji kombétar;

e kjo lejohet nga njé marréveshje kolektive e negociuar lirisht me njé organizaté punétorésh gé pérfagéson njé
pjesé té konsiderueshme té fugisé punétore;

e masa mbrojtése té duhura merren pér té mbrojtur shéndetin dhe siguriné e punétoréve; dhe

o punédhénési mund té provojé se rrethana té jashtézakonshme té tilla si
piku i papritur i prodhimit, aksidente ose urgjenca, gjejné zbatim.

7.6 Punétorét do té pajisen me té paktén njé dité pushimi né cdo periudhé 7 ditore ose, atje ku lejohet nga ligji
kombétar, 2 dité pushim né ¢do periudhé 14 ditore. *

* Standardet ndérkombétare rekomandojné zvogélimin progresiv té oréve normale standarde té punés (duke
pérjashtuar orét jashté orarit), kur éshté e pérshtatshme, deri né 40 oré né javé, pa asnjé reduktim té pagave té
punétoréve ndérsa orét jané ulur
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8. NUK DO TE PRAKTIKOHET DISKRIMINIMI

8.1 Nuk do té keté diskriminim né marrjen né puné, kompensimin, mundésiné pér trajnim, ngritjen né
pozité, pérfundimin e kontratés apo daljen né pension bazuar mbi racén, kastén, origjinén kombétare,
besimin fetar, moshén, aftésité e kufizuara, gjininé, gjendjen civile, orientimin seksual, anétarésiné né

sindikata ose pérkatésiné politike.

9. OFROHET PUNESIM | RREGULLT

9.1 Puna e kryer, me aq sa éshté e mundur, duhet té jeté mbi baza té marrédhénies sé njohur té punésimit,

té pércaktuar sipas legjislacionit dhe praktikés sé brendshme.

9.2 Detyrimet ndaj punonjésve sipas ligjeve dhe rregulloreve té punés apo té sigurimeve shogérore qé
rrjedhin nga marrédhénia e rregullt e punésimit nuk duhet té shmangen népérmjet pérdorimit té
kontratave vetém pér puné, nénkontratave ose organizimeve té marrjes sé punés né shtépi, ose
népérmjet skemave té stazhit té punés si nxénés atje ku nuk ka géllim té vérteté pér té dhéné aftési ose
pér té ofruar punésim té rregullt, ashtu sikurse detyrime té tilla nuk duhen shmangur népérmjet
pérdorimit té tepruar té kontratave té punésimit me kohé té caktuar.

10. NUK LEJOHET TRAJTIMI | ASHPER DHE CNJEREZOR

10.1 Ndalohen abuzimi fizik ose disiplinimi, kércénimi me abuzim fizik, ngacmimet seksual apo ngacmime té
tjera, si dhe abuzimet verbale ose forma té tjera kanosjeje

11. KERKESAT LIGJORE

11.1 Primark-u éshté angazhuar gé té zbatojé plotésisht ligjet dhe rregulloret né secilin vend ofrimi ku

Primark-u bén biznes, dhe nuk do té veprojé me dije né kundérshtim me kéto ligje apo rregullore.

11.2 Primark-u nuk do té pérdoré me dije furnitoré qé shkelin ligjet dhe rregulloret e zbatueshme

12.  RYSHFETI DHE KORRUPSIONI NUK DO TE TOLEROHEN

12.1 Ofrimi, pagesa, kérkimi ose pranimi i ryshfetit ose pérgindjeve té fitimit, pérfshi pagesat lehtésuese,
ndalohet rreptésisht. Ryshfeti mund té pérfshijé dhénien ose ofrimin e CDO lloj forme dhuratash,
pagese, shpérblimesh ose avantazhesh dikujt né biznes ose né geverisje né ményré gé té merret ose
pérfitohet njé avantazh tregtar ose gé té nxitet ose shpérblehet marrési pér té vepruar né ményré jo té
duhur, ose atje kur do té ishte e papérshtatshme gé marrési té pranojé pérfitimin. Ryshfeti mund té
ndodhé edhe kur oferta ose dhénia e njé ryshfeti béhet nga ose népérmjet njé pale té tretg, p.sh. njé

agjenti, pérfagésuesi ose ndérmjetésuesi.

Disa shembujté ryshfetit jané paraqitur kétu mé poshté. Kjo nuk éshté njé listé e ploté:
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dhurata ose shpenzime té udhétimeve

- pérdorimi i pakompensuar i shérbimeve, ambienteve ose pronés sé kompanisé;
- pagesat né té holla;
- huaté, garancité e huave ose kredi té tjera;

- ofrimi i pérfitimeve té tilla si njé bursé shkolle ose mbulim i kujdesit shéndetésor, pér njé

pjesétar té familjes sé njé klienti té mundshém/zyrtari publik ose geveritar;

- ofrimi injé nénkontrate njé personité lidhur me diké té pérfshiré né dhénien e kontratés
kryesore; dhe

- angazhimi injé kompanie vendore gé éshté né pronési té njé pjesétarité familjes sé njé
klienti t&¢ mundshém/zyrtari publik ose geveritar.

12.2 Pagesat lehtésuese jané pagesa ose tarifa té vogla té kérkuara nga zyrtarét geveritaré pér té shpejtuar
ose lehtésuar ecuriné e veprimeve rutiné té geverisé (té tilla si marrja e vizave ose kalimi né dogané)

Pagesa té tilla jané rreptésisht té ndaluara.

12.3 Furnitorét, pérfagésuesit dhe punonjésit e tyre duhet té zbatojné té gjitha ligjet e zbatueshme kundér
ryshfetit dhe korrupsionit. Nése ligje té tilla kundér ryshfetit ose korrupsionit nuk zbatohen ose jané té
njé standardi mé té ulét se ato té pérshkruara né Ligjin kundér ryshfetit té Mbretérisé sé Bashkuar té
vitit 2010, furnitorét, pérfagésuesit dhe punonjésit e tyre duhet té zbatojné Ligjin kundér ryshfetit té
Mbretérisé sé Bashkuar té vitit 2010.

12.4 Furnitorét dhe pérfagésuesit duhet té kené vendosur procedura kundér korrupsionit dhe kundér
ryshfetit pér té parandaluar gé punonjésit ose personat e lidhur me biznesin e tyre té kryejné shkelje
gé pérfshijné ryshfet dhe korrupsion. Furnitorét dhe pérfagésuesit do té zbatojné si¢c duhet kéto
procedura né biznesin e tyre dhe do t'i rishikojné ato rregullisht pér té siguruar qé po veprojné né

ményré efikase.

earlydays™ @gb“‘ W YD vouna pbimension /&\ ATHOSPHERE: W
o g

no secret Wiﬂ. 1969 SECRET PosSEsstons' O Cedar Wood State
Page 6 of 8

Primark Supplier Code of Conduct. Version 4. February 2017



13. SHTOJCA A Pérkufizimet

Fémijé

Eshté cdo person mé i ri se 15 vjec, pérveg rasteve kur ligji vendor pér moshén minimale e pércaktojné moshén e
punés apo té shkollimit té detyruar si mé té madhe, rast né té cilin do té aplikohet mosha mé e madhe. Megjithaté,
nése ligji vendor e ka vendosur moshén minimale si 14 vjec¢ né pérputhje me pérjashtimet pér vendet né zhvillim té
Konventés nr. 138 té OBP-sé (ILO), atéheré do té aplikohet mosha mé e vogél.

Personiiri

Cdo punonjés mbi moshén e njé fémije sikurse pérkufizohet mé lart dhe nén moshén 18 vjeg

Puné e fémijéve

Cdo lloj pune e béré nga njé fémijé apo njé person i ri né moshé mé té re se mosha e specifikuar né pérkufizimet mé
lart, e cila nuk pajtohet me dispozitat e standardeve pérkatése té& OBP-sé (ILO), dhe ¢do lloj pune gé ka gjasa té jeté e
rrezikshme ose té ndérhyjé me arsimimin e fémijés ose personit té ri, ose té jeté e démshme pér shéndetin ose

zhvillimin fizik, mendor, shpirtéror, moral apo social té fémijés apo personit té ri.
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